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UCHWALA 131/2017
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie szczegolowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 2 ust. 5 Zatacznika Nr 1 do Uchwaty Nr 22/2017 Senatu UKSW
zmieniajgce] Uchwate Nr 76/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w zwigzku z § 1 pkt 43 i 58 oraz § 4 Uchwaty Nr 22/2017 Senatu
UKSW z dnia 23 marca 2017 r. - uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ szczegotowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich wraz
z punktacja dla poszczego6lnych jednostek UKSW:
1) Wydziatu Teologicznego — Zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty;
2) Wydziatu Prawa Kanonicznego — Zalacznik Nr 2 do niniejszej Uchwaty;
3) Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej — Zatacznik Nr 3 do niniejszej Uchwaty;
4) Wydzialu Nauk Historycznych i1 Spolecznych — Zatacznik Nr 4 do niniejszej
Uchwaty;
5) Wydziatu Prawa i Administracji — Zatacznik Nr 5 do niniejszej Uchwaly;
6) Wydziatu Nauk Humanistycznych — Zalacznik Nr 6 do niniejszej Uchwaty;
7) Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych — Zatgcznik Nr 7
do niniejszej Uchwaly;
8) Wydzialu Nauk Pedagogicznych — Zatacznik Nr 8 do niniejszej Uchwaty;
9) Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku — Zatacznik Nr 9 do niniejszej Uchwaty;
10) Wydziatu Studidw nad Rodzing — Zatacznik Nr 10 do niniejszej Uchwaty:
11) jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego — Zatacznik Nr 11 do niniejszej
Uchwaty;
12) ogodlnouczelnianych ushlugowych jednostek dydaktycznych — Zatacznik Nr 12
do niniejszej Uchwaty
- zwanych dalej ,,Zatacznikami”.

§2

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli akademickich do przedtozenia sprawozdan za
miniony rok, wedlug kryteriow okreslonych dla poszczegdlnych jednostek,
o ktorych mowa w § 1 w terminie do 15 stycznia roku kalendarzowego w wersji
elektronicznej lub papierowej wraz z niezbednymi wykazami i dokumentami



odpowiednio do kierownika wtasciwej jednostki zgodnie z procedura okre§long
w § 5 Zatacznika Nr 4 do Statutu UKSW obowigzujacym od 1 stycznia 2018 r.

2. Ocena za rok 2017 i poprzednie bgdzie odbywaé si¢ na dotychczasowych
zasadach.

§3

Zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia oceny okresowej pracownikow przez wlasciwe
komisje, o ktorych mowa w § 2 Zalacznika nr 4 do Statutu UKSW, oraz wlasciwa
komisje odwotawcza zgodnie z zasadami okre§lonymi w Zalaczniku nr 4 do Statutu
UKSW i w terminach w nim przewidzianych.

§ 4

Na podstawie analizy przedtozonego sprawozdania komisja przyznaje oceng:
1) wyrdzniajaca;
2) pozytywna;
3) pozytywna warunkowa;
4) negatywng.

§5

1. Za dzialalno$¢ organizacyjng przydziela si¢ nastgpujaca liczbe punktéw, o ile

w Zalacznikach nie ustalono inacze;j:

1) Rektor i prorektorzy, dziekan — 30 % minimalnej liczby punktow potrzebne;j
do uzyskania oceny wyrdzniajacej na stanowisku profesora zwyczajnego;

2) Prodziekani, kierownik studiow doktoranckich, Dyrektor Biblioteki
Gloéwnej, kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych — 25 % minimalnej
liczby punktoéw potrzebnej do uzyskania oceny wyrozniajacej na stanowisku
profesora zwyczajnego;

3) Dyrektorzy instytutow i ich zastepcy, zastepcy kierownikoéw jednostek
ogolnouczelnianych, cztonkowie statych komisji Senatu UKSW, oraz
komisji rektorskich protokolanci stali Rady Wydzialu, czlonkowie
wydziatowych komisji Rekrutacyjnych dla studentow lub doktorantow,
koordynatorzy programu Erasmus, kierownicy studidéw podyplomowych,
planiéci, redaktorzy naczelni i ich =zastgpcy 1 sekretarze czasopism
ogolnouczelnianych wydziatowych znajdujacych si¢ w wykazie czasopism
naukowych MNiSW — 15 % minimalnej liczby punktow potrzebnej do
uzyskania oceny wyrozniajacej na stanowisku profesora zwyczajnego;

4) Pozostali pracownicy, ktorym rektor, Rada Wydziatu, dziekan lub dyrektor
instytutu  zlecit zadanie organizacyjne, np.: czlonkowie komisji
uczelnianych, stalych komisji wydziatlowych — 15 % minimalnej liczby
punktéw potrzebnej do uzyskania oceny wyrdzniajacej na stanowisku
profesora zwyczajnego;



2. Pracownikowi, ktoremu zostaje powierzone okreslone zadanie organizacyjne,
dziekan przyznaje liczbe punktéw, mozliwych do uzyskania, jes$li zadanie to
zostanie wykonane rzetelnie. Brak rzetelnego wykonania zadania skutkuje
obnizeniem punktow (konieczno$¢  wczesniejszej notatki  stuzbowej
sporzadzonej przez dziekana, dyrektora instytutu lub innego przetozonego).

3. Jesli dziatalno$¢ organizacyjna obejmuje niepelny rok kalendarzowy — punkty
przyznaje si¢ proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w danej dziatalnosci.

§6

1. O ile w Zalaczniku nie postanowiono inaczej, punktow, w zadnej z kategorii oceny,
nie przenosi si¢ do nastgpnej oceny okresowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Publikacje niezgloszone w danym okresie sprawozdawczym moga zosta¢ zgltoszone
na podstawie o$wiadczenia zloZzonego przez pracownika w kolejnym okresie
sprawozdawczym.

§7

Ustala si¢ nastgpujaca ogo6lng zasade wystawiania oceny wspolnej za okres
rozliczeniowy obejmujacy czas obowigzywania oceny do 31 grudnia 2017 r. i oceny od
1 stycznia 2018 r.:

_ (a; -by + a;by)
(a; + ay)

gdzie:
a; - liczba lat ocenianych przed 31 grudnia 2017 r.

ay - liczba lat ocenianych po 1 stycznia 2018 r.

b; - warto$¢ liczbowa oceny za okres przed 31 grudnia 2017 r.
b, - warto$¢ liczbowa oceny za okres po 1 stycznia 2018 r.

¢ - wartos$¢ liczbowa oceny za caty okres rozliczeniowy

- oceny b, oraz b, otrzymujg nastepujace wartosci liczbowe:

0 - ocena negatywna

1 - ocena pozytywna warunkowa
2 - ocena pozytywna

3 - ocena wyrdzniajaca



- liczbg € zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku i przydziela si¢ oceng:
negatywng, gdy ¢ < 0,5

ocen¢ pozytywng warunkowa, gdy 0,49 <c < 1,5

pozytywna, gdy 1,49 <c<2,5

wyrdzniajaca, gdy 2,49 <c

§ 8

1. Liczbg uzyskanych punktow nalezy podzieli¢ przez liczbe lat, za ktore odbywa si¢
ocena.

2. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy wymagania nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.

3. W przypadku o0sob pehliacych funkcje rektora, prorektora, dziekana Ilub
prodziekana, jak réwniez w przypadku osob pelnigcych funkcje panstwowe
z wyboru liczb¢ wymaganych punktow za dziatalno$¢ naukowa obniza si¢ o 50%.

§9

1. Osoby przebywajace na urlopach: macierzynskim, wychowawczym, zdrowotnym
bezptatnym sg zwolnione z oceny w danym okresie sprawozdawczym.

2. Komisja Wydzialowa uwzglednia wypadki losowe, ktéore utrudnily
lub uniemozliwily osiggnigcie minimum oceny pozytywne;.

§10

Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie w danym okresie
sprawozdawczym wylacznie w zakresie dzialalnosci naukowe;.

§11

Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku oceny, podlegajacym ocenie,
ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich
publikacji ze wskazang we wlasciwym zataczniku do niniejszej uchwaty minimalna
liczba punktow.

§12

Na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu Komisja moze przyzna¢ ocen¢ pozytywna
samodzielnemu pracownikowi nauki, mimo nieosiggni¢cia przez niego wymaganej



liczby punktow jesli jego osiggniecia naukowe 1 dydaktyczne maja szczegdlne
znaczenie wiasnej jednostki organizacyjnej lub UKSW.

§13

1. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania interpretacji jest
przewodniczacy Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢ wydana na
pis$mie i opublikowana w Monitorze),

2. Od interpretacji, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje odwolanie do
przewodniczacego Komisji Senackiej ds. Kadr Naukowych.

§14

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejng
ocen¢ przeprowadza si¢ — bez wzgledu na zajmowane przez niego stanowisko — po
roku, z zastrzezeniem okreslonym w art. 124 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 r. poz. 2183).

§15

Rektor w drodze zarzadzenia ustali wzory sprawozdan, o ktorych mowa w § 2.

§ 16

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



