Zalacznik do Zarzadzenia Nr 84/2020 Rektora UKSW z dnia 16 grudnia 2020 r.

UMOWA w sprawie finansowania przez UKSW w Warszawie kosztow postepowania w sprawie

nadania ..............

zawarta w Warszawie w dniu .............. 20... 1.

miedzy

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie , 01-815 Warszawa ul. Dewajtis 5,

NIP 525-00-12-946 Regon 000001956

TEPIEZENLOWANYTNL  PIZEZ .enenrenentneetene ettt et et ettt et et et et eieneaaenenaes na  podstawie

Pelnomocnictwa Rektora z dnia ...... Nr..........

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a
Panem/-ig zamieszkatym/-g
W oottt e , Przy ull e 1] SRR zwanym dalej
,Nauczycielem akademickim”, lub ,Nauczycielem” zatrudnionym na stanowisku

0 nastepujace;j tresci:

Nauczyciel zatrudniony od dnia ........................ w  Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r.
poz. 85 z pézn. zm.) ztozyt dnia ............ W jednostce ................... wniosek o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora / doktora habilitowanego / postgpowania w sprawie

nadania tytutu profesora*.

§2

Po wszczeciu postepowania Pracodawca zobowiazuje si¢ do pokrycia catosci kosztéw postgpowania,



(odpowiednio) w sprawie nadania stopnia doktora / doktora habilitowanego / post¢powania w sprawie
nadania tytutu profesora* ustalonej na podstawie kalkulacji kosztéw sporzadzonej przez Pracodawce,

W WYSOKOSCT .euvvniiniiiiiiienenen,

§3

W zamian za zobowigzanie pracodawcy, o ktéorym mowa w § 2, Nauczyciel zobowiazuje si¢
do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres trzech lat, liczac od dnia podjecia przez
wtasciwy podmiot decyzji w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub od dnia

wydania przez Prezydenta RP postanowienia w sprawie nadania tytutu profesora*.

§4

Zobowigzanie Nauczyciela, o ktorym mowa w § 3, nie naklada na Pracodawce obowiazku

zatrudniania Nauczyciela przez okres, o ktérym mowa w § 3.

§s

W przypadku ustania stosunku pracy z Nauczycielem akademickim z przyczyn lezacych po stronie
Nauczyciela przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 umowy, Nauczyciel zobowigzany jest
do zwrotu kosztéw poniesionych przez UKSW w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania
na wskazany przez UKSW rachunek bankowy. Kwota zwrotu obliczana jest w stosunku miesigcznym

proporcjonalnie do czasu pozostatego do wypelnienia okresu, o ktérym mowa w § 3 umowy.

§6
Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 2, dokonuje si¢ bez wzgledu na wynik postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub postepowania w sprawie nadanie tytulu
profesora.

§7
W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy, zwrotu kosztow,

o ktérych mowa w § 2, nie dokonuje si¢.

§8

1. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

2. Ewentualne spory rozstrzyga¢ bedzie Sad wlasciwy miejscowo dla Pracodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisy kodeksu cywilnego, oraz postanowienia aktéw prawa

wewnetrznego UKSW.



§9

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze

dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Nauczyciela.

data i podpis Nauczyciela podpis Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢



