
Załącznik do Zarządzenia Nr 84/2020 Rektora UKSW z dnia 16 grudnia 2020 r. 

 

UMOWA  w sprawie finansowania przez UKSW w Warszawie kosztów postępowania w sprawie 

nadania ………….. 

zawarta w Warszawie w dniu .............. 20… r. 

 

między 

Uniwersytetem Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie , 01-815 Warszawa ul. Dewajtis 5, 

NIP 525-00-12-946  Regon 000001956  

reprezentowanym przez …………………………………………………… na podstawie 

Pełnomocnictwa Rektora z dnia ……nr………. 

zwanym dalej „Pracodawcą” 

a  

Panem/-ią ………………………............................................................... zamieszkałym/-ą            

 w ....................................., przy ul. ......................................... nr ...................... zwanym dalej 

„Nauczycielem akademickim”, lub „Nauczycielem” zatrudnionym na stanowisku 

..........................................,  

o następującej treści: 

§ 1 

Nauczyciel zatrudniony od dnia ….………………… w Uniwersytecie Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie,  dla którego Uniwersytet  jest  podstawowym miejscem  pracy,  

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 85 z późn. zm.) złożył dnia …………w jednostce …………….…   wniosek o wszczęcie 

postępowania w sprawie nadania stopnia doktora / doktora habilitowanego / postępowania w sprawie 

nadania tytułu profesora*.  

§ 2 

Po wszczęciu postępowania Pracodawca zobowiązuje się do pokrycia całości kosztów postępowania, 



(odpowiednio) w sprawie nadania stopnia doktora / doktora habilitowanego / postępowania w sprawie 

nadania tytułu profesora* ustalonej na podstawie kalkulacji kosztów sporządzonej przez Pracodawcę, 

w wysokości ……………………...  

§ 3 

W zamian za zobowiązanie pracodawcy, o którym mowa w § 2,  Nauczyciel  zobowiązuje się  

do pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres trzech lat, licząc od dnia podjęcia przez 

właściwy podmiot decyzji w sprawie nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub od dnia 

wydania przez Prezydenta RP postanowienia w sprawie nadania tytułu profesora*.  

§ 4 

Zobowiązanie Nauczyciela, o którym mowa w § 3, nie nakłada na Pracodawcę obowiązku 

zatrudniania Nauczyciela przez okres, o którym mowa w § 3.  

§ 5 

W przypadku ustania stosunku pracy z Nauczycielem akademickim z przyczyn leżących po stronie 

Nauczyciela  przed upływem terminu, o którym mowa w § 3 umowy, Nauczyciel zobowiązany jest  

do  zwrotu kosztów poniesionych przez UKSW w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania  

na wskazany przez UKSW rachunek bankowy. Kwota zwrotu obliczana jest w stosunku miesięcznym 

proporcjonalnie do czasu pozostałego do wypełnienia okresu, o którym mowa w § 3 umowy.  

 

§ 6 

Zwrotu kosztów, o których mowa w § 2, dokonuje się bez względu na wynik postępowania w sprawie 

nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego lub postępowania w sprawie nadanie tytułu 

profesora.  

§ 7 

W przypadku ustania stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie Pracodawcy, zwrotu kosztów,  

o których mowa w § 2, nie dokonuje się.  

 § 8 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich 

nieważności. 

2. Ewentualne spory rozstrzygać będzie Sąd właściwy miejscowo dla Pracodawcy. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce, przepisy kodeksu cywilnego, oraz postanowienia aktów prawa 

wewnętrznego UKSW.  

 



§ 9 

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze  

dla Pracodawcy, jeden egzemplarz dla Nauczyciela. 

 

..............................................         ...................................................... 

  data i podpis Nauczyciela                      podpis Pracodawcy 

 

 

* niepotrzebne skreślić 


