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ZARZADZENIE Nr 4/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw wszczecia procedur konkursowych na stanowiska

badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne i badawcze w UKSW

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b oraz § 155 ust. 3 Statutu UKSW, zarzadza sig¢, co

nastepuje:

§1

Z wnioskiem o otwarcie konkursu wystepuje dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa

w § 14 1 § 15 Statutu UKSW, po uzyskaniu opinii wtasciwego organu lub podmiotu

kolegialnego.

§2

Whiosek o otwarcie konkursu powinien zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

informacje¢ o jednostce organizacyjnej wydziatu, w ktérej nastgpi zatrudnienie;
informacje¢, czy planowane zatrudnienie dotyczy etatu tworzonego, czy etatu
nieobsadzonego (vacat) wraz z uzasadnieniem koniecznosci jego utworzenia albo
obsadzenia;
wykazanie pensum dydaktycznego lub w przypadku pracownika badawczego -
wykazanie obowigzkéw badawczych;
w odniesieniu do pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych okreslenie
dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych, w ktérych nauczyciel akademicki ma
prowadzi¢ badania;
proponowane warunki konkursu wedlug wzoru Zatacznika Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Przed wydaniem decyzji o otwarciu konkursu rektor zwraca si¢ do prorektora
wlasciwego ds. nauki lub prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia w zakresie

potwierdzenia zapotrzebowania dydaktycznego, badawczo-dydaktycznego lub



badawczego na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz do kwestora o dokonanie
wstepnej kontroli wniosku w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Kontrola kompletnosci wnioskéw o otwarcie konkursu jest dokonywana przez
prorektora wilasciwego ds. nauki lub prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia
(w wypadku pracownikéw dydaktycznych);
Podmiot, o ktéorym mowa w ust. 2, zawiadamia wnioskodawce o konieczno$ci
uzupetnienia brakdw merytorycznych i formalnych wniosku, w terminie 7 dni od dnia
wplywu zawiadomienia.
§4
. W informacji o konkursie nalezy szczegétowo okresli¢ jego warunki i wymagania
wynikajagce z przepisOw prawa o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz prawa
wewnetrznego Uniwersytetu stawiane kandydatowi, dokumenty, jakie zobowigzani sg
ztozy¢ kandydaci, termin i1 miejsce sktadania dokumentéw oraz termin jego
rozstrzygniecia.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 zamieszcza si¢ na ponizszych stronach
internetowych na okres 30 dni przed konkursem:
1) Uniwersytetu;
2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) Komisji Europejskiej w Europejskim Portalu dla Mobilnych Naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.
. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ date rozstrzygnigcia, planowany termin
zatrudnienia, pelng nazwe¢ jednostki oglaszajacej konkurs, okre§la si¢ wymagania
stawiane kandydatowi oraz wymienia dokumenty, ktdre nalezy ztozy¢, w tym:
1) pisemne zgloszenie do konkursu;
2) zyciorys, ze szczegdlnym uwzglednieniem odbytych studiéw oraz przebiegu
pracy zawodowej, zwtaszcza naukowej i dydaktycznej;
3) wykaz dorobku naukowego/dydaktycznego;
4) wykaz ewentualnych nagréd naukowych;
5) list¢ wypromowanych magistréw i doktoréw — w przypadku kandydatéw na
stanowisko profesora i profesora UKSW;
6) odpisy dyplomu ukonczenia studiéw, dyploméw uzyskanych stopni
naukowych oraz dokumentu stwierdzajagcego nadanie tytutu naukowego;

7) inne dokumenty wymagane przez jednostke organizacyjng.



. Wzér formularza wniosku dotyczacego otwarcia konkursu okresla Zatagcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
Informacje o wyniku konkursu, wraz z uzasadnieniem, umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz Ministra,
w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu.
Jednostka organizacyjna przeprowadzajaca postepowanie konkursowe jest
zobowigzana w terminie 7 dni zawiadomi¢ wszystkich kandydatéw o wynikach
konkursu, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie do odwotania sig.

§5
Kandydaci, ktérzy przystepuja do konkursu na stanowiska: adiunkta, profesora
UKSW, profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych,
dotaczajag do dokumentacji konkursowej oSwiadczenie zawierajagce zobowigzanie do
ztozenia najpézniej w ciggu dwoéch lat od daty zatrudnienia projektu badawczego
finansowanego ze zrédel zewngtrznych i przypisanego do UKSW (instytucje krajowe
1 zagraniczne, ktérych finansowanie uwzgledniane jest przy ewaluacji jakos$ci
dziatalnosci naukowej) lub do uczestnictwa w wyzej wskazanym projekcie
w charakterze kierownika modutu projektu albo gtéwnego wykonawcy projektu.
Komisja kwalifikacyjna moze uzna¢ projekt ztozony przed nawigzaniem stosunku
pracy, ale przypisany do UKSW.
. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony projekt, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
ztozy¢ w terminie do dwoch lat od daty zatrudnienia.
Jezeli okres zatrudnienia jest krétszy niz dwa lata, mozna zada¢ spelnienia
zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, tylko w przypadku przedtuzenia
zatrudnienia. Musi ono zosta¢ spetnione nie p6zniej niz na 2 miesigce przed uptywem
terminu dwoch lat od daty zatrudnienia.
. Wzér o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§6
Po przeprowadzeniu postepowania okreslonego w § 155 Statutu UKSW, dokumenty
wymienione w § 2 i § 5 niniejszego zarzadzenia wraz z zalgczeniem pelnej
dokumentacji przebiegu postgpowania konkursowego podmiot przeprowadzajacy
postepowanie sktada do rektora.
Kontroli kompletnosci dokumentacji wymienionej w ust.] dokonuje wtasciwy

prorektor.



4,

Podmiot, o ktéorym mowa w ust. 2, zawiadamia wnioskodawce o konieczno$ci
uzupetnienia brakéw formalnych, i wskazuje termin na ich uzupetnienie.

W wypadkach, gdy konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisku profesora UKSW
i profesora, rektor, przed wystgpieniem do Senatu UKSW o zgod¢ lub opini¢
w sprawie zatrudnienia na tych stanowiskach, przekazuje sprawe witasciwej komisji

senackie;j.

§7

Po pozytywnej decyzji rektora o zatrudnieniu wytonionego w ramach konkursu kandydata

na stanowiska profesora, profesora UKSW i adiunkta wraz z podpisaniem umowy o prace

sktada on o$§wiadczenie stanowigce Zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

1)

2)

§8
Niedotrzymanie zobowigzania, o ktéorym mowa w § 5 ust. 3 1 4 przez nauczycieli
zatrudnionych na stanowiskach, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1, moze stanowié
przyczyn¢ nieprzedtuzenia zatrudnienia lub wypowiedzenia przez pracodawce
stosunku pracy zawartego na okres dtuzszy niz dwa lata.
Okres wskazany w § 5 ust. 1 ulega przedtuzeniu w przypadku:
urlop6w macierzynskich, urlopéw na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego;
pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku
z niezdolno$cig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.

§9

Kandydatowi przystuguje odwotanie od decyzji komisji konkursowej do rektora w terminie

14 dni od dorgczenia informacji o wynikach konkursu.

§ 10

Do postgpowan wszczetych 1 nie zakonczonych przed wejSciem w zycie niniejszego

zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



