Uchwala Nr 54/2009
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 maja 2009 r.

w sprawie przeznaczenia dodatkowych srodkéow na zwigkszenie wynagrodzen
oraz zasad podzialu wplywéw z odplatnej dzialalnosci dydaktycznej
w latach akademickich 2008/2009 i 2009/2010

Na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt 3 1 23 statutu
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Srodki finansowe uzyskane przez Uniwersytet z wplywéw z odptatnej dziatalno$ci
dydaktycznej, pozostale po pokryciu kosztow bezposrednich tej dziatalnosci, moga by¢
przeznaczone na zwigkszenie wynagrodzen osobowych ponad wysoko$¢ wynikajaca z
otrzymanej dotacji, o ktérej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz pokrycie pochodnych od tych wynagrodzen.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé w szczegdlnosci przeznaczone na zwigkszenie
wynagrodzen zasadniczych, dodatkéw, wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe,
wynagrodzen z tytulu uméw cywilno-prawnych oraz na nagrody w formie premii
indywidualnych.

§2

Wysokos¢ zwigkszonych wynagrodzen dla pracownikéw wydzialu w ramach $rodkéw, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1, pozostajacych w dyspozycji wydziatu, ustala rada wydzialu na
wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwiazkowej. Realizacja
uchwaty rady wydziatu nastgpuje po uzyskaniu akceptacji Rektora.

§3

1. Zwigkszone wynagrodzenia, w tym dodatki z tytulu powierzenia dodatkowych zadan,
moga by¢ przyznawane na okres jednego semestru, roku akademickiego lub roku
kalendarzowego.

2. Na kierunkach studiéow, ktére w poprzednich latach akademickich wypracowatly deficyt
(stratg), wynagrodzenia nie podlegaja zwigkszeniu do chwili pokrycia deficytu.

§4

1. Wplywy uzyskane z odplatnej dziatalnosci dydaktycznej na studiach niestacjonarnych na
poszczegblnych wydziatach Uniwersytetu w latach akademickich 2008/2009 i 2009/2010 sa
dzielone w nastgpujacy sposob:

1) 50% wptywoéw pozostawia si€ do dyspozycji wydziatu (m.in. na pokrycie kosztéw
prowadzenia tych zaj¢¢), w ktérym te wplywy zostaty uzyskane;



2) 50% przekazuje si¢ do budzetu ogdlnouczelnianego, z tego 1% przeznacza si¢ na
fundusz solidarnosci mi¢dzywydzialowej i 1% na fundusz informatyzacji, pozostajace do
dyspozycji Rektora.

2. Wptywy uzyskane z odptatnej dziatalnosci dydaktycznej na studiach podyplomowych oraz
niestacjonarnych studiach doktoranckich w latach akademickich 2008/2009 i 2009/2010 sa
dzielone w nastgpujacy sposob:

1) 75 % wptywéw pozostawia sie¢ do dyspozycji wydziatu lub Centrum Ekologii
Cztowieka i Bioetyki;

2) 25% wptywéw przekazuje sie do budzetu ogélnouczelnianego.

3. Wplywy uzyskane z kurséw 1 innych form dziatalnosci dydaktycznej niewymienione w
ust.1 12 w latach akademickich 2008/2009 1 2009/2010 sa dzielone w nastgpujacy sposob:

1) 90 % wplywéw pozostawia si¢ do dyspozycji jednostki organizacyjnej;

2) 10% wptywoéw przekazuje sie do budzetu ogélnouczelnianego.

4. Wplywy uzyskane z konferencji 1 pozostalych imprez organizowanych przez UKSW 1 na
zlecenia innych jednostek w latach akademickich 2008/2009 1 2009/2010 dzielone sa w
nastgpujacy sposob:

1) 90 % wplywéw pozostawia si¢ do dyspozycji jednostki na koszty bezposrednie;

2) 10% wptywoéw przekazuje si¢ do budzetu ogdélnouczelnianego na pokrycie kosztéw
ogdlnych.

5. Wplywy uzyskane z olimpiad dzielone sa przez Rektora po zasig¢gnig¢ciu opinii Komisji

Finansowe;j.

§5

1. Ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji wydziatu finansuje si¢ w szczeg6lnosci:

1) koszty rzeczowe zwiazane z prowadzeniem odptatnej dziatalnosci dydaktycznej;

2) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli akademickich wydziatlu, wraz z pochodnymi;

3) wynagrodzenia nauczycieli akademickich spoza wydziatu, prowadzacych na wydziale
zajgcia, za ktére sa pobierane optaty;

4) wynagrodzenia pracownikOw wydziatu i pracownikéw Uniwersytetu spoza wydziatu
(w ustalonej przez Rektora liczbie etatow), za zajgcia realizowane w ramach pensum
lub godzin ponadwymiarowych dla studentéw wydziatu;

5) koszty prowadzenia sekretariatu dla odptatnych form ksztalcenia;

6) inne wydatki wydziatu, w szczegdélnosci rozwdj bazy materialnej, zakup $Srodkow
trwatych, organizacj¢ sympozjow 1 konferencji, dzialalnos¢ wydawnicza, stypendia
dla doktorantéw, wyjazdy na zagraniczne konferencje, sympozja, staze;

7) koszty praktyk studenckich;



8) koszty promocji studiéw ( w tym: ogloszenia w prasie, druk informatoréw itd.);

9) koszty dziatalnosci inicjatyw studenckich ( warsztaty integracyjne, kota naukowe).
2. Szczegdtowe zasady wykorzystania srodkéw wiasnych wydzialu ustala rada wydziatu na
wniosek dziekana.
3. Srodki przeznaczone na pokrycie wydatkéw rzeczowych i osobowych sa uruchamiane po
zatwierdzeniu przez Rektora kalkulacji finansowej odptatnych form dziatalnosci
dydaktyczne;.
4. Srodki wtasne wydziatu, po zabezpieczeniu rezerwy na wyplate dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (tzw. "trzynastki"), winny by¢ wykorzystane do konca roku

budzetowego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Ryszard Rumianek



