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ZARZADZENIE Nr 117/2021
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 8 pazdziernika 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 28/2021 Rektora UKSW w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.), § 25 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, Uchwaly Nr 33/2021 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie opinii o utworzeniu jednostek
organizacyjnych w Instytucie Nauk Medycznych na Wydziale Medycznym. Collegium Medicum
oraz Uchwaty Nr 87/2021 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia
22 wrzesnia 2021 r. w sprawie opinii 0 zmianie struktury w Instytucie Literaturoznawstwa na Wydziale
Nauk Humanistycznych zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 28/2021 Rektora UKSW z dnia 21 kwietnia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW otrzymuje brzmienie okre$lone
w Zaltaczniku do niniejszego Zarzadzenia;

2) w Zalgczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW
a) § 4 otrzymuje brzmienie:

»§ 4

WYDZIAL MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM (WMCM)

Instytut Nauk Medycznych:
1) Katedra Nauk Biomedycznych, w sktad ktorej wchodzi

Zaktad Immunologii, Genetyki i Biologii Klinicznej;
2) Katedra Chorob Cywilizacyjnych;
3) Samodzielne zaktady badawczo-dydaktyczne:

a) Zaktad Mikrobiologii i Parazytologii,

b) Zaktad Fizjologii Cztowieka i Patofizjologii,

C) Zaktad Patomorfologii,



d) Zaktad Farmakologii i Farmakologii Klinicznej,
e) Zaktad Histologii i Embriologii,

f) Zaktad Biochemii i Diagnostyki Laboratoryjnej,
g) Zaktad Zintegrowanej Opieki Medyczne;j.”;

b) w§ 6 wust 2:
—uchyla si¢ pkt 1,
—uchyla si¢ pkt 2,
—kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,,11) Katedra Literatury Staropolskiej i Oswieceniowe;j:
a) Zaktad Retoryki,
b) Zaktad Edytorstwa i Krytyki Tekstu.”;

3) w Zalaczniku Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW:
a) w§ 1 wust. 3 kropke zast¢puje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:
,»7) gospodarowanie drukami $Scistego zarachowania.”,

b) po § 13 dodaje si¢ § 14 w brzmieniu:

»S 14.

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci UKSW- Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci
Akademickiej

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie konferencji, szkolen, kursow, warsztatow i seminariow;
2) dziatalno$¢ consultingowa zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
3) wydawanie informatorow, poradnikow oraz materiatow szkoleniowych i konferencyjnych;
4) wsparcie administracyjno-prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j;
5) udostepnianie przestrzeni biurowej, w tym sprzetow biurowych oraz sieci Internet w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
6) wsparcie w zakresie pozyskiwania srodkow na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
takze w obrebie projektoéw naukowo-badawczych;
7) pomoc w nawigzywaniu wspolpracy z partnerami zewnetrznymi.
2. Centrum moze wspOlpracowa¢ z podmiotami zewng¢trznymi, w szczego6lnosci z podmiotami
naukowymi, biznesowymi, administracja publiczng oraz osobami fizycznymi.”;

4) w Zataczniku Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW:
a) uchyla si¢ § 13;
b) w § 22 uchyla si¢ pkt 6;
¢) § 29 otrzymuje brzmienie:
»9 29.



Gwardia Uniwersytecka UKSW (GWA)
Do zadan Gwardii nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wspolnocie akademickiej UKSW i innym osobom przebywajacym
na terenie Uniwersytetu, a takze podejmowanie w tym zakresie zgodnych z obowigzujacym
prawem dziatan prewencyjnych;

2) weryfikowanie uprawnien osob do przebywania w obiektach i na terenie Uniwersytetu w trybie
i na zasadach okreslonych przepisami prawa;

3) kontrola budynkow, pomieszczen i innych obiektow stanowigcych wiasnosé lub uzytkowanych
przez Uniwersytet w zakresie nalezytego wyposazenia w odpowiednie $rodki ochrony mienia
oraz ich prawidlowego funkcjonowania;

4)  zabezpieczenie przed bezprawnym udostepnianiem, przekazywaniem i ujawnianiem informacji
dotyczacych urzadzen, rzeczy i zbiorow Uniwersytetu,

5) zglaszanie awarii, zakltocen w funkcjonowaniu mediow i urzadzen komunalnych,
nieprawidlowo$ci oznakowania ulic, obiektow, dziatajacego o$wietlenia, a takze innych
zdarzen majgcych wptyw na bezpieczenstwo chronionych obiektow i obszarow UKSW,

6) reagowanie na naruszanie przepisow ruchu drogowego, w tym sprawowanie kontroli
nad racjonalnym wykorzystaniem miejsc parkingowych na terenie Uniwersytetu;

7) ochrona informacji dotyczacych systemow zabezpieczen budynkow i mienia Uniwersytetu;

8) wspotdziatanie z podmiotami odpowiedzialnymi za ratowanie zycia i zdrowia obywateli, pomoc
w usuwaniu awarii technicznych, skutkow klesk zywiotowych i zagrozen miejscowych;

9) zabezpieczenie miejsc przestepstw i wykroczen do momentu przybycia wiasciwych stuzb;

10) ochrona imprez masowych organizowanych i realizowanych przez Uniwersytet
lub wspoéldziatanie w tym zakresie z podmiotami zabezpieczajagcymi imprezy masowe
realizowane na terenie Uniwersytetu;

11) obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $srodkéw technicznych obrazu zdarzen w obiektach
i na terenie Uniwersytetu podlegajacych ochronie, zgodnie z obowigzujacymi w UKSW
procedurami RODO;

12) biezace informowanie wiadz UKSW i wspélnoty akademickiej o stwierdzonych zagrozeniach
bezpieczenstwa;

13) wspoélpraca ze shuzbami technicznymi Uniwersytetu przy projektowaniu, instalowaniu
i uzytkowaniu technicznych srodkéw ochrony mienia;

14) szkolenie w zakresie zasad ochrony mienia i sposobu petnienia obowigzkéw stuzbowych przez
gwardzistow;

15) transportowanie dokumentéow lub przedmiotow wartosciowych Uniwersytetu, a takze
transportowanie wartos$ci pieni¢znych, do wysokosci okreslonych w przepisach szczegodlnych;

16) egzekwowanie zakazu spozywania alkoholu w miejscach zabronionych;

17) kontrolowanie pracownikow obstugi obiektow w zakresie przestrzegania czasu pracy,
prawidtowego zabezpieczenia obiektow, niedopuszczania do pracy osob pod wplywem
alkoholu lub srodkoéw odurzajacych;

18) nadzorowanie przestrzegania przepisow okreslonych w aktach prawa wewngtrznego
Uniwersytetu;

19) prowadzenie dziatan ograniczajacych koszty funkcjonowania Gwardii;

20) organizowanie i prowadzenie praktyk zawodowych dla studentow Uniwersytetu;

21) organizowanie szkolen dla pracownikow UKSW z zakresu bezpieczenstwa Uniwersytetu;

22) organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa imprez;

23) na polecenie Rektora UKSW wigczanie si¢ w organizacje imprez religijnych organizowanych
przez wlasciwych terenowo przedstawicieli Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j.

24) petienie funkcji asysty honorowej Rektora UKSW.”,



d) § 36 otrzymuje brzmienie:
»$ 36.
Zespot Radcow Prawnych (ZRP)

Do zadan Zespotu nalezy zorganizowane §wiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu przepisoOw ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 75 z p6zn. zm.) na rzecz UKSW, przez
co rozumie si¢ obstuge prawng jego organow, podmiotéw kolegialnych oraz §wiadczenie pomocy
prawnej pracownikom Uniwersytetu w zakresie wykonywanych obowiazkéw pracowniczych, a w

szczegblnosci:

1) opiniowanie projektow aktow prawnych statutowych organéw Uniwersytetu, podmiotow
kolegialnych i 0sob petnigcych funkcje kierownicze;

2) udziat w pracach senatu UKSW i komisji senackich oraz rady uczelni na polecenie rektora
UKSW;

3) na polecenie Rektora obstuga prawna posiedzen kolegium rektorskiego i rady rektorskiej;

4) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci statutowej Uniwersytetu, w tym zwigzanych z prowadzona przez Uniwersytet
dziatalno$cig gospodarcza;

5) sprawowanie zastgpstwa prawnego w postepowaniach prowadzonych z udziatem Uniwersytetu;

6) rozstrzyganie kwestii prawnych w drodze wydawania opinii prawnych i wydawanie informacji
prawnych;

7) $wiadczenie bezposrednich konsultacji prawnych przy podejmowaniu decyzji o istotnym
znaczeniu dla Uniwersytetu;

8) wspotpraca z komoérka organizacyjng UKSW do spraw pracowniczych w opracowywaniu
projektéw rozstrzygnie¢ spraw i sporéw pracowniczych;

9) wspotpraca z komodrkg organizacyjng UKSW do spraw finansowych przy prowadzeniu spraw
windykacyjnych;

10) wspolpraca z Biurem Organizacyjnym w zakresie tworzenia aktow prawa wewnetrznego
UKSW;

11) udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom, ktorzy nie b¢dac radcami prawnymi podejmuja

czynnosci na podstawie udzielonych im petnomocnictw do uczestniczenia w postgpowaniach
prawnych z udzialem Uniwersytetu.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



