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Zatacznik nr 2 do zarzgdzenia nr 9/2011
Rektora UKSW z dnia 14 stycznia 2011 r.

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach projektu
"Aktywni na rynku pracy" wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Regulamin okresla warunki uczestnictwa studentéw i absolwentéw w szkoleniach organizowanych przez Biuro

Karier w ramach Projektu ,,Aktywni na rynku pracy”.

§1

W ramach projektu realizowanych jest pie¢ modutéw szkoleniowo-warsztatowych:

—_

) I Modut: Zostanh Nowoczesnym Liderem;

2) Il Modut: Absolwentka w Biznesie;

3) 1l Modut: Akademia Treningu Umiejetnosci Ogdéinych;
4) IV Modut: E-biznes;

5)  V Modut: Moja pierwsza praca.

§2

1. W szkoleniach organizowanych przez Biuro Karier w ramach Projektu moga uczestniczy¢:

1) studenci UKSW studiéw stacjonarnych na kierunkach ~matematyczno-przyrodniczych,
technicznych i pokrewnych, spetniajgcy kryteria okreslone w pkt 4;

2) absolwenci UKSW: osoby, ktére uzyskaty tytut licencjata lub magistra, i w okresie do 6 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, spetniajgce kryteria okreslone w pkt 4, jezeli od daty ukonczenia
studiéw nie uptyneto wiecej niz sze$¢ miesiecy;

3) w dalszej kolejnosci studenci i absolwenci studiéw stacjonarnych pozostatych kierunkow UKSW
spetniajacy kryteria okreslone w pkt 4;

4) osoby, ktére nie ukonczylty 26 roku zycia, oraz kt6re nie wykazujg zadnej dziatalnosci zarobkowej
w okresie realizacji projektu;

5) bezrobotne kobiety: studentki i absolwentki UKSW spetniajgce kryteria okreslone w pkt 4;

6) studenci niepetnosprawni bez wzgledu na studiowany kierunek UKSW, spetniajacy kryteria

okreslone w pkt 4.
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2. Osobg odpowiedzialng za proces rekrutacji jest Koordynator ds. Szkolen lub inna osoba wyznaczona
przez Kierownika Projektu.

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie decyduje proces rekrutaciji.

Uczestnik moze skorzystac z oferty szkoleniowej jednorazowo.

Terminy szkolen ustalane sg przez Biuro Karier w ramach projektu.

o ok w

W przypadku grupy uczestnikow liczacej mniej niz 10 oséb szkolenie zostaje przetozone na inny

dogodny termin, o ktérym zostajg poinformowani wszyscy zainteresowani.

§3

Proces Rekrutaciji

1. Osoby zainteresowane wybranym szkoleniem wysytajg zgtoszenie, w kiérym podajg dane personalne,
kierunek, rok studiow oraz numer kontaktowy na adres aktywni@uksw.edu.pl, wypetniajg formularz na

stronie www.aktywni.uksw.edu.pl lub osobiscie zgtaszajg sie w Biurze Karier.

2. Osoby te otrzymujg do wypetnienia formularz zgtoszeniowy (zafgcznik nr 1), na podstawie ktérego
tworzona jest baza kandydatow.

3. Osoby zakwalifikowane na szkolenie na podstawie spetnienia warunkéw grupy docelowej, wypetnionego
formularza zgtoszeniowego oraz daty przyjecia zgtoszenia otrzymujg drogag elektroniczng informacje o

zakwalifikowaniu na dwa tygodnie przed szkoleniem.

4. W ciggu tygodnia od otrzymania informacji o zakwalifikowaniu na modut szkoleniowy zainteresowana
osoba dostarcza dokumenty beneficjenta (formularz zgtoszeniowy, deklaracje uczestnictwa, oswiadczenie o
niepodejmowaniu pracy zarobkowej, zgode na przetwarzanie danych osobowych, kwestionariusz ).

5. Zakwalifikowany uczestnik modutu szkoleniowego jest zobowigzany do pisemnej rezygnacji z udziatu w
szkoleniach Koordynatorowi ds. Szkolen, na co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem kursu.

§4
Obowigzki Uczestnika

1. Osoba podejmujgca uczestnictwo w module szkoleniowym zobowigzuje sie uczestniczy¢ we wszystkich
dniach modutu szkoleniowego.

2. Uczestnik zobowigzany jest kazdorazowo potwierdza¢ swojg obecnos¢ na liscie obecnosci uczestnikéw
sporzgdzonej przez Koordynatora ds. Szkolen.

3. Uczestnik kazdego szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych stanowigcych
zatgezniki nr 2 i nr 3 do niniejszego regulaminu (zafgcznik nr 2 — ankieta ewaluacyjna pre-test oraz
zatgcznik nr 3 — ankieta ewaluacyjna post-test).
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§5
Uczestnik zobowigzuje sie do udzielenia odpowiedzi na comiesieczne ankiety rozsytane drogg elektroniczng

przez Koordynatora ds. szkolen lub osobe wyznaczong przez Kierownika projektu przez okres 6 miesiecy od
zakonhczenia projektu.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 3



