Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 129/2021 Rektora UKSW z dnia 2 grudnia 2021 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
2020-2021
(Pracownik dydaktyczny)

Arkusz nalezy przekazac¢ Dziekanowi Wydziatu /Przewodniczgcemu Komisji Jednostki Ogélnouczelnianej (dotyczy Studium
Jezykow Obcych i Studium Wychowania Fizycznego)

A DANE OSOBOWE

1 Imie i nazwisko

2 | Tytut naukowy / stopier naukowy / tytut
zawodowy

3 | Jednostka organizacyjna (Wydziat/
jednostka ogdlnouczelniana)

4 Aktualne stanowisko

5 Poprzednie stanowisko (w okresie
od 1.01.2020 do 31.12.2021)

6 Wymiar czasu pracy Opelnyetat DO %etatu oOletatu oOYetatu inne: ...
7 Podstawa zatrudnienia Mianowanie / umowa o prace na czas nieokreslony / umowa o prace na czas okreslony od dnia ...............
do dnia...............

8 Zatrudnienie w UKSW od (dd/mm/rrrr)

9 Pensum dydaktyczne w roku akademickim 2019/2020.............
2020/2021 ............
2021/2022 ............

10 | Informacja o urlopach (zob. § 16 ust. 1
Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW )
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OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE (Rok 2020)

B.1 Podstawowe Wymagania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej (pkt 1 tabeli nr 1 zatacznika nr 13 Zarzadzenia Rektora UKSW nr 64

/2019)

Wymaganie

Informacja pracownika o
wykonaniu obowigzku

Liczba punktéow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

Punktualne, sumienne i rzetelne pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w
wymiarze pensum okreslonym dla danego stanowiska (w tym
promotorstwo prac dyplomowych) - (do 25 pkt).

Opracowanie i aktualizacja kart opiséw prowadzonych przedmiotéw
wedtug obowigzujgcego wzoru oraz terminowe podanie ich do
wiadomosci studentéw i doktorantow ( w systemie USOS zgodne

z regulaminem Studiéw UKSW) - (do 5 pkt).

Prowadzenie konsultacji dla studentéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w

wymiarze ustalonym przez przetozonego, nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne w tygodniu (dotyczy rowniez okresu sesji
egzaminacyjnych), zgodnie z podanym do wiadomosci
harmonogramem - (do 5 pkt).

Terminowe wypetnianie protokotdw zaliczeniowych i egzaminacyjnych,
kart oceny pracy dyplomowe;j - (do 5 pkt).

Pozytywna ocena zajec przez studentéw - (do 5 pkt)

Ocena wyrdzniajgca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem arkuszy hospitacji - 5/10

SUMA PUNKTOW
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UWAGA:w przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktéw za dziatalnos¢ dydaktyczng podstawowg, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1, wskazuje

nastepujgce dodatkowe osiggniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w zatgczniku 13 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW ( zob. § 10 ust. 6 Zarzadzenia Nr
64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktéw za kazdy rok

Rok 2020
Rodzaj osiaggniecia Informacja Pracownika o wykonaniu | Liczba punktéw proponowana przez Liczba punktéw przyznanych
osiggniecia Pracownika przez Komisje

Suma punktow

Wskazanie publikacji naukowej w przypadku nauczyciela na stanowisku
dydaktycznym, prowadzacego badania naukowe
(opis osiggniecia)

Suma punktow
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B.2 Dodatkowe kryteria — Wzmachnianie procesu dydaktycznego i podnoszenie jakosci ksztatcenia (pkt Il tabeli nr 1 Zatgcznika nr 13 do
Zarzadzenia 64/2019 Rektora UKSW)

Rok 2020
Rodzaj osiggniecia Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia Liczba punktow Liczba punktow
proponowanych przez przyznanych przez Komisje
Pracownika

Suma punktéow
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OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE (Rok 2021)

B.1 Podstawowe Wymagania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej (pkt 1 tabeli nr 1 zatacznika nr 13 Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora

UKSW)

Wymaganie

Informacja pracownika o
wykonaniu obowigzku

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

przez Komisje

Punktualne, sumienne i rzetelne pod wzgledem merytorycznym i
metodycznym prowadzenie zajeé dydaktycznych realizowanych w wymiarze
pensum okreslonym dla danego stanowiska (w tym promotorstwo prac
dyplomowych) - (do 25 pkt)

Opracowanie i aktualizacja kart opiséw prowadzonych przedmiotéw
wedtug obowigzujgcego wzoru oraz terminowe podanie ich do wiadomosci
studentéw i doktorantéw ( w systemie USOS zgodne z regulaminem
Studidw UKSW) - (do 5 pkt)

Prowadzenie konsultacji dla studentéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych w

wymiarze ustalonym przez przetozonego, nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne w tygodniu (dotyczy réwniez okresu sesji egzaminacyjnych).
zgodnie z podanym do wiadomosci harmonogramem - (do 5 pkt)

Terminowe wypetnianie protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych, kart
oceny pracy dyplomowej - (do 5 pkt)

Pozytywna ocena zaje¢ przez studentéw - (do 5 pkt)

Ocena wyrdzniajgca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
arkuszy hospitacji - 5/10

Suma punktéw

Liczba punktéw przyznana
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UWAGA:w przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktdw za dziatalnos¢ dydaktyczng podstawowsg, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1, wskazuje

nastepujgce dodatkowe osiggniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w zatgczniku 13 do Zarzgdzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW (zob. § 10 ust. 6 Zarzadzenia Nr
64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktow za kazdy rok

Rok 2021

Rodzaj osiggniecia

Informacja Pracownika o wykonaniu
osiggniecia

Liczba punktéw proponowana przez
Pracownika

Liczba punktéw przyznanych
przez Komisje

Suma punktow

Wskazanie publikacji naukowej w przypadku nauczyciela na stanowisku
dydaktycznym, prowadzacego badania naukowe

(opis osiggniecia)

Suma punktow
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B.2. Dodatkowe kryteria — Wzmacnianie procesu dydaktycznego i podnoszenie jakosci ksztatcenia (pkt 1l tabeli nr 1 Zatagcznika nr 13
do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW), Rok 2021

Rodzaj osiggniecia Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia Liczba punktow Liczba punktow
proponowanych przez przyznanych przez Komisje
Pracownika

Suma punktow
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Wymaganie

Informacja pracownika o wykonaniu obowigzku

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

Rzetelne uzupetnianie baz danych
(PBN, POLON, ORCID i inne bazy)
oraz sktadanie o$wiadczen
niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej we
wskazanej dyscyplinie - wedtug
obowigzujgcych wzoréw

(do 10 pkt)

Zdawanie sprawozdan z
dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na
wydziale, w instytucie lub innej
jednostce organizacyjnej UKSW
(do 10 pkt)

Suma punktow
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UWAGA: W przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktéw za dziatalnos¢ ORGANIZACYJNA podstawowag, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1 wskazuje
nastepujace dodatkowe osiggniecia organizacyjne, o ktdrych mowa w zatgczniku 13 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW ( zob. § 10 ust. 6 Zarzadzenia
Nr 64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktéw za kazdy rok

Rok 2020

Rodzaj osiggniecia

Informacja Pracownika o wykonaniu | Liczba punktéw proponowana przez
osiggniecia Pracownika

Liczba punktéw przyznanych
przez Komisje

Suma punktow

C. 2 Dodatkowe kryte ria organizacyjne za rok 2020

Rodzaj osiggniecia

Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia Liczba punktow
proponowanych przez
Pracownika

Liczba punktow
przyznanych przez Komisje

Suma punktow




Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 129/2021 Rektora UKSW z dnia 2 grudnia 2021 r.

Wymaganie

Informacja pracownika o wykonaniu obowigzku

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

Rzetelne uzupetnianie baz danych
(PBN, POLON, ORCID i inne bazy) oraz
sktadanie o$wiadczen niezbednych do
prawidtowego przeprowadzenia
ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej we wskazanej dyscyplinie -
wedtug obowigzujgcych wzoréw

(do 10 pkt)

Zdawanie sprawozdan z dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na
wydziale, w instytucie lub innej
jednostce organizacyjnej UKSW

(do 10 pkt)

Suma punktéw

10
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UWAGA: W przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktéw za dziatalnos¢ ORGANIZACYJNA podstawowag, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1 wskazuje
nastepujace dodatkowe osiggniecia organizacyjne, o ktérych mowa w zatgczniku 13 do Zarzgdzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW ( zob. § 10 ust. 6 Zarzadzenia
Nr 64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktéw za kazdy rok

Rok 2021

Rodzaj osiggniecia

Informacja Pracownika o wykonaniu
osiggniecia

Liczba punktéw proponowana przez
Pracownika

Liczba punktéw przyznanych przez
Komisje

Suma punktow

C. 2 Dodatkowe kryteria organizacyjne za rok 2021

Rodzaj osiggniecia

Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia Liczba punktow

proponowanych przez
Pracownika

Liczba punktow
przyznanych przez Komisje

Suma punktow
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D. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie naruszam / nie naruszytem praw autorskich w publikacjach lub badaniach, ktére w okresie mojej pracy akademickiej podlegajgcej ocenie
zostato potwierdzone decyzjg wtasciwej komisji dyscyplinarnej

Data | POUPIS PrAaCOWNIKA ...viviesieeeeitecestecissee et ettt e st etestesteste e sessas et et eesess et esesseses ssesessessassessssesersaseaasese st ssenessensessasss st ensansaseshessenessensessessessesensenseneaseseentenesensensensesensensansans

Akceptacja Komisji Wydziatowej/Komisji JEANOSTKi OZOINOUCZEINIANE].......c.ccocveuerieeiteeieieriee ettt ettt st e tees e st sebe s ste st tesbeseae st ssasesaseseassasessasesessssessnsetessssesansetenesens

E. OCENA KONCOWA
A. Suma przyznanych punktéw (wypetnia Komisja Wydziatowa)
Rok Dziatalnos¢ dydaktyczna — | Dziatalnos$¢ dydaktyczna — kryteria | Dziatalnos¢ organizacyjna — Dziatalnos¢ organizacyjna —
wymagania podstawowe | dodatkowe wymagania podstawowe kryteria dodatkowe
2020
2021

B. Przyznana ocena (wypetnia Komisja Wydziatowa)

Rok Dziatalnos¢ dydaktyczna Dziatalnos¢ organizacyjna Ocena ogdlna za rok
Ocena pozytywna/negatywna Ocena pozytywna/negatywna

2020

2021

(W przypadku oceny negatywnej wymagane uzasadnienie Komisji Wydziatowej)
Podpis przewodniczgcego Komisji Wydziatowej/Komisji JEdNOstKi OZOINOUCZEINIANE]........ccuieiireeeireeieetie ettt stecereeseesee et er e seass bbb tessa s evsaesetessssasebebesatessasnsssases

(Pracownik moze ztozy¢ zatgczniki, ktére dokumentujg jego dziatalnosé dydaktyczng i organizacyjng)

12




