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DOKUMENTACJA DOTYCZACA OPISU EFEKTOW KSZTALCENIA DLA
PROGRAMU KSZTALCENIA NA
STUDIACH PODYPLOMOWYCH «ZARZADZANIE WLASNYM BIZNESEM»

Nazwa kierunku studiéw

i kod programu wg STUDIA PODYPLOMOWE - ZARZADZANIE WLASNYM BIZNESEM
USOS
Poziom ksztalcenia studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Forma studiéw niestacj onarne

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez

absolwenta
Obszar/y ksztalcenia obszar nauk spotecznych
Dziedzina nauki i nauki humanistyczne: nauki o rodzinie

dyscyplina naukowa . .
yieyP nauki spoteczne: psychologia

nauki ekonomiczne: nauki o zarzadzaniu, ekonomia, finanse
nauki prawne: prawo

Réznice w stosunku do
innych programéw o
podobnie
zdefiniowanych celachi | Program jest autorski i nie pokrywa si¢ z innymi programami
efektach ksztalcenia
prowadzonych na
uczelni

Liczba punktéw ECTS

konieczna dla uzyskania 60 ECTS
tytutu zawodowego

Odniesienie do
Tabela odniesien efekt(')\fv
cfektow ksztalcenia w
kierunkowych do Symbol Efekty ksztalcenia dla absolwenta obszarze.
efektéw obszarowych ksztalc.enla
w zakresie nauk
spotecznych
Wiedza
ZWB- Ppsiada kluczowas wiedze na temat t\yor;enia misji, wizji
WOl firmy, budowania strategii przedsigbiorstwa, modelu
biznesowego
Posiada wiedz¢ z zakresu uruchomienia dziatalnosci
ZWB- gospodarczej i obowiazkéw wynikajacych z prowadzenia
w02 dziatalnosci  gospodarczej, koniecznej dokumentacji
1 wymogow
ZWB- Po§iada kluczowa wied;q z.aspekt(’)w prawnych
W03 zw1qzapygh z zaktadaniem i zarzadzaniem
przedsigbiorstwem
ZWB- Posiada podstawowa wiedzg z zakresu finanséw konieczna
w04 do zarzadzania przedsigbiorstwem
ZWB- | Posiada wiedzg na temat zrddet i sposobé6w pozyskiwania
W05 dofinansowan, dotacji na rozwéj przedsigbiorstwa
ZWB- Posiac?a WiedZQ/ z zakresu mmketingu, t/ech‘nik sprzed‘aZy
W06 ustug i p.roduktow, po.zys.klwanla klientéw i budowania
przewagi konkurencyjnej
Umiejetnosci
ZWB- Potrafi‘ pr;ygotowaé bi;nesplan dla wybranego y ‘
o1 przedsigbiorstwa w fa21e.start -upu, przeprowadzi¢ analize
SWOT dla wtasnych projektéw biznesowych
ZWB- Potrafi skute(.:znie wykorzystywaé umiej Qtnos'c%.spolf.:czne ‘
U2 do zarzadzania zespotem oraz budowania relacji z klientami
i partnerami biznesowymi
Potrafi prowadzi¢ negocjacje win-win z klientami i
ZWB- partnerami biznesowymi, potrafi mediowac i rozwigzywac
uo03



konflikty w zespole

ZWB- | Potrafi przeprowadzi¢ publiczng prezentacje, poprowadzi¢
U04 rézne rodzaje spotkan biznesowych
Potrafi budowac efektywny zesp6t pracowniczy
ZWB- . 2 ..
wykorzystujac praktycznie wiedzg z zakresu rekrutacji,
uo0s PR , . R
celéw i zadan stanowisk pracy, jak i celéw zespotowych
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedzg z zakresu
ZWB- . . . . .
zarzadzania zespotem: wyznaczania celéw, kierowania,
uo6 . .
motywowania, kontroli
Kompetencje spoleczne
ZWB- Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie
K01
ZWB- | Potrafi wspoétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w
K02 niej rézne role
ZWB- Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji
K03 okreslonego przez siebie i innych zadania
ZWB- | Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z
K04 wykonywaniem zawodu
ZWB- Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw z zakresu
tworzenia firmy i zarzadzania zespotem pracownikow,
K05 . . . S L
przewidywac skutki swojej dziatalno$ci
ZWB- | Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedzg i
K06 umiejetnosci




