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ZARZADZENIE Nr 32/2020
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w \Warszawie
z dnia 30 kwietnia 2020 .

zmieniajace Zarzadzenie Nr 38/2019 Rektora UKSW z dnia 16 wrze$nia 2019r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu UKSW, art. 104 - 1043 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) oraz art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 249 ust.1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 1669 z p6zn. zm.) zarzadza sig,
co nastegpuje:

§1
W Regulaminie pracy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 38/2019 Rektora UKSW z dnia 16 wrze$nia
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 9 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»I. Maksymalny miesigczny wymiar zaangazowania pracownika przeznaczony na
wykonywanie dodatkowych zadan realizowanych w formie godzinowej, innych niz
wynikajacych z podstawowego zakresu obowiazkdw, nie moze przekracza¢ 50% czasu
pracy wynikajacego ze stosunku pracy pracownika, w ramach jego etatu.”;

2) § 31 otrzymuje brzmienie:
,»9 31 Ustala si¢ nastgpujaca norme czasu pracy:
przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy 1 nie wigcej niz
8 godzin na dobe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.”;

3) w§57:
a) w ust. 4 uchyla sie pkt 1 i 2;
b) ust.5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Zajecia realizowane technikami i metodami ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢

wliczane w obowigzujacy wymiar pensum, nie mogg jednak stanowi¢ po
przeliczeniu wigcej niz 60%, catkowitego wymiaru pensum dydaktycznego.”;

C) w ust. 6 pkt 4 otrzymuje brzmienie:



,,4) seminaria dyplomowe w grupach liczacych mniej niz 6 studentéw — 5 godzin
na kazdego studenta w semestrze, nie wigcej niz do wysokos$ci liczby godzin
okreslonej w programie studiow;”.

4) po § 95 dodaje si¢ rozdziat XVII w brzmieniu:

,XVII. PRZEPIS PRZEJSCIOWY

§ 96
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, zasady
przeliczania do pensum zaj¢¢ realizowanych technikami i metodami ksztatcenia na odlegtos¢,
o ktérej mowa w par. 57 ust 5, nie stosuje si¢ w roku akademickim 2019/2020.”.

§2
1. Zmiany w Regulaminie pracy okreslone w § 1 wchodza w Zycie po uptywie 2 tygodni
od dnia podania ich pracownikom do wiadomosci.
2. Zmiany do Regulaminu pracy zostaly uzgodnione ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi
w UKSW.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z podpisania, z zastrzezeniem wykonania warunku,
o ktéorym mowa w § 2 ust.1.

REKTOR UKSW
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