Zakcznik nr 1 do Regulaminu A5 UKSW

Maksymalne kwotyswiadczeér wyptacanych z Funduszu w relacji do ma
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyegaj ustalon

ksymalnayvkt
ej w aktualnie

obowiazujacych przepisach w sprawie wynagradzania pracownikéxelni publicznych:

zapomoga z tytutémierci pracownika #dz emeryta lub rencisty UKSW

maksymalwuie 46%

zapomoga z tytutémierci: wspotmatonka, dziecka, ojca, matki

maksymalnie do 46

zapomoga z tytutu narodzin dziecka

maksymalnie do 46%

zapomoga z tytutu diugotrwatej choroby pracowntkalZz emeryta lub rencist
UKSW

ymaksymalnie do 37%

zapomoga z tytutu diugotrwatej choroby osoby, ord¢ftanowa w § 7 ust.
pkt 4 Regulaminu Z&S UKSW, lub czionka rodziny pracownika,adr
emeryta lub rencisty UKSW, o ktérym mowa w § 7 &sRegulaminu Z8§S
UKSW

Imaksymalnie do 31%

zapomoga z tytutu indywidualnych zdafizesowych

maksymalnie do 259

zapomoga z tytutu kkk zywiotowych

maksymalnie do 25%

zapomoga z tytutu wyjkowo trudnych warunkéwzyciowych, rodzinnych lul
materialnych

maksymalnie do 25%

doptaty do zorganizowanych wczasOw oraz do pobytusamatorium n
leczeniu lub rekonwalescencji (na jadrsolz)

amaksymalnie do 18%

doptaty do: kolonii, obozow, zimowisk itp. (na jedosolz)

maksymalnie do 18%

doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnymresik (na jedn

osole)

maksymalnie do 16%

dofinansowanie do dziataldéa kulturalno-gdwiatowej i sportowo-rekreacyjn

swiadczonej w formie dofinansowado zakupionych biletow wgbu (na

wspolnie zamieszkati prowadaca wspolne gospodarstwo domowe rodz

anaksymalnie do 2%

n

sktadajca sie z 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu)

%



