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Zasady finansowania wyjazdéw pracownikéw

w celach dydaktycznych i szkoleniowych

w ramach programu Erasmus+
w roku akademickim 2022/2023

Wysokos$¢ stawek dofinasowania na pobyt

Kraje nalezace do danej grupy Stawka dzienna
w EUR

Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, 180 €

Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania

Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, 160 €

Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy

Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Republika 140 €

Macedonii Pétnocnej, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

Wysokos¢ stawek dofinansowania na podroz

(zgodnie z kalkulatorem odleglosci: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator)

Odleglosé Ryczal na koszty podrozy

Green travel

od 10 do 99 km

23 € na uczestnika

od 100 do 499 km

180 € na uczestnika

210 € na uczestnika

od 500 do 1999 km 275 € na uczestnika 320 € na uczestnika
od 2000 do 2999 km 360 € na uczestnika 410 € na uczestnika
od 3000 do 3999 km 530 € na uczestnika 610 € na uczestnika
od 4000 do 7999 km 820 € na uczestnika

8000 km lub wigcej 1500 € na uczestnika

1. Stypendium jest wyptacane na podstawie umowy finansowej zawarte] miedzy

pracownikiem a Uczelnia.

2. Dofinasowanie sktada si¢ z ryczattu na koszty pobytu oraz podrézy.

3. Stypendium przyshuguje wylgcznie na czas rzeczywistego pobytu w uczelni partnerskiej,
ktory zostanie potwierdzony w dokumencie wystawionym przez instytucje przyjmujaca.

4. Pobyt w instytucji przyjmujacej moze trwaé¢ od 2 dni do 60 dni mobilnosci fizycznej,
z wylaczeniem czasu podrozy, przy czym dofinansowanie jest przyznawane na
maksymalnie 5 dni pobytu oraz na koszty podrozy wedlug stawek ryczaltowych.
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5. Pracownik odbywajacy podrdz w obie strony zréwnowazonymi §rodkami transportu (Green
Travel) tj. autobus, pocigg, rower lub wspélne korzystanie z samochodu — carpooling — moze
ubiegac si¢ o ryczalt na koszty podrozy z tytutu Green Travel oraz dodatkowe dni na podroz:

e dla podrozy do 2000 km — 2 dodatkowe dni
e dla podrozy powyzej 2001 km — 4 dodatkowe dni

6. W celu uzyskania dodatkowego dofinasowania z tytulu Green Travel nalezy wypehic
deklaracj¢ o podrézy srodkami niskoemisyjnymi Green Travel ze wskazaniem realizacji
podrozy w obie strony ekologicznymi s$rodkami transportu oraz przesta¢ do DWM
potwierdzenie (skany biletow). Osoby podrozujace za zasadzie wspdlnej podrozy
samochodem sktadaja odpowiednie o$wiadczenie przed jak i po zakonczeniu mobilnosci.
Daty podrdzy nie moga pokrywac si¢ z terminem realizacji mobilnosci. W przypadku braku
stosownego potwierdzenia podrozy ekologicznymi srodkami transportu, konieczny bgdzie
zwrot przyznanej kwoty wynikajacej z uprawnien Green Travel.

7. W przypadku, gdy pobyt w instytucji przyjmujacej jest dtuzszy niz 5 dni roboczych, jest on
zobowigzany uzyska¢ urlop wypoczynkowy na kolejne dni.

8. Cala kwota stypendium zostaniec wyplacona w euro na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia mobilnosci, po ztozeniu w DWM
kompletu wymaganych dokumentéw i zaakceptowaniu wszystkich warunkow umowy.
Wszystkie rozliczenia pomigedzy Uczelnig a uczestnikiem rozliczane sg w walucie EUR.
W przypadku wskazania rachunku innego niz rachunek prowadzony w EUR ptatno$¢
zostanie wykonana w walucie EUR, a otrzymana przez Uczestnika kwota stypendium
zostanie przeliczona przez bank uczestnika na dang walut¢ rachunku wedlug kursu
wymiany walut okre§lonego przez bank uczestnika. Uczelnia nie ma wptywu na wysokos¢
wskaznika kursu wymiany walut stosowanego przez bank, a roznice kursowe powstale
w wyniku ww. operacji nie podlegaja rozliczeniu przez Uczelni¢
Stypendium nie ma charakteru wynagrodzenia za pracg. Warto$¢ wyplacanego stypendium

nie jest wliczana do podstawy naliczenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby,

wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop, podstawy naliczania 13-stki i odpisu na Zaktadowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych.

10. Przed wyjazdem pracownik podpisuje w DWM polecenie wyjazdu shuzbowego, a po
powrocie jest zobowigzany do rozliczenia kosztéw zagranicznej podrozy shuzbowej
zwigzanej z dziataniem Erasmus+.

11. Podstawe do rozliczenia wyjazdu stanowi zaswiadczenie wystawione przez uczelni¢
przyjmujaca (poswiadczajace czas pobytu oraz zrealizowanie programu szkolenia/
przeprowadzenie wymaganej liczby zaje¢ dydaktycznych) oraz wypehienie raportu EU
Survey.

Niespetnienie ktoregokolwiek z wymienionych warunkéw moze by¢ podstawa do zwrotu
czesci lub calosci przyznanego stypendium.
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12. Osoby, ktore posiadajg orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnos$ci moga ubiegaé sie¢
w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskim Korpusie Solidarnosci,
za posrednictwem DWM, o dodatkowe s$rodki na wyjazd ze specjalnego funduszu
Erasmus+ dla osob z niepetnosprawnos$cig. Zasady ubiegania si¢ znajdujg si¢ na stronie
internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji: https://erasmusplus.org.pl/.



https://erasmusplus.org.pl/

