ZARZADZENIE Nr 56/2016
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

z dnia 21 wrzesnia 2016 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 50/2015 Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy stanowiacym Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 50/2015 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 7 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za przestrzeganie obowiazujacego

czasu pracy przez podleglych mu pracownikéw oraz tworzenie harmonogramoéw czasu
pracy w przypadkach okreslonych w § 31 ust.1 pkt 2-5 i jego ewidencje.”;
2) w§3l:
a) w ust. 1 po pkt 4 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 5 w brzmieniu:

,,D) dla pracownikow Niepublicznego Przedszkola UKSW, pracujacych w godz. od 7.00

do 18.00, szczegdtowy harmonogram czasu pracy ustala Dyrektor Przedszkola.”;
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 - 5 moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozkltadem sg dla pracownika
dniami pracy. Ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.”;

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W uzasadnionych wypadkach, zwigzanych z zabezpieczeniem prawidlowego
funkcjonowania dziatalno$ci pracodawcy, Kanclerz na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, moze ustali¢c na okres przejSciowy inny rozklad czasu pracy niz
wynikajacy z postanowien ust.1 pkt 1-5.”,

§2

1. Zmiany w Regulaminie Pracy okreslone w § 1 wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni
od podania ich do wiadomo$ci pracownikom.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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