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ZARZADZENIE Nr 27/2022
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

W sprawie przyjecia zalozen w celu opracowania sprawozdania
z dzialalno$ci badawczo-rozwojowej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z2022r., poz. 574 i 583), art. 30 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U.
z 2022 r., poz. 459) oraz § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okresla zalozenia potrzebne do opracowania sprawozdania z dziatalnosci badawczo-
rozwojowej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej
,Uczelnig”.

§2.

Przez dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, zwang dalej ,,prace B+R” albo ,,dzialalno$cia B+R”, nalezy
rozumie¢:
1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych przez pracownikow Uczelni, a takze
studentow 1 doktorantow;
2) nadzorowanie przez pracownikéw Uczelni prac badawczo-rozwojowych prowadzonych przez
studentéw i doktorantdéw w ramach procesu dydaktycznego;
3) obstuge finansowa, kadrows, administracyjnag i techniczng prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez pracownikow, doktorantow i studentow.

§ 3.

1. Przez personel B+R nalezy rozumie¢ personel realizujacy dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.
2. Do wewnetrznego personelu B+R zalicza sig:
1) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta;
2) pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach naukowo-technicznych 1 inzynieryjno-
technicznych;
3) pracownikow:
a) Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii UKSW,
b) Centrum Gospodarki Swiatowej UKSW,
c) Uniwersyteckiego Centrum Badan Wolnosci Religijne;j,
d) Wydawnictwa Naukowego UKSW,



e) Szkoty Doktorskiej UKSW.

. Do zewngetrznego personelu B+R zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, ktorych przedmiot dziatalnosci wiaze si¢ z pracami badawczo-rozwojowymi,
uczestnikow studiow doktoranckich oraz doktorantéw szkoly doktorskiej, emerytowanych
pracownikow oraz studentéw zaangazowanych w prace B+R na zasadach wolontariatu.

§ 4.

. Ze wzgledu na rodzaj powierzonych obowiazkow, Ustala si¢ nastgpujace wskazniki czasochtonnos$ci
prac B+R dla:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych — 100%;

2) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych — 50%.

. Czasochtonno$¢ prac B+R dla pracownikéw administracyjnych jednostek, o ktorych mowa § 3 ust.
2 ustala sig¢ w 100%.

§ 5.

. Wskaznik EPC dla umoéw zlecenia zwigzanych z dziatalnosciag B+R jest obliczany na podstawie
liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy zlecenia, wynikajacej z rachunku lub
innego dokumentu potwierdzajacego wykonanie zlecenia, podzielonej przez warto§¢ 2016
roboczogodzin w ciggu roku.

. Wskaznik EPC dla umoéw o dzieto zwigzanych z dzialalno$cig B+R ustala si¢ przyjmujac liczbe dni
od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dzieta podzielonej przez 365 dni.

§ 6.

. Do dziatalnosci badawczo-rozwojowej zalicza si¢ w ramach nakladow wewngtrznych koszty
poniesione w roku sprawozdawczym z wytaczeniem kosztow amortyzacji innych niz ksiggozbiory,
w szczegblnoscei:

1) bezposrednie koszty projektow badawczo-rozwojowych finansowanych ze zrodet zewnetrznych
w tym realizacja postepowan i przewodow (doktorskich i habilitacyjnych), postepowan o nadanie
tytutu profesora;

2) koszty posrednie projektéw badawczo-rozwojowych finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych;

3) Kkoszty bezposrednie dziatalnosci badawczo-rozwojowej finansowanej z subwencji;

4) koszty funkcjonowania szkoty doktorskiej;

5) koszty studiéw doktoranckich;

6) koszty wynagrodzen nauczycieli akademickich stanowigce naktady badawcze;

7) koszty wydzialowe (narzut wydzialowy) w czeSci przypadajgcej na dziatalno$¢ badawczo-
r0ZWO0jowa;

8) koszty ogodlnouczelniane (fundusz centralny, budynki w czgsci stanowigcej koszty funduszu
centralnego oraz jednostki ogodlnouczelniane jako narzut ogodlnouczelniany) w czesci
przypadajacej na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, w szczegolnosci koszty jednostek:

a) Biurods. Badan Naukowych (BBN), Osrodek Projektowy Instytutu Psychologii (OPIP), Biuro
Polityki Naukowej (BPN) - catos¢ kosztow przypada na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa;

b) Osrodek Zarzadzania Projektami (OZP), Centrum Inicjatyw Rozwojowych (CENTIR) -
podziat kosztow na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa i1 dydaktyczng wedlug udziatu kosztoéw
nadzorowanych projektow.

. Warto$¢ bezposrednich pozostatych naktaddéw biezacych zwigzanych z dziatalno$ciag B+R jest

ustalana na podstawie prowadzonych ksigg rachunkowych.

. Koszty ogdlnouczelniane zwigzane z jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt

3 w catosci sg zaliczane jako naktady B+R.



4. Pozostate koszty ogodlnouczelniane, z wylgczeniem wynagrodzen osobowych personelu B+R,
sa rozliczane jako nakltady B+R w proporcji wszystkich kosztow bezposrednich zwigzanych
z dziatalnoscig B+R w stosunku do wszystkich kosztow bezposrednich Uczelni.

§7.

Warto$¢ bezposrednich naktadow inwestycyjnych zwigzanych z dziatalnoscig B+R jest ustalana na
podstawie prowadzonych ksiag rachunkowych.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



