Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/2015 Rektora UKSW z dnia 14 grudnia 2015 r.

WZOR SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO, NAUKOWEGO ORAZ PRACOWNIKA
DYDAKTYCZNEGO NA WYDZIALE........o ot UKSW W ROKU KALENDARZOWYM........ccccceivennne

Dane osobowe: (Wypelnia pracownik naukowo-dydaktyczny/naukowy/dydaktyczny)
Imie¢ i Nazwisko:
Tytul/Stopien naukowy:
Stanowisko:
Wydzial:
Instytut:
Katedra/Zaklad/Pracownia:
Data rozpoczecia pracy na UKSW:
Reprezentowana specjalno$¢ naukowa:
A. KSZTALCENIE I WYCHOWANIE STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

Kategoria obowigzku pracowniczego | Informacja pracownika o wykonaniu Liczba punktow proponowana Liczba przyznanych punktow
obowigzku przez pracownika (Wypelnia Komisja Wydzialowa)

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow
dydaktycznych - 15 pkt;

2) wypromowanie magistrow,
licencjatow lub inzynierow

a) do 5 0sob — 5 pkt,

b) od 6 0sob — 10 pkt;

3) recenzowanie prac magisterskich,
licencjackich lub inzynieryjnych (nie
dotyczy prac, ktorych jest si¢
promotorem):

a) do 5 prac — 3 pkt,

b) od 6 prac — 6 pkt;

4) sprawowanie opieki nad kotami
naukowymi lub innymi
stowarzyszeniami studenckimi - 5 pkt za
opieke nad jedna organizacja;

5) pierwsze lub zasadniczo zmienione
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wydanie publikacji dydaktycznych dla
studentéw lub doktorantow, w
szczegolnosci podrecznikdw i1 skryptow
- 20 pkt za jedna publikacje (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 10 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0s6b — 5

pkt);

6) wprowadzanie nowych metod
nauczania — 5 pkt za catoksztatt nowych
metod,

7) z wylaczeniem pracownikow
dydaktycznych Studium Jezykow
Obcych, prowadzenie zajec¢
dydaktycznych w j. obcych w
wymiarze:

a) 10 pkt za jedne zajgcia dydaktyczne
W wymiarze nie mniejszym niz 30
godzin,

b) 5 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w
wymiarze mniejszym niz 30 godzin;

8) osigganie wyrozniajacych efektow w
zakresie ksztalcenia studentow, w
szczegolnosci, gdy studenci znajdujacy
si¢ pod opieka pracownika naukowo-
dydaktycznego uzyskaja nagrody w
ramach konkurséw krajowych lub
nagrody lub wyr6znienia w konkursach
mi¢dzynarodowych albo otrzymali
dofinansowanie w ramach programu
,,Diamentowy Grant - 10 pkt;

9) kierowanie projektami
dydaktycznymi (edukacyjnymi) — 10 pkt
za 1 projekt;

10) sprawowanie opieki naukowej nad
studentami majacymi indywidualny tok
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studiow o charakterze naukowym — 2
pkt za opieke nad 1 studentem,;

11) recenzowanie prac w konkursach
studenckich i doktoranckich
organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW -5
pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW — 2 pkt za jeden konkurs;
12) zajecia prowadzone w ramach
programu Erasmus poza UKSW — po 5
pkt za jedne zajecia, nie wiecej niz 10
pkt;

13) sprawowanie opieki nad praktykami
studenckimi — 5 pkt tacznie za wszystkie
praktyki.

Suma przyznanych punktow
(Wypeklia Komisja Wydzialowa)
Opinia Kierownika
Katedry/Dyrektora Instytutu

B. OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Kategoria obowiazku pracowniczego | Informacja pracownika o wykonaniu | Liczba punktow proponowana przez Liczba przyznanych punktow
obowigzku pracownika (Wypelnia Komisja Wydzialowa)

1) uzyskanie stopnia haukowego
doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora — 60 pkt;

2) autorstwo pierwszych wydan
recenzowanych monografii naukowych:
a) w jezyku polskim:

- 0d 6 do 10 arkuszy — 60 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 30 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 20
pk),

- powyzej 10 arkuszy — 90 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 45 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 30
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pk),

b) w jezyku obcym oraz w przypadku
filologii polskiej w jezyku polskim:

- 0od 6 do 10 arkuszy — 90 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 45 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 osob — 20
pk),

- powyzej 10 arkuszy — 120 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 60 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 40

pkt);

3) autorstwo lub wspoétautorstwo
pierwszych wydan czg$ci
recenzowanych prac zbiorowych o
charakterze naukowym:

a) w jezyku polskim — 20 pkt (przy
wspotautorstwie 2 osob — 10 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0s6b — 4
pkt) za kazda publikacje,

b) w jezyku obcym oraz w przypadku
filologii polskiej w jezyku polskim — 40
pkt (przy wspotautorstwie 2 os6b — 20
pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2
0sOb — 10 pkt) za kazdg publikacje;

4) autorstwo lub wspotautorstwo
recenzowanych artykutow naukowych w
czasopismach:

a) znajdujacych si¢ na liscie MNiSW:
- w jezyku polskim (ponizej 6 pkt
wedtug listy MNiSW) — 20 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 10 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 5
pkt) za kazda publikacje,

- w jezyku polskim (6 pkt i powyzej
wedhug listy MNiSW) — 40 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 20 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 10
pkt) za kazda publikacje,
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- w jezyku obcym oraz w przypadku
filologii polskiej w jezyku polskim — 60
pkt (przy wspotautorstwie 2 0sob — 30
pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2
0sOb — 15 pkt) za kazda publikacje,

b) spoza listy MNiSW:

- w jezyku polskim — 10 pkt (przy
wspotautorstwie 2 0sob — 5 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 3
pkt) za kazda publikacje,

- w jezyku obcym oraz w przypadku
filologii polskiej w jezyku polskim — 20
pkt (przy wspotautorstwie 2 0séb — 10
pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2
0sOb — 5 pkt) za kazda publikacje;

5) inne publikacje naukowe (recenzje,
glosy, publikacje popularno-naukowe,
hasta w encyklopediach) — 1 pkt za
kazda publikacje, tacznie nie wigcej niz
10 pkt;

6) referaty wygtoszone na konferencjach
naukowych, badz w instytucjach i
srodowiskach naukowych:

a) ogdlnopolskich - 5 pkt za jeden
referat,

b) migdzynarodowych - 15 pkt za jeden
referat;

7) wystepowanie W ramach paneli na
konferencjach naukowych:

a) ogolnopolskich — 2 pkt za wszystkie
konferencje,

b) miedzynarodowych — 5 pkt za
wszystkie konferencje;

8) wyroznienia i nagrody naukowe:

a) ogolnopolskie - 10 pkt za catoksztalt,

b) zagraniczne lub miedzynarodowe - 15
kt za catoksztatt;
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9) udziat w uczelnianych i
pozauczelnianych radach, komisjach i
innych zespotach naukowych

W charakterze eksperta naukowego:

a) ogolnopolskich - 5 pkt za udziat we
wszystkich zespotach,

b) zagranicznych lub
miedzynarodowych - 10 pkt za udziat
we wszystkich zespotach;

10) udziat w komitetach (radach
naukowych) czasopism:

a) krajowych — 2 pkt za kazdy, nie
wiecej niz 10 pkt,

b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy, nie
wiecej niz 10 pkt;

11) wystepowanie W roli recenzenta
naukowego, powotanego przez
instytucje pozauczelniane,

W szczegolnosci wystepowanie w roli
recenzenta projektow badawczych NCN,
NCBIR, MNiSW, PKA, CK i
odpowiednich instytucji zagranicznych
lub migdzynarodowych:

a) ogolnopolskich - 5 pkt facznie za
wszystkie recenzje,

b) zagranicznych lub
miedzynarodowych - 20 pkt tacznie za
wszystkie recenzje;

12) kierowanie projektami naukowo-
badawczymi:

a) krajowymi finansowanymi ze
srodkow krajowych:

- w pierwszym roku trwania projektu -
60 pkt,

- w drugim lub nastgpnym roku trwania
projektu - 20 pkt,

b) krajowymi obejmujgcymi wspotprace
miedzynarodowa finansowanymi ze
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srodkow krajowych:

- W pierwszym roku trwania projektu -
80 pkt,

- w drugim lub nastgpnym roku trwania
projektu - 30 pkt,

c) migdzynarodowymi finansowanymi
ze srodkow innych panstw lub instytucji
miedzynarodowych:

- W pierwszym roku trwania projektu -
100 pkt,

- w drugim lub nastgpnym roku trwania
projektu - 40 pkt,

d) w przypadku projektow zespotowych,
o0 ktérych mowa w punkcie 12 a), b) i ¢)
warto$¢ punktacji podnosi si¢
odpowiednio o 10 pkt;

13) udziat w wykonywaniu projektu
naukowo-badawczego w okresie jego
trwania:

a) krajowego finansowanego ze
srodkoéw krajowych — 5 pkt,

b) krajowego obejmujacego wspotprace
miedzynarodowa finansowanego ze
srodkow krajowych — 10 pkt,

c) miedzynarodowego finansowanego ze
srodkow innych panstw lub instytucji
miedzynarodowych — 30 pkt;

14) ztozenie projektu naukowo-
badawczego:

a) krajowego finansowanego ze
srodkow krajowych oraz krajowego
obejmujacego wspotprace
mi¢dzynarodowg finansowanego ze
srodkow krajowych — 5 pkt za kazdy
projekt,

b) migdzynarodowego finansowanego
ze srodkow innych panstw lub instytucji
miedzynarodowych — 10 pkt za kazdy
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projekt;

15) uzyskane patenty i inne prawa
wlasnosci przemystowej pozostajace w
zwiagzku z dziatalnoscig

naukowo - badawczg - 40 pkt za kazdy
patent lub inne prawa wiasnosci;

16) pemienie funkcji redaktora
naczelnego lub jego zastepcy albo
sekretarza czasopisma naukowego:

a) objetego ogodlnopolskim lub
mi¢dzynarodowym systemem punktacji:
- ogblnopolskiego - 8 pkt,

- obcojezycznego - 12 pkt,

b) petnienie funkcji redaktora
naczelnego lub jego zastgpcy albo
sekretarza czasopisma naukowego, ktore
nie jest objete systemem punktacji:

- ogolnopolskiego — 2 pkt,

- obcojezycznego — 4 pkt;

17) petienie funkcji cztonka kolegium
redakcyjnego innego niz wymienione w
pkt. 16 niezaleznie od charakteru
czasopisma — 2 pkt za kazda funkcje, nie
wiecej niz 6 pkt;

18) cztonkostwo w organach krajowych,
zagranicznych 1 miedzynarodowych
organizacji naukowych - 10 pkt za
caloksztalt;

19) petnienie funkcji redaktora
recenzowanej pracy zbiorowej o
charakterze naukowym lub redaktora
serii naukowej — 5 pkt za kazda funkcje,
nie wigcej niz 10 pkt.

Suma przyznanych punktéw
(Wypelnia Komisja Wydzialowa)

Opinia Kierownika
Katedry/Dyrektora Instytutu
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C. KSZTALCENIE KADR NAUKOWYCH

Kategoria obowiazku pracowniczego

Informacja pracownika o wykonaniu
obowiazku

Liczba punktéw proponowana
przez pracownika

Liczba przyznanych punktow
(Wypelnia Komisja Wydzialowa)

1) wypromowanie doktora (tj. po
obronie doktorskiej) - 10 pkt za 1 osobe,
nie wigcej niz 30 pkt;

2) recenzowanie prac doktorskich - 5
pkt, nie wiecej niz 20 pkt;

3) recenzowanie dorobku
habilitacyjnego albo dorobku
naukowego kandydatéw do tytutu
naukowego — 10 pkt, nie wigcej niz 20
pkt;

4) udzial w komisji habilitacyjnej w
procedurze habilitacyjnej — 5 pkt, nie
wiecej niz 10 pkt;

5) recenzowanie dorobku na stanowisko
profesora - 5 pkt, nie wiecej niz 10 pkt;

6) sprawowanie opieki naukowej nad
doktorantami w ramach seminariow
doktorskich:

- do 9 0sob — 5 pkt,

- od 10 0séb — 10 pkt;

7) osigganie wyrozniajacych efektow w
zakresie ksztatcenia doktorantow, w tym
uzyskania przez wypromowanych
doktoréw nagréd naukowych,
krajowych lub zagranicznych - 10 pkt za
catoksztatt.

Suma przyznanych punktéw
(Wypehia Komisja Wydzialowa)

Opinia Kierownika
Katedry/Dyrektora Instytutu

D. OCENA DZIALANOSCI ORGANIZACYJNEJ

Kategoria obowiazku pracowniczego | Informacja pracownika o wykonaniu |

Liczba punktéw proponowana

Liczba przyznanych punktéw




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/2015 Rektora UKSW z dnia 14 grudnia 2015 r.

obowigzku przez pracownika (Wypelnia Komisja Wydzialowa)

1) petnienie funkcji rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana - 20 pkt;

2) pelienie funkcji kierownika studiow,
lkierownika ogolnouczelnianej jednostki
dydaktycznej - 10 pkt;

3) pelnienie funkcji dyrektora lub
zastepcy dyrektora instytutu - 10 pkt;

4) kierowanie studiami doktoranckimi:

- do 19 0séb — 5 pkt,

- od 20 0s6b — 10 pkt;

5) kierowanie studiami podyplomowymi
— 5 pkt za jedne studia, nie wigcej niz 10
pkt;

6) pelnienie funkcji kierownika
katedry/zaktadu liczace;j:

- 0d 3 do 5 0s6b — 2 pkt,

- od 6 do 10 0s6b — 4 pkt,

- powyzej 10 0sdb — 6 pkt;

7) organizowanie lub udziat w
organizacji konferencji, sympozjow i
zjazdow naukowych:

a) ogolnopolskich — do 5 pkt tacznie za
wszystkie konferencje,

b) migdzynarodowych — do 10 pkt
tacznie za wszystkie konferencje;

8) prowadzenie olimpiad
przedmiotowych, udziat w jury,
prowadzenie konkursow on-line:

a) olimpiady przedmiotowe na poziomie
centralnym — 10 pkt tacznie za
wszystkie olimpiady,

b) olimpiady przedmiotowe na poziomie
okregowym — 5 pkt tgcznie za wszystkie
olimpiady,

c) udziat w jury stopnia centralnego — do
S pkt za caloksztatt,

d) udziat w jury stopnia okregowego —
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do 3 pkt za caloksztalt,
e) prowadzenie konkurséw — do 5 pkt za
catoksztalt;

9) systematyczne uczestniczenie w
posiedzeniach Rady Wydziatu i/lub
Rady Instytutu (co najwyzej 2
nieobecnosci w semestrze bez wzgledu
na usprawiedliwienie) — 3 pkt za kazda
rade;

10) cztonkostwo w komisjach
ogolnouczelnianych lub wydziatowych
— do 10 pkt tacznie za wszystkie
komisje;

11) w przypadku lektorow:

a) udzial w szkoleniach metodycznych —
3 pkt,

b) nieodptatne wykonywanie thumaczen
na zlecenie wladz Uniwersytetu lub
Wydziatu:

- do 25 stron znormalizowanych — 3 pkt,
- powyzej 25 stron znormalizowanych —
5 pkt;

12) wykonywanie innych prac
organizacyjnych wykraczajacych poza
zwykle obowigzki organizacyjne,
wskazanych przez wladze UKSW,
jednostki organizacyijnej lub zleconych
przez bezposrednich przetozonych — 2
pkt za kazde zadanie nie wigcej niz 10
pkt.

Suma przyznanych punktéow
(Wypehia Komisja Wydzialowa)

Opinia Kierownika
Katedry/Dyrektora Instytutu

SUMA PUNKTOW ZA
WSZYSTKIE KRYTERIA (Wypehia
Komisja Wydzialowa)




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 65/2015 Rektora UKSW z dnia 14 grudnia 2015 r.

PRZYZNANA OCENA (Wypekia
Komisja Wydzialowa)

KSZTALCENIE I
WYCHOWANIE
STUDENTOW ORAZ
DOKTORANTOW

(Wypehia Komisja Wydzialowa)

OCENA DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ (Wypelnia Komisja
'Wydzialowa)

KSZTALCENIE KADR
NAUKOWYCH (Wypehia
Komisja Wydzialowa)

OCENA DZIALANOSCI
ORGANIZACYJNEJ (Wypehia
Komisja Wydzialowa)

UZASADNIENIE OCENY (Wypetnia Komisja Wydziatowa)

NAUKOWEGO | DYDAKTYCZNEGO NA WYDZIALE...................

WYKAZ DOKUMENTOW ZALACZANYCH DO SPRAWOZDANIA Z OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO

UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ..............
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OPINIA KIEROWNIKA KATEDRY z dnia ....... ®

* Niedotyczace prosze przekresli¢

Data wraz z podpisem ocenianego pracownika
naukowo-dydaktycznego/naukowego/dydaktycznego

Data wraz z podpisem Przewodniczacego Komisji Wydzialowe;j



