Zatacznik do Uchwaty Nr 232/2016 Senatu UKSW
z dnia 17 listopada 2016 1.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
W UNIWERSYTECIE KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin okresla kryteria przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw
o przyznanie nagrody rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanym dalej
Luniwersytetem’”.

§2

1. Srodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich naliczane s3 na podstawie planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy pracownikéw zgodnie z zapisami prawa
powszechnie obowigzujacego, wlasciwymi w sprawie wynagradzania za prace i przyznawania
innych $§wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych na uczelni wyzsze;j.

2.  Wysokos$¢ srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, kwestor podaje do wiadomosci rektora w terminie
do 30 kwietnia roku, w ktérym majg by¢ przyznane nagrody.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, dzieli sie w nastepujacy sposéb:
1) 32% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane z wlasnej inicjatywy rektora;

2) 68% przeznacza si¢ na nagrody przyznawane zgodnie z trybem okreSlonym w § 8,
z zastrzezeniem ust. 2.

§3

1. Nauczyciel akademicki moze dosta¢ nagrod¢e rektora raz w roku akademickim.
W przypadku nagrody za osiagnigcia, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, nauczyciel
akademicki moze dosta¢ nagrode raz na trzy lata.

2. Nagrody przyznane przez podmioty spoza Uniwersytetu nie wylaczaja przyznania nagrdéd rektora.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§4
1. Nagrode rektora dla nauczycieli akademickich moze otrzymac:
1) nauczyciel akademicki po przepracowaniu minimum dwdch lat;

2) nauczyciel akademicki UKSW, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, tylko wtedy, gdy
przepracowal caly rok kalendarzowy, za ktéry wnioskowana jest nagroda za osiggnigcia



naukowe lub dydaktyczne, albo caly rok akademicki, za ktdry jest wnioskowana nagroda za
osiagniecia organizacyjne.

Nagrody rektora nie moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktéry:

1) otrzymal w ramach oceny okresowej ocen¢ warunkowa pozytywna lub ocen¢ negatywna;
2) byt ukarany karami okre§lonymi w Regulaminie pracy UKSW, ktére nie ulegly zatarciu.

§5
Nagroda ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

Nagrody rektora moga by¢ indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia. Przyznanie nagrody
indywidualnej nie wyklucza przyznania nagrody zespotowej w tym samym roku.

Nagrody rektora sg przyznawane za:

1) osiggnigcia naukowe;

2) osiagniecia dydaktyczne;

3) osiagnigcia organizacyjne;

4) caloksztalt osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

§6

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, wlasciwego w
sprawie wynagradzania za prace i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych na uczelni wyzszej, na podstawie minimalnej stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w danym roku na stanowisku profesora zwyczajnego.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi:

1) dlanagrody I stopnia — trzykrotnos$¢ stawki;
2) dla nagrody II stopnia — dwukrotno$¢ stawki;
3) dla nagrody III stopnia — jedng stawke.

Wysoko$¢ nagrody zespotowej wynosi:

1) dlanagrody I stopnia — do pieciokrotnosci stawki;
2) dlanagrody II stopnia — do czterokrotnosci stawki;
3) dla nagrody III stopnia — do dwukrotno$ci stawki.

Wysokos¢ nagrody za catoksztalt dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wynosi
czterokrotnos$¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 1.

§7
W ramach osiaggnie¢ naukowych nagroda rektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) uzyskane projekty badawcze obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe,
na realizacje ktérych S$rodki finansowe zostaly przyznane w ramach krajowych lub
mi¢dzynarodowych postepowan konkursowych z wytaczeniem $rodkéw na dzialalnos¢
statutowa,

2) uzyskanie najwiekszej liczby punktéw do oceny parametrycznej wydziatu;

3) najwicksza liczbe cytowan prac naukowych nauczyciela akademickiego zglaszanego
do nagrody;

4) oryginalne, wyrdzniajace si¢ publikacje naukowe majgce istotny wplyw na stan
wiedzy i kierunki dalszych badan;



5) rozwdj kadry naukowej potwierdzony wypromowaniem doktoréw, ktérzy za swoje prace
doktorskie zostali wyréznieni nagrodami;

6) wyrdzniajace si¢ prace doktorskie i rozprawy habilitacyjne, po zakofczeniu wiasciwych
procedur.

2. W ramach osiagnie¢ dydaktycznych nagroda rektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) innowacyjne osiagniecia dydaktyczne w postaci przedsiewzigcia, ktére spowodowato istotng
poprawe realizacji procesu dydaktycznego;

2) autorstwo lub wspétautorstwo pierwszych wydan podrgcznikéw, skryptéw, przewodnikow
metodycznych albo opracowanie nowatorskich programéw nauczania.

3. W ramach osiagniec¢ organizacyjnych nagroda rektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) przedsiewzigcia polepszajace warunki i mozliwosci prowadzenia oraz upowszechniania
badan naukowych;

2) poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac naukowych;

3) istotny wkiad w rozwdj Uniwersytetu.

4. W ramach catoksztaltu dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nagroda rektora
moze by¢ przyznana w szczeg6lnosci za:

1) caloksztalt zdobytych projektéw badawczych co najmniej 15 lat przed przyznaniem nagrody;
2) caloksztalt publikacji naukowych wczesniej nagrodzonych;

3) znaczacy wkiad w innowacyjno$¢ i jako$¢ dydaktyki;

4) znaczacy wkiad w rozwdj organizacyjny Uniwersytetu.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§8

1. Nagrode rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek prorektoréw, dziekandw, dyrektora Biblioteki Gléwnej, a takze na wniosek
kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 151 17-19 Statutu UKSW.

2. Nagrody rektora dla prorektoréw, dziekanéw oraz nauczycieli akademickich bezposrednio
podleglych rektorowi, przyznaje rektor z wtasnej inicjatywy, podajac uzasadnienie, w wysokosci
okreslonej w § 6 ust. 2, 31 4.

§9
Whiosek, o ktérym mowa w § 8, powinien uwzgledniac:

1) osiagni¢cia naukowe lub dydaktyczne z poprzedniego roku kalendarzowego;
2) osiagniecia organizacyjne z poprzedniego roku akademickiego

- chyba ze nagroda dotyczy caloksztaltu osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
W takim przypadku wniosek powinien uwzgledniaé¢ catoksztatt osiagniec.

§ 10
1. Wniosek o przyznanie nagrody rektora zawiera:

1) dane wnioskodawcy;

2) imi¢ i nazwisko osoby zgtaszanej do nagrody wraz z okre$leniem posiadanych stopni
naukowych i tytutu naukowego oraz zajmowanego stanowiska;

3) tytul i rodzaj osiagniecia zgtaszanego do nagrody;



4) uzasadnienie wniosku zawierajace szczegélowe omoéwienie efektéw zglaszanego
osiagnigcia.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sie:

1) opinig:
a) rady wydzialu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach;
b) rady bibliotecznej, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego;
c) kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 15 i 17-19 Statutu UKSW,
w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach;
2) wykaz publikacji naukowych wraz z kopig pierwszych stron pracy;
3) recenzj¢ dorobku kandydata do nagrody rektora sporzadzona przez osob¢ posiadajaca tytut
naukowych lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w przypadku nagrody
za caloksztalt osiagnie¢ naukowych lub dydaktycznych.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest rektor lub prorektorzy, do wniosku nie dotacza si¢ opinii,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1.

§11

Whioski o nagrode rektora sktadaja w terminie do 30 czerwca roku, w ktérym ma by¢ przyznana
nagroda:

1) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach — dziekani,
na podstawie wnioskdw opracowanych przez kierownikéw jednostek organizacyjnych
wydziatu, a w przypadku kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu - dziekani;

2) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa
w § 151 17-19 Statutu UKSW - wlasciwi prorektorzy, na podstawie wnioskéw opracowanych
przez kierownikéw tych jednostek, a w przypadku kierownikéw jednostek, o ktérych mowa
w § 151 17-19 Statutu UKSW — wiasciwi prorektorzy;

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach systemu biblioteczno-
informacyjnego, dyrektor Biblioteki Gléwnej za posrednictwem wlasciwego prorektora,
a w przypadku dyrektora Biblioteki Gtéwnej, wlasciwy prorektor.

§12

1. Oceny wnioskéw o nagrode rektora dokonuje komisja rektorska wilasciwa ds. przyznawania
nagrod rektora w szczegélnosci z uwzglednieniem kryteriow zawartych w Zalaczniku nr 4
do Statutu UKSW.

2. Komisjg, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje rektor na okres kadencji wtadz rektorskich.
§13

1. Komisja, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, dokonuje analizy zgtoszonych wnioskéw i przedstawia
rektorowi opini¢ dotyczaca spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 7 i1 12, przez kandydatéw
zgloszonych do nagrody rektora oraz propozycje jakiego typu i stopnia ma by¢ nagroda
w terminie do 15 wrze$nia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda wraz z uzasadnieniem.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.



§ 14

1. Nagrodzony nauczyciel akademicki otrzymuje decyzje rektora w formie dyplomu stwierdzajaca
przyznanie nagrody ze wskazaniem stopnia nagrody i rodzaju osiggni¢cia.

2. Wyplata przyznanej nagrody rektora nastgpuje w miesigcu nastgpujacym po miesigcu wydania
decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie okreslonym w aktach prawa wewnetrznego
Uniwersytetu.

3. Odpis decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, dotacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego nauczyciela
akademickiego.

4. Rejestr nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich prowadzi Dziat Kadr.
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
§ 15

W przypadku przyznania nagréd rektora w roku 2016 r. wnioski, o ktérych mowa w § 9 sklada sie¢
w terminie do 30 listopada 2016 r.



