Zatacznik do Uchwaty Nr 108/2021 Senatu UKSW
z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

" agsonne”

ZARZADZENIE Nr ... /....
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
2 )11 R

zmieniajace Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegoétowego zakresu oceny okresowej
nauczycieli akademickich

Na podstawie § 153 Statutu UKSW oraz w zwigzku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) — zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie szczegélowego zakresu oceny okresowe]
nauczycieli akademickich, zmienionym Zarzadzeniem Nr 90/2020 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2020 r. zmieniajagcym
Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie w sprawie szczeg6towego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) Zalacznik Nr la otrzymuje brzmienie okreslone w Zatgczniku nr la do niniejszego

zarzadzenia;

2) Zalacznik Nr 1b otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 1b do niniejszego
zarzadzenia;

3) Zatacznik Nr 2 do otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia;

4) Zalacznik Nr 3a otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 3a do niniejszego
zarzadzenia;

5) Zatacznik Nr 3b otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 3b do niniejszego
zarzadzenia;

6) Zatacznik Nr 4a otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 4a do niniejszego
zarzadzenia;

7) Zatacznik Nr 4b do otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 4b do niniejszego
zarzadzenia;

8) Zatacznik Nr 4c otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 4c do niniejszego
zarzadzenia;

9) Zatacznik Nr 5a otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 5a do niniejszego
zarzadzenia;

10) Zatacznik Nr 5b otrzymuje brzmienie okreSlone w Zalaczniku nr 5b do niniejszego
zarzadzenia;

11) Zatacznik nr 5c¢ otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr Sc do niniejszego
zarzadzenia;



12) Zatacznik nr 6 otrzymuje brzmienie okre$lone w Zataczniku nr 6 do niniejszego
zarzadzenia;

13) Zalacznik nr 7a otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 7a do niniejszego
zarzadzenia;

14) Zatacznik nr 7b otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 7b do niniejszego
zarzadzenia;

15) Zatacznik nr 7c otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 7c¢ do niniejszego
zarzadzenia;

16) Zatacznik nr 8a otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 8a do niniejszego
zarzadzenia;

17) Zatacznik nr 8b otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 8b do niniejszego
zarzadzenia;

18) Zatacznik nr 8c otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 8c do niniejszego
zarzadzenia;

19) Zatacznik nr 8d otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 8d do niniejszego
zarzadzenia;

20) Zalacznik nr 9 otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 9 do niniejszego
zarzadzenia;

21) Zatacznik nr 10 otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 10 do niniejszego
zarzadzenia;

22) Zatacznik nr 11 otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 11 do niniejszego
zarzadzenia;

23) Zatacznik nr 12 otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 12 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Oceng okresowgq za lata 2020-2021 sg objeci wszyscy nauczyciele akademiccy.
2. Oceng, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ do 31 grudnia 2021 r.
3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu

Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z
dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu oceny okresowej
nauczycieli akademickich, zmienionym zarzagdzeniem Nr 90/2020 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2020
r. zmieniajacym Zarzadzenie Nr 64/2019 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie w sprawie szczegétowego zakresu oceny okresowe]
nauczycieli akademickich, z odrgbnosciami wynikajagcymi z § 3.

§3

Podczas oceny, o ktérej mowa w § 2 ust. 1, za dzialalnos¢ naukowa pracownik jest oceniany
w dyscyplinie wiodacej, do ktorej wilacza si¢ dorobek z drugiej dyscypliny, o ile pracownik
jest do takiej przypisany. Otrzymuje on ocen¢ pozytywng po spelnieniu wymogéw w
dyscyplinie wiodacej pod warunkiem, ze w okresie 2017-2021 w drugiej dyscyplinie
opublikowal przynajmniej jedng monografi¢ lub redakcje, lub rozdziat w monografii, lub
artykut naukowy w czasopi$Smie z aktualnej listy ministerialne;j.



§4

Watpliwosci co do zasad przeprowadzania oceny okresowej, o ktére] mowa w § 2, i jej
kryteriéw, rozstrzyga Prorektor ds. nauki 1 wspétpracy miedzynarodowe;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr ..../... Rektora UKSW z dnia ................

Zalacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki teologiczne,

w zakresie dzialalno$ci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dzialalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,

zaliczane (afiliowane) do dyscypliny nauk teologicznych:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
2) czynny udziat w konferencji naukowej (na podstawie delegacji udzielonej
przez dziekana), spelniajacej dotychczasowe kryteria ministerialne:
a) migdzynarodowej — wygtoszenie referatu 10 pkt., prowadzenie sesji - 2 pkt.;
b) ogdlnopolskiej — wygloszenie referatu 5 pkt., prowadzenie sesji 1 pkt.;
¢) zaudzial w konferencjach mozna uzyska¢ max. 10 pkt;
3) organizacja konferencji naukowej: miedzynarodowej lub ogélnopolskiej - 10 pkt.;
4) granty NCN, NCBiR, NPRH i inne, finansowane przez instytucje krajowe
lub miedzynarodowe:
a) zlozenie grantu jako kierownik - 20 pkt.;
b) kierowanie grantem - 30 pkt.;
¢) udzial w grancie jako wykonawca na UKSW - 15 pkt.;
d) udzial w grancie jako wykonawca poza UKSW - 10 pkt.;
5) wspotpraca zagraniczna:
pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze, Erasmus
lub inny pobyt kwalifikowany - 10 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie
z wymogami ewaluacji (np. aplikacja produktu) - 10 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura - 30 pkt.;
b) habilitacja - 25 pkt.;
c) doktorat - 20 pkt.;

d) inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika - do 10 pkt.;
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8) promocje i recenzje:

a) promotorstwo doktoratu:
promotor gtéwny — 10 pkt.;
promotor pomocniczy — 5 pkt. (konieczno$¢ udokumentowania na pisSmie
wktadu merytorycznego);

b) recenzja doktorska — 5 pkt.;

¢) recenzja habilitacyjna — 8 pkt.;

d) udzial w komisji habilitacyjne;j:
przewodniczacy, sekretarz — 4 pkt.;
cztonek — 2 pkt.;

e) recenzja profesorska — 10 pkt.;

f) inne wazne osiggnig¢cia wskazane przez pracownika — do 5 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo

rozdzialu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana

w kolejnej ocenie okresowej.

3. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajacym ocenie
okresowej, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich

publikacji powyzej 20 pkt.

4. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje ulamek,

zaokragla si¢ w gore.



5. Do oceny dziatalno$ci naukowej wliczane sg publikacje naukowe, ktére spetniaja nastepujace
warunki:

a) artykut naukowy opublikowany w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism i1 materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce;

b) artykul naukowy opublikowany w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism;

¢) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcja
naukowa takiej monografii lub rozdzial w takiej monografii;

d) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie

wydawnictw, redakcja naukowa takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii.

6. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzacej interpretacji jest
przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢ wydana

na pismie).

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji
za podstawowe osiggnigcie naukowe, jakim jest artykut naukowy lub monografia, jesli
zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace aktualizacji listy
punktowanych czasopism naukowych lub wydawnictw, bedzie w tym zakresie korzystniejsze

dla pracownika.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna | 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zatacznik nr 1b do Zarzadzenia Nr ...../..... Rektora UKSW z dnia ..................

Zalacznik nr 1b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,

badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o komunikacji

spolecznej i mediach, w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,

zaliczane (afiliowane) do dyscypliny naukowej nauki o komunikacji spotecznej i mediach:

1.
2.

publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
czynny udzial w konferencji naukowej (na podstawie delegacji udzielonej przez
dziekana), spetniajacej dotychczasowe kryteria ministerialne:
a. migdzynarodowej — wygtoszenie referatu 10 pkt., prowadzenie sesji - 2 pkt.;
b. ogdlnopolskiej — wygloszenie referatu 5 pkt.; prowadzenie sesji 1 pkt.;
c. zaudzial w konferencjach mozna uzyska¢ max. 10 pkt.
organizacja konferencji naukowej:
ogdlnopolskiej lub miedzynarodowej — 10 pkt.
granty NCN, NCBiR, NPRH i inne, finansowane przez instytucje krajowe lub
mig¢dzynarodowe:
a. zlozenie grantu jako kierownik — 20 pkt.;
b. kierowanie grantem — 30 pkt.;
c. udzial w grancie jako wykonawca na UKSW - 15 pkt.;
d. udzial w grancie jako wykonawca poza UKSW — 10 pkt.
wspotpraca zagraniczna:
a. pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze, Erasmus lub
inny pobyt kwalifikowany — 10 pkt.
zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, (np. aplikacja produktu) — 10 pkt.
awans naukowy:

a. profesura — 30 pkt.;
b. habilitacja — 25 pkt.;
c. doktorat — 20 pkt.;



d. inne wazne osiagni¢cia naukowe wskazane przez pracownika — do 10 pkt.
8. promocje i recenzje:
a. promotorstwo doktoratu:
promotor gtéwny — 10 pkt.;
promotor pomocniczy — 5 pkt. (koniecznos¢ udokumentowania na pisSmie
wktadu merytorycznego);
b. recenzja doktorska — 5 pkt.;
c. recenzja habilitacyjna — 8 pkt.;
d. udzial w komisji habilitacyjne;j:
przewodniczacy, sekretarz — 4 pkt.;
cztonek — 2 pkt.;
e. recenzja profesorska — 10 pkt.;

f. inne wazne osiggnigcie — do 5 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo

rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogoéw okre§lnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednié
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajgc stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana

w kolejnej ocenie okresowe;.

3. Pracownikom nowozatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajacym ocenie
okresowej, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich

publikacji powyzej 20 pkt.

4. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje utamek,

zaokragla si¢ w gore.



5. Do oceny dziatalno$ci naukowej wliczane sg publikacje naukowe, ktére spetniajg nastepujace

warunki:

a)

b)

c)

d)

artykut naukowy opublikowany w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism 1 materiatéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WYyZSZym i nauce;

artykut naukowy opublikowany w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism;

monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcja
naukowa takiej monografii lub rozdziat w takiej monografii;

monografia naukowa wydana przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie

wydawnictw, redakcja naukowa takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji za

podstawowe osiggnigcie naukowe, jakim jest artykul naukowy lub monografia, jesli

zarzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace aktualizacji listy

punktowanych czasopism naukowych lub wydawnictw, bedzie w tym zakresie korzystniejsze

dla pracownika.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna Powyzej 30




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr ...../...... Rektora UKSW z dnia ................

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,

badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej prawo kanoniczne,

w zakresie dzialalnos$ci naukowej wraz z minimalng punktacja.

W zakresie dziatalnos$ci naukowej, w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy, bierze si¢ pod
uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane (afiliowane) do dorobku dyscypliny prawo
kanoniczne:

1.
2.

Publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;

Udziat w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem w ogdlnopolskiej - 5 pkt.; miedzynarodowej - 10 pkt. Organizacja
konferencji naukowej miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt;

Granty NCN, NCBIiR i inne, finansowane przez krajowe 1 miedzynarodowe instytucje:

1) zlozenie projektu jako kierownik - 20 pkt., jesli kierownik jest rOwnocze$nie
redaktorem grantu; po 10 pkt. dla kierownika i redaktora, jesli sg to r6zne
osoby;

2) kierowanie grantem — 30 pkt.;
3) udziat w grancie jako wykonawca na UKSW- 15 pkt.;
4) udziat w grancie poza UKSW - 10 pkt.;

Wsp6tpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia,
staze, wyjazd naukowy w ramach Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany itp.

- 10 pkt.;

Zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, (czyli np. aplikacja produktu)
— 10 pkt.;

Awans naukowy:
1) profesura - 30 pkt.;
2) habilitacja - 25 pkt.;
3) doktorat - 20 pkt.

Inne wazne osiagnig¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu i Wydziatlowg Komisje Oceniajacg - do 10 pkt.;



8. Inne regulacje oceny okresowej

1) Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok
w czasopiSmie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej
monografii lub autorstwo rozdzialu w takiej monografii;

2) Na potrzeby spetnienia wymogéw okreslnych w p. 1 pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zas§wiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;j;

9. Minimalna liczba punktéw ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 3a do Zarzadzenia Nr ..../..... Rektora UKSW z dnia ......................

Zalacznik nr 3a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo- dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej filozofia,
w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W ocenie pracownika bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania badawcze, afiliowane
do Instytutu Filozofii UKSW:

1. Publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng.
2. Granty NCN, NCBiR i inne, finansowane przez krajowe i migdzynarodowe instytucje:
a. udzial w grancie - 15 pkt.;
b. udziat w grancie afiliowanym poza UKSW - 10 pkt.;
ztozenie jako kierownik - 20 pkt.;
d. kierowanie grantem - 30 pkt.;
3. Awans naukowy:
a. profesura - 30 pkt.;
b. b. habilitacja - 25 pkt.;
c. c. doktorat - 20 pkt.
4. Organizacja lub czynny wudzial w konferencji naukowej: ogdlnopolskiej
lub miedzynarodowej - 10 pkt.
5. Inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane
przez Dyrektora Instytutu i Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca - do 10 pkt.

o

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym ocena,
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopismie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii;

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;j.



§3
Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 3b do Zarzadzenia Nr .../..... Rektora UKSW z dnia .........................

Zalacznik nr 3b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej psychologia,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W zakresie dziatalno$ci badawczej nie ma ograniczenia maksymalnej liczby punktow
mozliwych do zdobycia przez nauczyciela akademickiego. W punktacji bierze si¢ pod
uwage nastepujace dokonania badawcze, afiliowane do UKSW:
a) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;

b) granty NCN, NCBiR i inne, finansowane przez krajowe i mi¢dzynarodowe instytucje:

ztozenie - 20 pkt.;

kierowanie grantem - 30 pkt.;

udzial w grancie afiliowanym przy UKSW - 15 pkt.;
udzial w grancie afiliowanym poza UKSW - 10 pkt.;

- inne wazne osiggnigcia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane
przez Dyrektora Instytutu i Wydzialowa Komisje¢ Oceniajacg - do 10 pkt.;
2. W zakresie dziatalnosci badawczej uznaje si¢ rOwniez organizacj¢ konferencji naukowej:
miedzynarodowej lub ogdélnopolskiej — 10 pkt;
3. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdzialu w takiej monografii;
4. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 3 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana

w kolejnej ocenie okresowe;j.



§2

Minimalna liczba punktéw ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 4a do Zarzadzenia Nr .../.... Rektora UKSW z dnia ....................

Zalacznik nr 4a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej archeologia,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

1. W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujagce dokonania
w dyscyplinie naukowej archeologia, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW:

1) publikacje naukowe — zgodnie z warto$cig punktowg okreslong w rozporzadzeniu
ministerialnym;

2) 1inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, hasta w encyklopediach) — 1 pkt. za kazda,
facznie nie wigcej niz 10 pkt.;

3) udzial w konferencji naukowej z referatem lub posterem:
a) mig¢dzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 5 pkt.;
¢) organizacja konferencji naukowej ogélnopolskiej lub migdzynarodowej — 10 pkt.

4) granty NCN, NCBIiR, NPRH i inne finansowane w trybie konkursowym, krajowe 1
zagraniczne:
a) zlozenie — 20 pkt.,
b) kierowanie grantem— 30 pkt.
¢) udzial w grancie jako wykonawca (przy afiliacji do UKSW) — 15 pkt.;
d) wykonawca w grancie jako wykonawca (afiliacja poza UKSW) — 10 pkt.;

5) komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami — do 10 pkt.;

6) ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezagcych do systemu
szkolnictwa wyzszego — 10 pkt.;

7) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia,
staze, Erasmus naukowy 1 inny program wymiany naukowej itp. — 10 pkt.

8) cztonkostwo w pochodzacych z wyboréw zarzadach/komisjach organizacji
naukowych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogblnopolskich — 5 pkt.

9) cztonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich
sieciach badawczych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogdlnopolskich — 5 pkt.



10) awans naukowy:
a) tytul profesora — 30 pkt.;
b) habilitacja — 25 pkt.;
c) doktorat — 20 pkt.

11) inne wazne osiagnig¢cia wskazane przez pracownika (konieczna jest opinia dyrektora
instytutu; ostateczng decyzj¢ o przyznaniu punktéw podejmuje Komisja) — do 10 pkt.

2. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspdtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopiSmie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub
autorstwo rozdziatu w takiej monografii;

3. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych pkt. 2 pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

4. Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nastepujgco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 4b do Zarzadzenia Nr ..../...... Rektora UKSW zdnia ....................

Zalacznik nr 4b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 1.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki

historyczne, w zakresie dzialalno$ci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

1. W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujagce dokonania
w dyscyplinie naukowej historia, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW:

1) publikacje naukowe — zgodnie z wartoscig punktowa okreslong w rozporzadzeniu
ministerialnym,;

2) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, hasta w encyklopediach) — 1 pkt. za kazda,
facznie nie wigcej niz 10 pkt.;

3) organizacja konferencji naukowej migdzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;

4) granty NCN, NCBiR, NPRH i inne finansowane w trybie konkursowym, krajowe
i zagraniczne:
a) zlozenie — 20 pkt.,
b) kierowanie grantem — 30 pkt.
¢) udziat w grancie jako wykonawca (przy afiliacji do UKSW) — 15 pkt.;
d) wykonawca w grancie jako wykonawca (afiliacja poza UKSW) — 10 pkt.

5) komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami — do 10 pkt.;

6) ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezagcych do systemu
szkolnictwa wyzszego — 10 pkt.;

7) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia,
staze, Erasmus 1 inny program wymiany naukowej itp. — 10 pkt.;

8) cztonkostwo w pochodzacych z wyboréw zarzadach/komisjach organizacji
naukowych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogdlnopolskich — 5 pkt.;

9) cztonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich
sieciach badawczych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.;
b) ogodlnopolskich — 5 pkt.;

10) awans naukowy:
a) tytut profesora — 30 pkt.,
b) habilitacja — 25 pkt.,



c) doktorat — 20 pkt.;
11) inne wazne osiagnig¢cia wskazane przez pracownika (konieczna jest opinia dyrektora
instytutu; ostateczng decyzje o przyznaniu punktéw podejmuje Komisja) — do 10 pkt.

2. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;]
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub
autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

3. Na potrzeby spetnienia wymogéw okreslnych w ust. 2 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

4. Minimalna liczba punktéw ksztaltuje si¢ nastepujgco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zatacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr ..../..... Rektora UKSW z dnia ....cceevveeevrieriecnnnen

Zatacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o sztuce,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

Dzialalno$¢ badawcza
1. Awans naukowy pracownika:
1.1. profesura tytularna — 30 pkt.;
1.2.) habilitacja — 25 pkt.;
1.3.) doktorat — 10 pkt.
2. Autorstwo publikacji:
UWAGA 1: Komisja Wydziatowa bierze pod uwage wytacznie publikacje naukowe afiliowane
do UKSW,- zgodnie z wartoscig punktowg okreslong w rozporzadzeniu ministerialnym, ktére
zostaly wpisane przez pracownika do bazy ORCID lub PBN.
UWAGA 2: w wypadku publikacji wieloautorskiej liczbe punktéw nalezy obliczy¢ zgodnie
z algorytmem okreSlonym w rozporzadzeniu ministerialnym (to samo dotyczy redaktoréw
w przypadku redakcji).
2.1. Monografie naukowe z listy MNiSW:
2.1.1.) monografia wydana w wydawnictwie z listy MNiSW;
2.1.2.) autorstwo rozdziatu w monografii z listy MNiSW — 30 pkt;
2.2. Publikacje naukowe z listy MNiSW:
2.2.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopismie z listy MNiSW — liczba
punktéw zgodna z wykazem;
2.3. Monografie spoza listy MNiSW:
2.3.1.) monografia wydana w wydawnictwie poza lista MNiSW — 20 pkt;
2.3.2.) autorstwo rozdzialu w jezyku obcym w monografii wydanej poza listg MNiSW
— 20 pkt.;
2.3.3.) autorstwo rozdziatu w jezyku polskim w monografii wydanej poza lista MNiSW
— 10 pkt;
2.4. Publikacje spoza listy MNiSW:
2.4.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopismie spoza listy MNiSW — 10 pkt;

2.4.2.) autorstwo katalogu wystawy — 10 pkt;



2.4.3.) autorstwo nierecenzowanej publikacji naukowej, hasta stownikowego,
encyklopedycznego — 5 pkt;

2.4.4.) autorstwo publikacji popularno-naukowej, popularnej, omdwienia, glosy,
sprawozdania, polemiki itp. (nie wigcej niz trzy) — 3 pkt za kazda;

2.4.5) autorstwo recenzji wydawniczej (nie wiecej niz trzy) — 2 pkt za kazda.

3. Redakcje:

3.1) redakcja monografii lub tomu czasopisma naukowego z listy MNiSW — liczba pkt
zgodnie z listg x 50%;

3.2) redakcja monografii recenzowanej lub czasopisma naukowego spoza listy MNiSW

— 30 pkt.

4. Aktywnos¢ konferencyjna:
4.1.) organizacja mi¢dzynarodowej lub ogdlnopolskiej konferencji naukowej — 10 pkt;
4.2.) referat/poster na migdzynarodowej konferencji naukowej — 10 pkt;

4.3.) referat/poster na ogélnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt.

5. Granty:
5.1) ztozenie — 20 pkt.;
5.2) kierowanie grantem — 30 pkt.;
5.3) udziat w grancie afiliowanym do UKSW jako wykonawca — 15 pkt.;
5.4) udziat w grancie afiliowanym poza UKSW jako wykonawca — 10 pkt.

6. Wspélpraca zagraniczna:
6.1) odbycie zagranicznego stypendium, stazu naukowego itp. — 10 pkt.;

6.2) udziat programie miedzynarodowej wymiany naukowej, np. Erasmus itp. — 5 pkt.

7. Czlonkostwo w pochodzacych z wyboréw zarzadach/komisjach organizacji
naukowych, a takze gronach eksperckich, w szczegélnosci tych dotyczacych
przyznawania grantow:

7.1) migdzynarodowych — 15 pkt.;

7.2) ogdlnopolskich — 10 pkt.



8. Sprawowanie funkcji redaktora naczelnego lub czlonka redakcji czasopisma

naukowego — 5 pkt.

9. Komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how

zwigzanego z tymi badaniami, liczona do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.

10. Ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego, liczone do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.

11. Niezaleznie od spetnienia pozostalych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest: w okresie objetym oceng autorstwo lub wspétautorstwo przynajmnie;j
jednego artykutu naukowego na rok w czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym,
lub monografii naukowej wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym,

redakcja takiej monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

12. Inne wazne osiggni¢cia np. kierownictwo w projektach naukowo badawczych krajowych
i miedzynarodowych finansowanych z innych zrédet niz granty, a takze inne niestandardowe
osiggniecia, majace znaczenie dla dyscypliny (konieczna opinia Dyrektora Instytutu) — do 10

pkt.

13. Minimalna liczba punktéw dla poszczegdlnych stanowisk ksztattuje si¢ nastepujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna Powyzej 30




Zalacznik nr 5a do Zarzadzenia Nr ...../..... Rektora UKSW z dnia ......................

Zatacznik nr 5a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,

badawczo- dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej ekonomia i finanse,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§ 1.

W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za:

1) wykazanie publikacji naukowych (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg
ministerialng;
2) organizacje¢ konferencji naukowej miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;
3) granty NCN, NCBiR i inne:

a) zlozenie — 20 pkt.;

b) kierowanie grantem - 30 pkt.;

c¢) udziat w grancie jako wykonawca — 15 pkt.; poza UKSW - 10 pkt.;
4) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesigcy, stypendia,
staze, Erasmus naukowy lub inny pobyt kwalifikowany itp. — 10 pkt.;
5) zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone (czyli np.
aplikacja produktu) — 10 pkt.;
6) awans naukowy:

a) profesura — 30 pkt.;

b) habilitacja — 25 pkt.;

c¢) doktorat — 20 pkt.;
7) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy ministerialnej —
10 pkt. za rok;
8) inne wazne osiagnig¢cia wskazane przez pracownika zatwierdzane przez dyrektora

instytutu — do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng

autorstwo lub wspdtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok

w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j



wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii

lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogow okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz

uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

§3
Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zatacznik nr 5b do Zarzgdzenia Nr ..../...... Rektora UKSW z dnia ......ccccevveeerricrevecnnene.

Zatacznik nr 5b do Zarzgdzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o polityce i administracji,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za:

1) wykazanie publikacji naukowych (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
2) organizacje miedzynarodowej lub ogélnopolskiej konferencji naukowej — 10 pkt.;
2) inne wazne osiaggni¢cie naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora

Instytutu 1 Wydzialowg Komisj¢ Oceniajacg - do 10 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok
w czasopismie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo

rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajagc stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktéw przedstawia si¢ nastepujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zatgcznik nr 5¢ do Zarzadzenia Nr ..../..... Rektora UKSW z dnia

Zatgcznik nr 5¢ do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki socjologiczne,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§ 1. W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za:

1) wykazanie publikacji (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
2) organizacje¢ mi¢dzynarodowej lub ogélnopolskiej konferencji naukowej — 10 pkt.;
3) wygloszenie referatu na:
a) miedzynarodowej konferencji naukowej — 10 pkt.;
b) ogdélnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt.;
4) granty NCN, NCBIiR i inne, finansowane przez krajowe 1 migdzynarodowe instytucje:

a) zlozenie jako kierownik - 20 pkt., jesli kierownik jest rownoczesnie redaktorem grantu;
po 10 pkt. dla kierownika i redaktora, jesli sg to r6zne osoby;

b) kierowanie grantem — 30 pkt.;
¢) udziat w grancie jako wykonawca na UKSW- 15 pkt.;
d) wudziat w grancie poza UKSW - 10 pkt.;

5) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze, wyjazd naukowy w ramach
Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany itp. - 10 pkt.;

6) sprawowanie funkcji redaktora naczelnego lub cztonka redakcji czasopisma naukowego — 5
pkt;

7) zajmowanie stanowisk z wyboru w organizacjach naukowych, akademiach nauk,
towarzystwach, jury konkurséw o charakterze naukowym:

a) miedzynarodowych — 15 pkt.;
b) krajowych — 10 pkt.;
8) awans naukowy:
a) profesura - 30 pkt.;
b) habilitacja - 25 pkt.;
c¢) doktorat - 20 pkt.;

9) inne wazne osiagni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu i Wydziatowg Komisje Oceniajacg - do 10 pkt.;

§ 2.

Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng autorstwo
lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok w czasopismie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej w wydawnictwie
ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej

1



monografii.

§3
Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:
Negatywna 0-30
Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr ..../..... Rektora UKSW z dnia

Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki prawne,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja

§1

W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe afiliowane do
UKSW:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
2) granty NCN, NCBIiR 1 inne:
a) zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem w pierwszym roku projektu — 30 pkt.;

¢) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego trwania
w UKSW — 15 pkt.;

d) udziat w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego trwania
poza UKSW — 10 pkt.;

3) referaty wygloszone na konferencjach naukowych:
a) og6lnopolskich — 5 pkt. za jeden wygtoszony referat (nie wiecej niz 15 pkt tgcznie);

b) migdzynarodowych — 10 pkt. za jeden wygloszony referat (nie wigcej niz 20 pkt
facznie);

14) organizacja konferencji naukowej ogdélnopolskiej lub migdzynarodowej — 10 pkt;

15) uzyskane stopnie i tytuty naukowe: doktora — 10 pkt, doktora habilitowanego — 20 pkt.,
profesora — 30 pkt;

16) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a) ogdlnopolskie — 5 pkt. za jedno osiggniecie;
b) zagraniczne lub migdzynarodowe — 10 pkt. za jedno osiaggnigcie;

17) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych w charakterze eksperta naukowego:

a) ogdlnopolskich — 2 pkt. za kazde gremium;



b) zagranicznych lub migdzynarodowych — 5 pkt. za kazde gremium;

18) pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastgpcy, lub sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ na liscie czasopism naukowych MNiSW — 10 pkt.;

19) udzial w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych — 2 pkt. za kazdy udzial;
b) zagranicznych — 5 pkt. za kazdy udziat;

20) wspoéltpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granica, stypendia, staze i inne — po
10 pkt. za kazdy pobyt;

21) inne wazne osiggniecia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu 1 Wydziatlowg Komisj¢ Oceniajacg - do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej w okresie objetym oceng autorstwo
lub wspétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok w czasopiSmie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogéw okre§lnych w ust. 1 pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna Powyzej 30




Zalacznik nr 7a do Zarzadzenia Nr ..../...... Rektora UKSW zdnia .....................

Zalacznik nr 7a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegoétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej jezykoznawstwo,

w zakresie dzialalnosci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane
do UKSW:
1) publikacje naukowe (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;

2) granty NCN, NCBiR i inne:
e zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 20 pkt;
e kierowanie grantem— 30 pkt.;
e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 15 pkt. za projekt;
e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 10 pkt. za projekt;
[ ]
3) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i §rodowiskach
naukowych:
e ogdlnopolskich — 5 pkt za jeden referat (nie wigcej niz 15 pkt tacznie);
* migdzynarodowych — 10 pkt za jeden referat (nie wiecej niz 20 pkt facznie);
[

4) organizacj¢ konferencji naukowej ogélnopolskiej lub migdzynarodowej — 10 pkt;

5) wystapienia o charakterze popularyzatorskim — 1 pkt. za kazde wystgpienie (nie wigcej niz
5 pkt tacznie);

6) uzyskane stopnie i tytuly naukowe: doktora — 20 pkt., doktora habilitowanego — 25 pkt,
profesora — 30 pkt.;

7) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych:

e ogdlnopolskich — 2 pkt za kazde gremium;

® migdzynarodowych — 5 pkt za kazde gremium;

8) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w wykazie MNiSW — 10 pkt za kazdg funkcj¢ (nie wigcej niz 20
pkt facznie);

9) pehienie funkcji cztonka redakcji czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w wykazie
MNiSW -5 pkt za kazda funkcje (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);

10) poswiadczone efekty badan aplikacyjnych i wdrozen — 5 pkt. za jedng aplikacje/jedno
wdrozenie (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);



11) wspdlpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granicg, stypendia, staze i inne —
po 10 pkt. za kazdy pobyt;

12) inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu i Wydzialowa Komisj¢ Oceniajacg - do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;j.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna Powyzej 30




Zalacznik nr 7b do Zarzadzenia Nr ..../...... Rektora UKSW zdnia .....................

Zalacznik nr 7b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny literaturoznawstwo, w zakresie dziatalno$ci
naukowej, wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane
do UKSW:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
2) granty NCN, NCBiR i inne:
a) ztozenie wniosku grantowego jako kierownik — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem w pierwszym roku projektu — 30 pkt.;
¢) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 15 pkt.;
d) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 10 pkt.;
3) referaty wygtoszone na konferencjach naukowych:
a) ogolnopolskich — 5 pkt. za jeden wygloszony referat (nie wigcej niz 15 pkt
tacznie);
b) miedzynarodowych — 10 pkt. za jeden wygloszony referat (nie wiecej niz
20 pkt tacznie);
4) organizacja konferencji naukowej ogélnopolskiej lub migdzynarodowej — 10 pkt;
5) uzyskane stopnie i tytuty naukowe:
a) doktora — 10 pkt.;
b) doktora habilitowanego — 20 pkt.;
c) profesora — 30 pkt,;
6) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a. ogolnopolskie — 5 pkt. za jedno osiggnigcie;
b. zagraniczne lub mi¢dzynarodowe — 10 pkt. za jedno osiagnigcie;
7) udzial w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych w charakterze eksperta naukowego:
a. ogolnopolskich — 2 pkt. za kazde gremium:;
b. zagranicznych lub miedzynarodowych — 5 pkt. za kazde gremium;
8) pehienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy, lub sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ na liscie czasopism naukowych MNiSW — 10 pkt.;
9) udzial w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a. krajowych — 2 pkt. za kazdy udzial;
b. zagranicznych — 5 pkt. za kazdy udziat;
10) wspétpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granicg, stypendia, staze i inne —
po 10 pkt. za kazdy pobyt;

11) inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez
Dyrektora Instytutu i Wydziatowg Komisje Oceniajacg - do 10 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok



w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdzialu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;j.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 7c do Zarzadzenia Nr ..../.... Rektora UKSW z dnia ......................

Zalacznik nr 7c do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki o kulturze

i religii, w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane do
UKSW i dyscypliny nauki o kulturze i religii:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
2) granty NCN, NCBiR i inne:
a) zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem — 30 pkt.;
¢) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 15 pkt.;
d) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 10 pkt.;
3) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a) ogolnopolskich — 5 pkt za jeden referat;
b) miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat;
4) organizacja konferencji naukowej ogélnopolskiej lub miedzynarodowej — 10 pkt.;
5) uzyskane stopnie i tytuty naukowe:
a) doktora — 20 pkt.;
b) doktora habilitowanego — 25 pkt.;
c) profesora: 30 pkt;
6) otrzymane wyr6znienia i nagrody naukowe:
a) ogolnopolskie - 3 pkt;
b) zagraniczne lub mi¢dzynarodowe - 6 pkt;
7) udzial w uczelnianych i1 pozauczelnianych radach, komisjach 1 innych zespotach
naukowych:
a) ogolnopolskich - 2 pkt;
b) zagranicznych lub migdzynarodowych - 5 pkt;
8) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastgpcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w bazie Scopus, Elsevier lub na liscie czasopism naukowych
MNiSW — 10 pkt;
9) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych 1 miedzynarodowych — 2 pkt za kazdy;
b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy;
10) wspotpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg stypendia, staze Erasmus lub inny
pobyt kwalifikowany itp. — 10 pkt;
11) inne wazne osiagniecia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez
Dyrektora Instytutu i Wydziatowg Komisje Oceniajacg - do 10 pkt.

§2



1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdzialu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogoéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowej.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 8a do Zarzadzenia Nr ..../...... Rektora UKSW zdnia .........................

Zalacznik nr 8a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki chemiczne,

w zakresie dzialalno$ci naukowej wraz z minimalna punktacjg

§1

W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7)

publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
srodki finansowe przyznawane na realizacj¢ grantow:

a) zlozenie wniosku grantowego — 20 pkt.;

b) kierowanie grantem - 30 pkt.;

efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
swiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how:

a) przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 140 pkt.;

b) przyznanie patentu, ktérego autorem lub wspdtautorem jest pracownik — 40 pkt.;
awans naukowy:

a) otrzymanie tytulu profesora — 30 pkt.;

b) otrzymanie stopnia doktora habilitowanego — 25 pkt.;

c) otrzymanie stopnia doktora — 20 pkt.;

organizacja konferencji naukowej miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;

punkty za dzialalnos¢ popularyzatorska, lub inng dziatalnos¢, w ktérej wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych wptywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji
publicznej, ochron¢ zdrowia, kulture i sztukg, ochron¢ $rodowiska naturalnego,
bezpieczenstwo 1 obronno$¢ panstwa, rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba
przyznanych punktéw za dany rodzaj aktywnosci wynosi 15 pkt, sumarycznie nie wiecej niz
30 pkt.;

inne wazne osiggni¢cia naukowe skazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora
Instytutu 1 Wydzialowg Komisj¢ Oceniajaca - do 10 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopismie

1



znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydanej w wydawnictwie
ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo rozdzialu w takiej
monografii. W ramach publikacji wymienionych mozna wliczy¢ publikacje z roku
poprzedzajacego okres oceny, jezeli publikacje te nie zostaty zgloszone w poprzedniej ocenie.
2. Na potrzeby spetnienia wymogoéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 8b do Zarzadzenia Nr ...... /.....Rektora UKSW z dnia ....................

Zalacznik nr 8b do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 1.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki fizyczne,

w zakresie dzialalnosci naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1

W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng na opublikowanej liscie
czasopism;

2) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgtoszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zl, umowy na state lub
wieloletnie $wiadczenie ustlug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe,
wdrozenia (wycena wartos$ci), sprzedane licencje know-how (wartos¢) itd.:

a) przychody UKSW od 5 000 do 100 tys. zt: 100 pkt, przychody UKSW powyzej 100 tys.
zk: 140 pkt.;

b) otrzymanie patentu: 40 pkt.;

3) zdobywanie srodkéw finansowych przyznanych na realizacje¢ grantéw NCN, NCBIiR i
innych, liczonych do parametryzacji jednostki:

a) ztozenie wniosku grantowego — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem 30 pkt.;
4) awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt.;
b) habilitacja — 25 pkt.;
c) doktorat — 20 pkt.;
5) organizacja konferencji naukowej migdzynarodowej lub ogdélnopolskiej — 10 pkt.;
6) inne wazne osiagni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora

Instytutu i Wydzialowg Komisj¢ Oceniajacg - do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykulu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j



w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spetnienia wymogéw okre§lnych w ust. 1 pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 8c do Zarzadzenia Nr ...../..... Rektora UKSW z dnia .....................

Zalacznik nr 8c do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo - dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej matematyka,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng,

2) udzial w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub posterem
(zalicza si¢ nie wiecej niz 3 konferencje rocznie):

a) miedzynarodowej - 10 pkt.;

b) ogdlnopolskiej - 5 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowych: miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;
4) granty NCN, NCBIiR i inne, liczone do ewaluacji dyscypliny:

a) zlozenie — 20 pkt.;

b) kierowanie grantem - 30 pkt.;

c¢) udziat w grancie jako wykonawca — 15 pkt., spoza UKSW — 10 pkt.;

5) wspolpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesigcy, stypendia, staze,
Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany, itp. — 10 pkt.;

6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, (czyli np. aplikacja produktu) — do 10 pkt.;
7) awans naukowy:

a) profesura — 30 pkt.;

b) habilitacja — 25 pkt.;

c) doktorat — 20 pkt.;

8) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy ministerialnej — 10 pkt.
za rok;

9) inne wazne osiggni¢cia wskazane przez pracownika, a zatwierdzane przez dyrektora
instytutu lub dziekana wydzialu — do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok w czasopi§mie
znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdzialu w takiej monografii;



2. Na potrzeby spetnienia wymogéw okre§lnych w ust. 1 pracownik moze uwzgledni¢

w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac

stosowne zaswiadczenie

z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana

w kolejnej ocenie okresowe;.

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

§3

Negatywna

0-30

Pozytywna

powyzej 30




Zalacznik nr 8d do Zarzadzenia Nr ...../.... Rektora UKSW z dnia .......................

Zatacznik nr 8d do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegdétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo - dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej
informatyka techniczna i telekomunikacja,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
Za osiggniety poziom naukowy mozna otrzyma¢ maksymalnie 60 ¥ N * W pkt, gdzie N oznacza
liczbe lat okresu objetego oceng, a W oznacza wymiar etatu (W< 1; pelny etat: W=1). Za efekty
finansowe badan naukowych i prac rozwojowych mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 pkt
rocznie.

§2

W ramach oceny za osiggniety poziom naukowy pracownik wybiera do oceny sposrod
opublikowanego dorobku naukowego za okres podlegajacy ocenie (N lat) artykuty naukowe,
monografie naukowe oraz rozdziaty w monografiach naukowych, dla ktérych suma udziatéw
jednostkowych pracownika tacznie wypetnia nie wigcej niz N * W slotéw (W oznacza wymiar
etatu). W przypadku ulamkowych udziatéw autora w poszczegdlnych publikacjach
wieloautorskich dopuszcza si¢ przekroczenie liczby N * W wypetnionych slotdw o najmniejszy
niezbedny utamek.

§3

1. Punkty za wybrany do oceny dorobek naukowy oblicza si¢ wg punktacji okreslonych
aktualnymi wykazami: wykazem czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych oraz wykazem wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe przy czym w przypadku wieloautorskiego artykutu
naukowego przeliczeniowa warto$¢ punktowa artykulu jest ustalana wg przepiséw

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Sloty za wybrany do oceny dorobek naukowy oblicza si¢ wedlug przepiséw
okreslajagcych jednostkowy udziat autora z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

1 nauce.

§4
W ramach oceny za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych (kryterium II)

pracownik otrzymuje za:

. ztozenie grantu - 20 pkt.;
. kierowanie grantem - 30 pkt.;

. udzial w grancie w UKSW - 15 pkt.;
. udzial w grancie poza UKSW - 10 pkt.;

A W N =



5. Ustugi badawcze §wiadczone na zlecenie podmiotdw spoza sektora szkolnictwa
wyzszego 1 nauk - 10 pkt. rocznie;
4. Komercjalizacj¢ wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych -10 pkt. rocznie.

§5

Dodatkowo w dziatalnosci naukowej uwzglednia si¢ organizacj¢ konferencji naukowej

mi¢dzynarodowej lub ogdlnopolskiej - 10 pkt.

§6

Zasady oceny oparte sg na algorytmie z parametrami: P; = 15, ktéry jest wspétczynnikiem
okreslajacym minimalng liczbe punktow za osiagnigty poziom naukowy i efekty finansowe
badan, oraz P> = /4, ktéry jest wspStczynnikiem okreslajgcym minimalng liczbe slotéw
zapetnionych przez sum¢ udziatéw jednostkowych pracownika. Ponadto wystepuja parametry:
W, ktéry oznacza wymiar etatu (W < 1; pelny etat: W = 1), oraz N, ktéry oznacza liczbe lat
okresu objetego ocena.

Warunek konieczny otrzymania oceny pozytywnej to co najmniej P1 * N » W pkt lacznie
za osiggniety poziom naukowy oraz efekty finansowe badan naukowych 1 prac rozwojowych
1 zapelnionych co najmniej P> * N * W slotow.

§7

Na wniosek dyrektora instytutu po zasi¢gni¢ciu opinii rady dyscypliny komisja oceniajaca
moze podwyzszy¢ ocen¢ pracownika w przypadku uzyskania przez niego nadzwyczajnych
osiggni¢¢ naukowych.

§8
Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:
Negatywna 0-30
Pozytywna powyzej 30




Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia Nr ...../..... Rektora UKSW z dnia ......................

Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo - dydaktycznych i dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej

pedagogika, w zakresie dzialalno$ci naukowej wraz z minimalna punktacja.

Obowigzuje nastepujacy szczegdélowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych ~ (zwanych  dalej:  pracownikami  lub  pracownikiem),
przynalezacych do dyscypliny nauki pedagogiczne, wraz z nastgpujagcag punktacja
w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy:

§1

W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacjg ministerialng;
2) udzial w konferencji naukowej, spelniajacej kryteria ministerialne z referatem
lub posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):
a) miedzynarodowej — 10 pkt.;
b) ogélnopolskiej — 5 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowej: miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;

4) granty NCN, NCBIiR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a) zlozenie — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem — 30 pkt.;
¢) udziat w grancie jako wykonawca na WNP UKSW — 15 pkt.;
d) udziat w grancie poza WNP UKSW — 10 pkt.;
5) wspolpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesigcy, stypendia,
staze, Erasmus naukowy lub inny pobyt kwalifikowany, itp. — 10 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, (czyli np. aplikacja produktu)
- 10 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt.;
b) habilitacja — 25 pkt.;
c¢) doktorat — 20 pkt.;
8) inne wazne osiggni¢cia wskazane przez pracownika (np. recenzje wydawnicze;
recenzje w czasopismach naukowych — do 10 pkt.

§2

1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok

1



w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii;

2. Na potrzeby spetnienia wymogéw okre§lnych w ust. 1 pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zalacznik nr 10 do Zarzadzenia Nr ..../.... Rektora UKSW z dnia ........................

Zatacznik nr 10 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki biologiczne,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1
1. W ocenie bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, afiliowane do UKSW:
a) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng,
b) granty NCN, NCBIR i inne:
- ztozenie — 20 pkt.;
- kierowanie grantem — 30 pkt.;
- udziat w grancie w UKSW - 15 pkt;
- udziat w grancie poza UKSW — 10 pkt.

2. Za publikacj¢ uznaje si¢ (a) tekst w ostatecznej formie z numerem tomu/zeszytu i stron lub
(b) tekst z przypisanym numerem DOI, bez nadanego numeru tomu/zeszytu i stron.

3. Zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie
z wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 10 pkt.;

4. Awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt.;
b) habilitacja — 25 pkt.;
¢) doktorat — 20 pkt.

5. Udzial w konferencji naukowej, spelniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 2 konferencje rocznie):

a) miedzynarodowej — 10 pkt.;

b) ogdélnopolskiej — 5 pkt.

6. Organizacja konferencji naukowej miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.
7. Inne wazne osiggniecia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora

Instytutu i Wydzialowg Komisj¢ Oceniajacg - do 10 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopismie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j



w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe

§3

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zaltacznik nr 11 do Zarzadzenia Nr ...../..... Rektora UKSW z dnia ......................

Zalacznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki medyczne,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

1) Publikacje (w tym redakcje) przyjete do druku wg punktacji ministerialne;j:

Publikacja z punktami MEiIN < 100 - 20 pkt;

Publikacja >= 100 - 30 pkt;

2)

3)

4)

5)

Srodki finansowe przyznawane na realizacje grantow:
a. zlozenie wniosku grantowego — 20 pkt.;
b. kierowanie grantem — 30 pkt.;

c. kierowanie badaniem klinicznym leku (funkcja principal investigator — za kazdy
rok badania) — 30 pkt.;

Efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
swiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how inne dziatania o charakterze naukowym (w tym organizacja kongresu,
konferencji):

a. przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 5 pkt.;

b. przyznanie patentu, ktérego autorem lub wspdtautorem jest pracownik — 30 pk.t;
Awans naukowy:

a. uzyskanie tytutu profesora — 30 pkt.;

b. uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — 25 pkt.;

c. uzyskanie stopnia doktora — 20 pkt.;

Punkty za dziatalno$¢ naukowg lub inng dziatalnos¢, w ktérej wyniki badan naukowych lub
prac rozwojowych wplywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji publicznej,
ochrong zdrowia, kultur¢ i1 sztuke, ochrone $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwo
1 obronno$¢ panstwa, rozwoéj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba przyznanych punktéw za
dany rodzaj aktywnos$ci wynosi 15 pkt., sumarycznie nie wigcej niz 30 pkt.



6) Promotorstwo w przewodzie doktorskim (w roku promocji doktorskiej) — 20 pkt.

7) Inne wazne osiggni¢cie naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora

Instytutu i Wydziatowg Komisje - do 10 pkt.

§2

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nastgpujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




Zatacznik nr 12 do Zarzadzenia Nr ..../..... Rektora UKSW zdnia .......................

Zalacznik nr 12 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ROCZNEJ PRACOWNIKOW UKSW
DLA KOMISJI INTERDYSCYPLINARNEJ,
WRAZ Z MINIMALNA LICZBA PUNKTOW.

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania
naukowe, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng;
2) udzial w konferencji naukowej, spelniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wiecej niz 3 konferencje rocznie):
a) miedzynarodowej — 10 pkt.;
b) ogdélnopolskiej — 5 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowej miedzynarodowej lub ogélnopolskiej — 10 pkt.;
4) granty NCN, NCBiR i inne:
a) zlozenie — 20 pkt.;
b) kierowanie grantem - 30 pkt.;
¢) udziat w grancie jako wykonawca — 15 pkt.; poza UKSW - 10 pkt.
5) wspétpraca zagraniczna: pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesigcy, stypendia,
staze, Erasmus naukowy lub inny pobyt kwalifikowany itp. — 10 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone (czyli np.
aplikacja produktu) — 10 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt.;
b) habilitacja — 25 pkt.;
c¢) doktorat — 20 pkt.;
8) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy ministerialnej — 10
pkt. za rok;
9) inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika — do 10 pkt, zatwierdza

dyrektor instytutu.

§2



1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym oceng
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopiSmie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub
autorstwo rozdziatu w takiej monografii.

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz

uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

§3

Minimalna liczba punktow:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30
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