Zatacznik nr Sa do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW
z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny ekonomia i finanse, w zakresie dzialalnosci

1)

2)

3)

4)

naukowej, wraz z minimalng punktacja.
§ 1. W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za

- wykazanie:
artykulu naukowego w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism
1 materialow sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;
artykulu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcji
naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii;
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcji naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii,
jezeli te publikacje naukowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;j
oraz oswiadczeniem nauczyciela akademickiego moga by¢ uwzglednione w ewaluacji
dyscypliny ekonomii i finansow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie.
- organizacj¢ konferencji naukowe;j:
a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
b. ogodlnopolskiej — 5 pkt.;

§ 2. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocen¢ okresowa w zakresie poziomu

naukowego prowadzonej dziatalnosci, jezeli w 2020 r. nie zwigkszy przynajmniej jedng

publikacja swojego wkladu do ewaluacji dyscypliny w stosunku do lat 2017-2019 o co

najmniej:

D
2)

asystent — 5 pkt;
adiunkt — 10 pkt;



3)
4)

1)

2)

3)

profesor uczelni — 15 pkt;

profesor — 20 pkt.

§ 3. W odniesieniu do publikacji, o ktérych mowa w § 2, nalezy uwzgledni¢ to, ze:

suma udziatow jednostkowych za uwzgledniane w ewaluacji publikacje naukowe nie
moze by¢ wigksza niz 4—krotno$¢ $redniej wartosci iloczynu wymiaru czasu pracy i
udzialu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny naukowej ze wszystkich lat objetych okresem ewaluacji ;

nie wigcej niz 2—krotnos¢ tej warto§ci moze przypada¢ na monografie naukowe, ktorych
catkowita warto$¢ punktowa wynosi nie wigcej niz 100 pkt, redakcje naukowe takich
monografii i rozdzialy w takich monografiach,

co najmniej jedna publikacja naukowa powinna by¢ publikacja, o ktorej mowa w § 1 pkt

1 lub 3.

§ 4. Jezeli nauczyciel akademicki w latach 2017-2019 wniést wkiad do ewaluacji

dyscypliny w co najmniej dwukrotnos$ci punktow wskazanych § 2, nie stosuje si¢ przepisu § 2,

jezeli spetnione sg wymagania, o ktorych mowa w § 3.

§ 5. Kierownik projektu lub zespotu badawczego, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 lit.

a 1b tiret pierwsze i drugie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22

lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej, ktory wskazat dyscypling

ekonomii i finans6w w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, otrzymuje ocen¢ pozytywna za 2020 r., jezeli

w okresie 2017-2020 opublikowat co najmniej jedng publikacje, o ktorej mowa w § 1pkt 1 lub

3.



