Zatgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 129/2021 Rektora UKSW z dnia 2 grudnia 2021 r.

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

2020-2021

(Pracownik badawczy — dziatalno$¢ naukowa, organizacyjna, ocena koricowa)
Arkusz nalezy przekazac¢ Przewodniczgcemu Komisji Dyscypliny Naukowej wiodgcej (Dyrektor vel Zastepca Dyrektora

Instytutu
A. DANE OSOBOWE
1 Imie i nazwisko
2 | Tytut naukowy / stopien naukowy / tytut zawodowy
3 Jednostka organizacyjna (Wydziat/ jednostka
ogdlnouczelniana/instytut)
4 | Aktualne stanowisko
5 Poprzednie stanowisko (w okresie od 1.01.2020 do 31.12.2021)
6 Wymiar czasu pracy Opelnyetat O %etatu Ol etatu oOYetatu inne: ...
7 Podstawa zatrudnienia Mianowanie / umowa o prace na czas nieokreslony / umowa o prace na czas okreslony
od dnia ....ccceueeene do e
8 Zatrudnienie w UKSW od (dd-mm-rrrr)
9 Pensum dydaktyczne w roku akademickim 2019/2020 ............
2020/2021 ............
2021/2022 ............
10 | Informacja o aktualnej przynaleznosci do dyscypliny/dyscyplin
naukowych (okreslenie w procentach).
11 | Informacje o zmianach przynaleznosci do dyscypliny/dyscyplin
naukowych - (okreslenie w procentach) (w okresie od 1.01.2020
do 31.12.2021)
12 | Informacja o urlopach (zob. § 16 ust. 1 Zarzadzenia Nr 64/2019

Rektora UKSW )
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Tytut publikacji/rodzaj publikacji*/DOI lub adres strony internetowej zawierajacej informacje
o publikacji lub ISBN lub ISSN lub dotaczy¢ oswiadczenie redakcji lub wydawnictwa o ztozeniu publikacji
do druku)

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

SUMA PUNKTOW

*autorstwo lub wspétautorstwo monografii lub redakcja monografii, autorstwo lub wspoétautorstwo artykutu opublikowanego w czasopismie z listy

ministerialnej, autorstwo rozdziatu monografii.



Rodzaj osiagniecia
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Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

SUMA PUNKTOW
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Tytut publikacji/rodzaj publikacji*/DOI lub adres strony internetowej zawierajacej informacje o
publikacji lub ISBN lub ISSN lub dotaczy¢ oswiadczenie redakcji lub wydawnictwa o ztozeniu publikacji
do druku)

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

SUMA PUNKTOW

*autorstwo lub wspétautorstwo monografii lub redakcja monografii, autorstwo lub wspoétautorstwo artykutu opublikowanego w czasopismie z listy

ministerialnej, autorstwo rozdziatu monografii.
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do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW)

B|B.2 Wykaz pozostaiych osiggnieé¢ naukowych za rok 2021 okreslonych w zatacznikach poszczegélnych dyscyplin (zob. zataczniki

Rodzaj osiggniecia

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktow przyznana
przez Komisje

SUMA PUNKTOW

B.3. (Dotyczy pracownikéw przypisanych do dwéch dyscyplin naukowych w okresie 2017-2021, Zarzadzenie Nr 124/2021
Rektora UKSW, §3). Informacja pracownika o dziatalnosci naukowej w przypadku przynaleznosci do drugiej dyscypliny, oprdocz
wiodacej (informacja o monografii lub jej redakcji, rozdziatu w monografii/ISBN/lub artykutu naukowego w czasopismie

z aktualnej listy ministerialnej/DOI).
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B.4. Informacja o obnizeniu punktacji w przypadku oséb petnigcych funkcje, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 Zarzadzenia Nr
64/2019 Rektora UKSW.

B.5. Koicowa ocena z dziatalnosci naukowej, biorac pod uwage wymogi okreslone w poszczegélnych dyscyplinach (zob.
Zataczniki do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW) (POZYTYWNA/NEGATYWNA)

(w przypadku oceny negatywnej — uzasadnienie KOMISJI DYSCYPLINY NAUKOWE)J)

Imie i Nazwisko Przewodniczacego Komisji Dyscypliny Naukowej

(Wypetniony arkusz wraz z ocena Przewodniczacy Komisji Dyscypliny Naukowej przesyta do Przewodniczacego Komisji
Wydziatowej tego wydziatu, do ktdrego pracownik przynalezy).
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Wymaganie

Informacja pracownika o wykonaniu obowigzku

Liczba punktow
proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéow

przyznana przez
Komisje

Rzetelne uzupetnianie baz danych
(PBN, POLON, ORCID i inne bazy)
oraz sktadanie o$wiadczen
niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej we
wskazanej dyscyplinie - wedtug
obowigzujgcych wzoréw

(do 10 pkt)

Zdawanie sprawozdan z
dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na
wydziale, w instytucie lub innej
jednostce organizacyjnej UKSW
(do 10 pkt)

Suma punktow
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UWAGA: W przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktdw za dziatalnos¢ ORGANIZACYJNA podstawowa, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1 wskazuje
nastepujgce dodatkowe osiggniecia organizacyjne lub osiggniecia naukowe, o ktérych mowa w zatgczniku 13 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW ( zob.
§ 10 ust. 6 Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktéw za kazdy rok

Rok 2020

Rodzaj osiggniecia

Informacja Pracownika o wykonaniu
osiggniecia

Liczba punktéw proponowana przez
Pracownika

Liczba punktéw przyznanych przez
Komisje

Suma punktow

C. 2 Dodatkowe kryteria organizacyjne za rok 2020

Rodzaj osiggniecia

Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia Liczba punktéow

proponowanych
przez Pracownika

Liczba punktow
przyznanych przez Komisje

Suma punktéw
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Wymaganie

Informacja pracownika o wykonaniu obowigzku

Liczba punktow

proponowana
przez Pracownika

Liczba punktéw przyznana
przez Komisje

Rzetelne uzupetnianie baz danych
(PBN, POLON, ORCID i inne bazy)
oraz sktadanie o$wiadczen
niezbednych do prawidtowego
przeprowadzenia ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej we
wskazanej dyscyplinie - wedtug
obowigzujgcych wzoréw

(do 10 pkt)

Zdawanie sprawozdan z
dziatalnosci naukowej i
organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na
wydziale, w instytucie lub innej
jednostce organizacyjnej UKSW
(do 10 pkt)

Suma punktow
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UWAGA: W przypadku braku osiggniecia minimalnej liczby punktow za dziatalnosé ORGANIZACYJNA podstawowg, o ktérej mowa w § 10 ust 3 pkt 1
nastepujgce dodatkowe osiggniecia organizacyjne badz osiggniecia naukowe, o ktérych mowa w zatgczniku 13 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW (
zob. § 10 ust. 6 Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW) - maksymalnie tgcznie 10 punktow za kazdy rok

Rok 2021
Rodzaj osiaggniecia Informacja Pracownika o wykonaniu | Liczba punktéw proponowana przez | Liczba punktéw przyznanych przez
osiggniecia Pracownika Komisje
Suma punktow
C. 2 Dodatkowe kryteria organizacyjne za rok 2021
Rodzaj osiggniecia Informacja pracownika o wykonaniu osiggniecia | Liczba punktéw Liczba punktow

proponowanych przez przyznanych przez Komisje
Pracownika

Suma punktéw
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D. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie naruszam / nie naruszytem praw autorskich w publikacjach lub badaniach, ktére w okresie mojej pracy akademickiej podlegajacej ocenie

zostato potwierdzone decyzjg whasciwej komisji dyscyplinarne;j.
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E. OCENA KONCOWA

Wypetnia Komisja Wydziatowa

Rok Dziatalno$¢ naukowa Dziatalnosc¢ organizacyjna — kryteria Ocena ogdlna za rok
Liczba punktéw/ocena (pozytywna lub podstawowe
negatywna) Liczba punktéw/ocena (pozytywna lub
negatywna)
2020
2021

(W przypadku oceny negatywnej za odpowiedni rok wymagane uzasadnienie Komisji Wydziatowej)

Podpis PrzewodniczgCego KOMISji WYAZIGTOWE] ......cceiiiiiieiceeiet ettt sttt e e ettt ettt stes1este e e e s et tesbesesseasasease st sbessesensensastes sebarsaseaseaae et sbestesensensantesasansensans

(Pracownik moze ztozy¢ zatgczniki, ktére dokumentujg jego dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng)
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