Zalacznik nr 1 do Regulaminu Praktyk Studenckich w UKSW

POROZUMIENIE INDYWIDUALNE nr .............
w sprawie organizacji praktyk studenckich

D) 11T I zawarto porozumienie pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez:

§1
1. Zaktad Pracy, zobowigzuje si¢ do przyjecia na praktyke zawodowg studenta Uniwersytetu
Pana/Pania ........o.oiiiii i e
Wydziau. . ... e
KAerUNeK. . ..o e
nralbumu.............ooooiiiiiin. ,wterminie od .................. do v,

2. Niniejsze porozumienie jest rOwnoznaczne ze skierowaniem studenta na praktyki.

§2

Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk na terenie Zaktadu Pracy,

2) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,
urzadzen, narzedzi i materiatéw zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz ochronie
informacji niejawnych,

4) nadzoru nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajagcych z programu
praktyki,

5) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej i Srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy, itp.,

6) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentéw, ktorzy
ulegli wypadkowi w zwigzku z odbywaniem praktyki,

7) umozliwienia osobom upowaznionym przez Koordynatora Biura Karier Uniwersytetu
do sprawowania kontroli nad praktyka studencka,

8) potwierdzenia, w dzienniku praktyk 1 karcie praktykanta, realizowanych w ramach
praktyki zadan oraz daty rozpoczecia i zakonczenia praktyki.
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§3

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:

1) przedstawienia szczegélowego programu praktyk i zapoznania z nimi studentéw,

2) ustalenia wspélnie z Zaktadem Pracy okresowych planéw zaje¢ dla poszczegdlnych
studentow,

3) sprawowania poprzez osoby upowaznione przez Koordynatora Biura Karier
Uniwersytetu, kontroli i dokonania oceny tych praktyk,

4) odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania w
wypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy, jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta
do kontynuowania praktyki w Zaktadzie.

§4
Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczg¢sliwych wypadkéw oraz ubezpieczenie
odpowiedzialno$ci cywilnej na czas trwania praktyki ponosi student.

§5
Zaktad Pracy nie jest zobligowany do wyptaty wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
przez studenta w ramach praktyki.

§6
Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia rozstrzygaja polubownie: ze
strony Uniwersytetu — ............... , do ktérego kompetencji naleza sprawy dotyczace
praktyk, a ze strony Zaktadu Pracy ...
§7

Niniejsze porozumienie sporzagdzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie Zaktad Pracy
(pieczatka i podpis osoby upowaznione;j )



