Zatacznik do Uchwaty nr 74/2009
Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
za pracg na rzecz realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych

§1

Realizowanie przez pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zwanego dalej ,,UKSW?”, projektéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych ze
zrodet innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), w szczeg6lnosci projektéw
realizowanych w ramach programéw i funduszy Unii Europejskiej, moze stanowi¢ podstawe
do zwigkszenia wynagrodzenia ponad wysokos$¢ ustalona w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852, z p6zn. zm.).

§2

1. Pracownicy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
wykonujacy pracg na rzecz realizacji projektu finansowanego ze zrédet zewngtrznych
otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie wedlug zasad okreslonych w niniejszym
regulaminie oraz zasad zawartych w umowie o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi przez caly okres realizacji
projektu za przepracowany efektywnie czas pracy.

3. Jesli pozwalaja na to zasady rozliczania projektu, dodatkowe wynagrodzenie moze
by¢ wyptacane pracownikowi, ktéry sporzadza raport koncowy z realizacji projektu,
takze w okresie sporzadzania tego raportu.

§3

1. Dodatkowe wynagrodzenie stanowi koszt projektu w okresie jego realizacji i w
zakresie finansowym okreslonym umowa o dofinansowanie projektu i nie angazuje
srodkéw wiasnych UKSW.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym
budzetem danego projektu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie porozumienia
zmieniajacego warunki zatrudnienia.

4. Dokumenty zmieniajace warunki zatrudnienia powinny zawiera¢ uzasadnienie
potrzeby zwigkszenia wielokrotnosci stawki godzinowej pracownika UKSW
przewidzianego do realizacji projektu oraz wskazywa¢ wysoko$¢ tej stawki, okresli¢
szczegbtowy zakres zadan, maksymalng liczbg¢ godzin, jaka pracownik moze
przeznaczy¢ na rzecz realizacji projektu oraz zrédio finansowania, a takze okres
wyplaty dodatkowego wynagrodzenia.

§4

1. Wysoko$¢ miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia uzalezniona jest od liczby
godzin przepracowanych na rzecz realizacji projektu.

2. Stawka godzinowa pracownika UKSW za godzing pracy na rzecz realizacji projektu
finansowanego ze zrddet zewngtrznych nie moze przekraczaé 4-krotnej godzinowe;]
stawki jego wynagrodzenia za prac¢ (obejmujacego wszystkie sktadniki:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek za staz pracy wraz z



pochodnymi), obliczonej zgodnie z zasadami przewidzianymi w art. 151 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz.1365, z p6zn. zm.).

Czas pracy os6b wykonujacych prace na rzecz realizacji projektu powinien byc¢
rejestrowany przez caly okres trwania projektu w postaci miesigcznych kart czasu
pracy. Wpisy do karty czasu pracy akceptowane sa przez kierownika projektu, ktory
nadzoruje i kontroluje czas pracy os6b wyzej wymienionych. Wzor karty czasu pracy
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Maksymalna liczba godzin, jaka pracownik UKSW moze przeznaczy¢ na pracg na
rzecz realizacji projektow w ciagu miesiaca, nie moze przekracza¢ 50% czasu pracy
danego pracownika, ktérego wymiar okresla umowa zawarta w ramach istniejacego
stosunku pracy.

§5
Dodatkowe wynagrodzenie przyznawane jest przez Rektora na pisemny wniosek
kierownika projektu, akceptowany przez kierownika jednostki zatrudniajacej
pracownika (Dziekan, Dyrektor, Kanclerz) i kwestora, ktéry potwierdza S$rodki
finansowe 1 zgodnos$¢ z budzetem projektu.
. Wyptlaty dokonuje si¢ na podstawie wniosku o wyptate wynagrodzenia z tytutu
umowy o prac¢ (porozumienia zmieniajacego warunki zatrudnienia), wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, potwierdza kierownik projektu w zakresie
wykonania prac, akceptuje pod wzgledem merytorycznym kierownik jednostki i
zatwierdza do wyplaty kwestor oraz kanclerz.

§6

Osoby realizujace projekty moga réwniez wykonywac zadania z tego zakresu na

podstawie:

1) odregbnego stosunku pracy nawiazanego z osobami zatrudnionymi wylacznie dla
potrzeb i na czas trwania realizacji projektu, a niebedacymi pracownikami UKSW;

2) odrgbnego stosunku pracy nawiazanego z pracownikami UKSW w przypadku,
kiedy praca wykonywana na rzecz realizacji projektéw jest rodzajowo inna niz
praca okreslona w podstawowej umowy o prace.

3) umowy cywilno — prawnej zawartej zgodnie z kodeksem cywilnym z tym, ze w
przypadku zawarcia umowy cywilno - prawnej z pracownikiem UKSW praca
wykonywana na rzecz realizowanego projektu winna by¢ rodzajowo inna niz
okreslona w umowie o pracg.

. Wynagrodzenie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 1, moze zosta¢ ustalone

do wysokosci 4- krotnej stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla danego

stanowiska wynikajacego z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkOéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania

innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej;

Indywidualna stawka godzinowa wynagrodzenia osob, o ktérych mowa w ust. 1, pkt

2, nie moze przekroczy¢ 3- krotnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska wynikajacego z

wyzej cytowanego rozporzadzenia.

. Whnioski w sprawie zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w ust. 1, musza zawiera¢

uzasadnienie z informacja o ich kwalifikacjach.



b

Wynagrodzenie za pracg na rzecz realizacji projektéw dofinansowanych ze Zrddet
zewnetrznych moze zosta¢ zwigkszone réwniez w formie przyznania pracownikowi
UKSW dodatku specjalnego 1 premii.

Wysokos¢ dodatku specjalnego i premii moze by¢ podwyzszona do 300% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Przyznanie premii i dodatku specjalnego nastgpuje zgodnie z zasadami okres§lonymi w
stosownych przepisach.

§7

. Udziat pracownika UKSW w realizacji projektow dofinansowanych ze zrédet

zewngtrznych powinien by¢ poparty pozytywna opinia kierownika jednostki
zatrudniajacej danego pracownika.

Wynagrodzenia zwiazane z projektem oraz wszystkie sktadniki pochodne od tych
wynagrodzen stanowia koszt realizowanego projektu i nie angazuja srodkéw Uczelni.
Odpowiedzialnos¢ za pelne rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen
ponosi kierownik projektu.

Czas pracy w realizowanym projekcie jest w kazdym przypadku rejestrowany w
postaci kart czasu pracy (zal. nr 1).

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na podstawie wniosku (zal. nr 2).

Zasady wynagradzania i formy zatrudniania oséb musza by¢ zgodne z zasadami
rozliczania projektow obowiazujacymi w programie w ramach, ktérego finansowany
jest dany projekt, a w szczegdlnosci z aktami ustanawiajacymi taki program oraz
umowami zawieranymi w celu realizacji projektu.



