Zatacznik do Uchwaty nr 12/2018 Senatu UKSW z dnia 22 lutego 2018 r.

Dokumentacja dotyczaca opisu efektéw ksztatcenia dla programu ksztatcenia na Studiach Podyplomowych*dla Menedzeréw Koordynowanej
Ochrony Zdrowia (MKOZ) organizowanych przez WHiNS UKSW we wspétpracy z PTKOZ prowadzonych* na Wydziale Nauk Historycznych i

Spotecznych.

Nazwa kierunku studiow i kod
programu wg USOS

Studia Podyplomowe dla Menedzeréw Koordynowanej Ochrony Zdrowia (MKOZ)

Poziom ksztatcenia

7 poziom PRK

Profil ksztatcenia

Forma studiow

Studia podyplomowe

Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta

absolwent jest przygotowany do podejscia do certyfikowanego egzaminu i
uzyskania tytutu ,,Fellow of the Polish Association of Managed Care”

Obszar/-y ksztatcenia**

Nauki spoteczne, nauki o zarzgdzaniu

Dziedzina nauki
i dyscyplina naukowa

zarzgdzanie, marketing, ekonomia

Réznice w stosunku do innych
programéw o podobnie
zdefiniowanych celach

i efektach ksztatcenia
prowadzonych na uczelni

Program jest autorski i nie pokrywa sie z innymi programami

Liczba punktéw ECTS konieczna
dla uzyskania tytutu
zawodowego

60

Tabela odniesiert
efektow kierunkowych
do efektéw obszarowych

Symbol efektu

Efekt ksztatcenia dla absolwenta

Odniesienie do charakterystyk
uniwersalnych i drugiego stopnia

na kierunku
PRK
wiedza: absolwent zna i rozumie ...
P7S_WG -zna i rozumie w
pogtebionym stopniu — wybrane
fakty,obiekty i zjawiska oraz
dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci
wybrane migdzynarodowe systemy ochrony zdrowia ze miedzy nimi, stanowigce:
MKOZ_W_01 A o X
szczegolnym uwzglednieniem KOZ w tych systemach « uporzadkowana i podbudowana
teoretycznie wiedze obejmujacy
kluczowe zagadnienia
* wybrane zagadnienia z zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej
wiasciwe dla programu ksztatcenia
MKOZ W 02 w jaki sposéb dokona¢ analizy kosztéw oraz kosztownej
- - efektywnosci $wiadczen medycznych
MKOZ_W_03 |zasady controllingu oraz finansowania $wiadczen medycznych
MKOZ_W_04 sposoby zarzgdzania procesami chorobowymi (disease
management)
MKOZ_W_05 idee odpowiedzialnosci (compliance ) korporacyjnej
MKOZ W 06 uwarunkowania prawne oraz reformy w ochronie zdrowia
- majace znaczenie dla KOZ
MKOZ_W_07 zagadnienia ZW|a12anelz ogpowedznalnpscna cywilng,
zdarzeniami medycznymi
MKOZ_W_08 akredytacje i licencjonowanie w ochronie zdrowia
MKOZ_W_09 sposoby oceny technologii medycznej ) .
MKOZ_W_10 zasady oceny technologii medycznych, P7S_WK -zna i rozumie
MKOZ_W_11 zagadnienia dotyczgce epidemiologii ekonomiczne, prawne | inne
== uwarunkowania réznych rodzajéw|
MKOZ_W_12 obszary zwigzane z innowacyjnoscig w ochronie zdrowia dziatar zwigzanych z nadang
kwalifikacja, w tym zasady ochrony|
. . . . it $ci e ji
MKOZ_W_13 proces logistyki w ochronie zdrowia Hiasnosel praemysiowel S pr_awa
autorskiego
MKOZ_W_14 autoryzacje, procesy odwotawcze oraz arbitraz w KOZ
MKOZ_W_15 istote zamoéwien publicznych oraz zakupéw grupowych
MKOZ_W_16 akty prawne, zasady oraz wytyczne zwigzane z opieka
transgraniczng
problematykg e-zdrowia, w tym e-dokumentacji medycznej,
MKOZ_W_17 L .
- telemedycyny, zagadnien IT istotnych dla KOZ
zagadnienia dotyczgce tzw. patient enpowerment oraz medical
Mkoz_w_18 |%29 yeza patient enp
compliance
MKOZ_W_19 zagadnienia prawno-etyczne w medycynie
P7S_WK - zna i rozumie
MKOZ_W_20 zasady zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym fundamentalne dylematy

wspdtczesnej cywilizagji




umiejetnosci: absolwent potrafi ...

MKOZ_U_01 monitorowac procedury medyczne
MKOZ_U_02 doradza¢ pacjentom P75_UW - potrafi wykorzystywac
posiadang wiedze
— formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy i innowacyjnie
wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych
warunkachprzez:
MKOZ_U_03 pracowa¢ na rzecz instytucji finansujacych stuzbe zdrowia « whasciwy dobér zrédet oraz
— - - - informaciji z nich
MKOZ_U_04 wytycza¢ standardy w koordynowanej ochronie zdrowia pochodzacych, dokonywanie oceny,
MKOZ_U_05 zarzgdza¢ zasobami ludzkimi w KOZ krytycznej analizy, syntezy oraz
twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacji
wiasciwie postepowac w przypadku btedéw i zdarzen
niepozadanych w szpitalnictwie: (zakazenia szpitalne, btedy
MKOZ_U_06 | lekowe i dziatania niepozgdane lekéw, powiktania zabiegowe,
powiktania okotoporodowe, opieka nad starszymi pacjentami,
pomyiki diagnostyczne),
MKOZ_U_07 informowa¢ o zmianach na rynku ochrony zdrowia P7S_UK - potrafi komunikowa¢ sie na
tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow;
MKOZ_U_08 prowadzi¢ skuteczng komunikacje w ochronie zdrowia
MKOZ_U_09 wspomagac kadre medyczng
monitorowa¢ oraz nadzorowac organizacje pracy personelu
MKOZ_U_10 . L .
- medycznego P7S_UO -potrafi kierowa¢ praca
kreowa¢ schematy postepowania oraz kulture jakosci wsrod zespotu
MKOZ_U_11 s
— uczestnikow systemu
komp je spot bsol jest gotowy do ...
P7S_KK -jest gotow do krytycznej
zastosowania wiedzy z dziedziny standardéw KOZ oraz oceny Od.bler.anVCh tresch,
MKOZ_KS_01 . . uznawania wiedzy w
uwarunkowan systemu ochrony zdrowia ) . )
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych
P7S_KO - jest gotéw do petnienia
L . . . L .. |zobowigzar spotecznych,
MKOZ_KS_02 | propagowania idei odpowiedzialno$ci grupowe;j i korporacyjnej poprowadzenie dziatar w sposéb
odpowiedzialny i przedsigbiorczy
P7S_KR - jest gotéw do
odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych z uwzglednieniem
odpowiedzialnego petnienia roli menedzera koordynowanej |specyfiki zawodu i obszaru
MKOZ_KS_03 |ochrony zdrowia, przy zachowaniu zasad etycznych, rozwijajgc |dziatalnosci, podtrzymywanie

dorobek zawodu

etosu zawodu, przestrzeganie
zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad

* niepotrzebne skresli¢

** program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia okresla dla kazdego z tych obszaréw procentowy udziat liczby punktéw

ects w tacznej liczbie punktow ects.




