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ZARZADZENIE Nr 109/2021
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza robocza i obuwiem roboczym dla pracownikéw,
umundurowaniem oraz obuwiem specjalnym dla Gwardii Uniwersyteckiej UKSW

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, w zwigzku art. 237% - art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r . poz. 1320 z p6zn.zm.) oraz zalacznikiem Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz., 1650 z pézn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Zasady gospodarowania S§rodkami ochrony indywidualnej, odzieza robocza i obuwiem
roboczym dla uprawnionych pracownikéw, oraz umundurowaniem i obuwiem specjalnym
dla Gwardii Uniwersyteckiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
zwanego dalej ,,UKSW” albo ,,uczelnia”, okresla Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Tabele norm przydziatu i okreséw uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego, sSrodkdw ochrony
indywidualnej oraz umundurowania i obuwia specjalnego na okreslonych stanowiskach pracy,
okresla Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu i jego zalacznikach jest mowa o:

1) odziezy i obuwiu roboczym pracownikéw nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci
koszulki, fartuchy, spodnie robocze letnie, spodnie robocze zimowe, bluzy, polary,
koszule flanelowe, kurtki zimowe, kurtki przejSciowe, odziez przeciwdeszczowa, obuwie
robocze wzmocnione letnie i zimowe, czapke letnia, czapke zimowa;

2) umundurowaniu i obuwiu specjalnym pracownika Gwardii Uniwersyteckiej UKSW
nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci kurtke catoroczng, bluze ¢wiczebna, spodnie
¢wiczebne, koszulki, buty ¢wiczebne, spodnie wyjSciowe, bluze wyjSciowa, galanteri¢
i dodatki, furazerke, czapke wyjsciowa, czapke zimowa;

3) srodkach ochrony indywidualnej nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci maseczki
jednorazowe, maseczki wielokrotnego uzytku, fartuchy wielorazowe laboratoryjne,
fartuchy jednorazowe, czepki, rekawiczki nitrylowe, rekawiczki lateksowe, rekawiczki
winylowe, rekawice robocze, rekawice robocze zimowe, rekawiczki materiatowe,
gumowe odporne na $rodki chemiczne.



§3.

Gospodarke asortymentami okreslonymi w § 2 prowadzi Dzial Administracyjno-Gospodarczy, zwany
dalej ,,DAG”. Do zadah DAG nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowanie na podstawie informacji otrzymywanych z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych uczelni planu zaméwien publicznych dla odziezy, obuwia, sortéw
mundurowych na kazdy kolejny rok funkcjonowania uczelni;

organizowanie zaopatrzenia w uzgodnieniu z jednostkami organizacyjnymi uczelni,
na podstawie przekazanych planéw rocznych zakupéw jednostek;

dokonywanie zakupéw na podstawie przekazanych dokumentacji lub wskazania przedmiotu
do zakupu;

zakladanie 1 prowadzenie pracowniczych kart ewidencji wydanej odziezy i obuwia oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 4 do Zarzadzenia
- z wylaczeniem Gwardii Uniwersyteckiej UKSW;

sporzadzanie imiennej liste os6b uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
odziezy w systemie domowym wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku Nr 3 do Zarzadzenia
i przekazywanie jej do Biura Kadr, ktére:

a) wykorzystuje otrzymang liste do sporzadzenia zestawienia zawierajacego caltkowity liczbe
roboczogodzin w kwartale, liczbe roboczogodzin przepracowanych przez pracownika
w kwartale, oraz kwotg ekwiwalentu do wyptaty w ztotych polskich, a nastepnie

b) przekazuje ja do Biura Plac celem przygotowania wyplaty, w terminie
do dnia 10 kazdego miesiaca rozpoczynajacego kolejny kwartat.

wydawanie pracownikom na okre§lonych stanowiskach pracy odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej, wg tabeli norm przydziatu okreslonego w Zataczniku Nr 2
do Zarzadzenia — na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej uczelni;

wydawanie pracownikowi Gwardii Uniwersyteckiej UKSW odpowiedzialnemu za prowadzenie
kart ewidencji umundurowania, zakupionych sorty mundurowe do dalszej dystrybucji wsréd
gwardzistow;

na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, zaakceptowany przez Kanclerza,
dokonywanie zakupu 1 wydanie odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw ochrony
indywidualnej niewymienionych w tabeli norm przydziatu;

na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej uczelni, zaakceptowany przez Kanclerza,
dokonywanie zakupu i wydanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikow niewymienionych w tabeli norm przydziatu,
a wykonujacych czynnosci, w czasie ktérych ich wiasna odziez moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, a takze gdy wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa;

10) zakup i przekazywanie do dyspozycji jednostek organizacyjnych UKSW odziezy roboczej

1 $rodkéw ochrony indywidualnej dla potrzeb pracowni, laboratoriéw i innych komorek,
w ktérych wykonywane sa czynno$ci wymagajace wyposazenia w odziez robocza i Srodki
ochrony indywidualnej, przy duzej rotacji wykonujacych je oséb (tzw. odziez dyzurna).



§4.

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni odpowiedzialni sa za weryfikacje stanu odziezy
roboczej, umundurowania oraz posiadanych §rodkéw ochrony osobiste;.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni przekazuja do DAG, w terminie do dnia 15
pazdziernika kazdego roku, informacje o planowanych na kolejny rok kalendarzowy zakupach
asortymentow wskazanych w § 1.

3. Pracownicy wskazani przez Kierownikéw jednostek organizacyjnych uczelni odpowiedzialni
sa za dystrybucje srodkéw ochrony indywidualne;j.

4. Pracownik wskazany przez Komendanta Gwardii Uniwersyteckiej UKSW prowadzi
dystrybucje sortéw mundurowych zakupionych na potrzeby Gwardii;

5. Pracownik wskazany przez Komendanta Gwardii Uniwersyteckiej UKSW odpowiedzialny
prowadzi karty ewidencyjnej wydanych przedmiotéw mundurowych, w tym obuwia.

§5.

Jezeli przed wejSciem w zycie niniejszego zarzadzenia pracownik miat juz wydane przewidziane
w tabeli norm elementy odziezy i obuwia roboczego, to nowe otrzymuje po uplywie okresu uzywalnosci,
badz zuzycia uniemozliwiajacego korzystanie z odziezy roboczej, zgodnie z warunkami okre§lonymi
w Zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§6.

Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Kanclerz.

§7.

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2013 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 11 lutego 2013 r. w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezag i obuwiem roboczym dla pracownikéw Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR UKSW

Ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski



