Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 35/2016 Rektora UKSW z dnia 30 czerwca 2016 r.

REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacj¢
wewnetrzng i tryb dziatania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie.

§2

llekro¢ w Regulaminie uzyto okreslenia:

1)

2)
3)

4)

5)

Statut — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 25 czerwca 2015 r.;

system — nalezy przez to rozumie¢ System biblioteczno-informacyjny UKSW;

biblioteki specjalistyczne — nalezy przez to rozumie¢ biblioteki wydziatlowe i biblioteki
jednostek, o ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu;

kierownik — nalezy przez to rozumie¢ dziekana wydziatu a takze Kierownikoéw jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu;

zbiory biblioteczne — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci dokumenty zawierajace
utrwalony wyraz mysli ludzkiej, przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika
fizycznego 1 sposobu zapisu tresci, a zwlaszcza: dokumenty graficzne (pismiennicze,
kartograficzne, ikonograficzne i muzyczne), dzwigkowe, wizualne, audiowizualne
i elektroniczne, dokumenty cyfrowe, sieciowe, hipertekstowe, multimedialne, bazy danych,
e-booki.

§3

Podstawowe cele i zadania systemu okre$la Statut.

Struktura Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§ 4

1. W skiad systemu wchodza:

1)
2)

Biblioteka Gtéwna;
biblioteki specjalistyczne w zakresie, w jakim zostaty powotane.

2. Struktura Biblioteki Glownej wynika z pelnienia przez nig funkcji ogdlnouczelnianej jednostki

Uniwersytetu oraz funkcji ogolnodostepnej biblioteki naukowe;.
3. Strukturg organizacyjna Biblioteki Gtownej okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
4. Struktura bibliotek specjalistycznych wynika przede wszystkim z potrzeb naukowych
i dydaktycznych oraz mozliwosci obstugi spotecznosci akademickiej wydzialu lub jednostek,
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0 ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu. Strukture bibliotek specjalistycznych okre$lajg ich
regulaminy.

§5

Biblioteka Glowna dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Statutu
i Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Gtownej UKSW, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Biblioteki specjalistyczne dzialajg na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
Statutu i wlasnych regulaminéw, wydanych na podstawie Regulaminu wzorcowego bibliotek
specjalistycznych systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW, stanowiacego Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Powolywanie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek
Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§6

Biblioteka wydziatowa jest powotywana, przeksztatcana i likwidowana w drodze zarzadzenia
Rektora, na wniosek kierownika, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade wydziatu oraz dyrektora
Biblioteki Gtownej i rade biblioteczna, na podstawie uzasadnionych potrzeb dydaktycznych
i naukowych wydziatu.

Biblioteki jednostek, o ktorych mowa w § 15, 17-19 Statutu, sg powotywane, przeksztalcane
i likwidowane w drodze zarzgdzenia Rektora, na wniosek kierownika tej jednostki, po uprzednim
zaopiniowaniu przez radg tej jednostki oraz dyrektora Biblioteki Glownej i rad¢ biblioteczng.
Warunkiem powstania biblioteki specjalistycznej jest zapewnienie jej odpowiednich warunkoéw
lokalowych, wyposazenia 1 §rodkéw na zatrudnienie wykwalifikowanego personelu
bibliotecznego.

Rektor moze powotac biblioteke wspolng dla dwoch lub wiecej wydziatdow zgodnie ze Statutem.

Zarzadzanie i nadzor
nad Systemem biblioteczno-informacyjnym UKSW

§7

Systemem zarzadza dyrektor Biblioteki Glowne;.

Tryb zatrudniania dyrektora Biblioteki Gtownej i jego zastepcy oraz zadania dyrektora Biblioteki
Gloéwnej okresla Statut.

Kierownik zarzadza bibliotekami specjalistycznymi w zakresie spraw organizacyjnych,
finansowych oraz w zakresie spraw pracowniczych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§8

Dyrektor Biblioteki Gtéwnej moze powotywaé zespoty doradcze i zadaniowe wspomagajace proces

funkcjonowania systemu sposrod wszystkich pracownikow tego systemu.
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§9

1. Nadzor nad systemem sprawuje prorektor wlasciwy ds. biblioteki.

2. Nadzor nad bibliotekami specjalistycznymi w zakresie merytorycznym (bibliotekarskim) sprawuje
dyrektor Biblioteki Glownej, a nad sprawami organizacyjnymi i finansowymi sprawuje Kierownik.

3. Organem opiniodawczym Rektora w zakresie funkcjonowania systemu jest rada biblioteczna
dzialajaca na podstawie Statutu i przepisdéw wydanych na jego podstawie.

§ 10

Dokumentacje dotyczaca organizacji i funkcjonowania systemu oraz poszczegoélnych jego jednostek
organizacyjnych niepochodzaca od dyrektora Biblioteki Glownej przekazuje si¢ do sekretariatu
dyrektora Biblioteki Gléwne;.

Zarzadzanie zbiorami bibliotecznymi

§11

Biblioteka Glowna oraz biblioteki specjalistyczne gromadza zbiory biblioteczne uwzgledniajac
i wspierajac przede wszystkim potrzeby naukowe, dydaktyczne i kulturalne Uniwersytetu,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych, lokalowych i kadrowych bibliotek.

§12

1. Zakupu zbiorow bibliotecznych prowadzonych w Uniwersytecie dokonuje Biblioteka Gtowna oraz
biblioteki specjalistyczne zgodnie z misja i strategiag Uniwersytetu oraz misjg i strategig systemu
z uwzglednieniem aktéw prawa wewngtrznego UKSW oraz przepisOw prawa powszechnie
obowiazujacego dotyczacych zamoéwien publicznych.

2. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej podpisuje porozumienia z kierownikami wydziatlow nieposiadajacych
wlasnych bibliotek, dotyczace polityki ksztattowania i udostepniania zbioréw bibliotecznych
w ramach Biblioteki Gtowne;j.

3. Zbiory biblioteczne podlegaja ewidencji w ramach systemu i muszg by¢ widoczne
w elektronicznym katalogu centralnym systemu.

§ 13

1. Wymiana zbioréw bibliotecznych jest realizowana przez Bibliotekg Gtowna.

2. Biblioteka Glowna oraz biblioteki specjalistyczne moga pozyskiwa¢ depozyty. Warunki
pozyskiwania depozytow kazdorazowo okresla dyrektor Biblioteki Glowne;.

3. Dary w postaci zbiorow bibliotecznych moze przyjmowaé Biblioteka Gtéwna i biblioteki
specjalistyczne. Decyzj¢ o przyjeciu daréw podejmuje dyrektor Biblioteki Glownej, okre$lajac
w szczegolnosdci skutki finansowe oraz skutki kadrowe i lokalowe, a takze podajac zrédio
finansowania zagospodarowania daru. W przypadku daréw o wielko$ci powyzej 500 wolumindw,
dyrektor Biblioteki Gtéwnej, przed wydaniem decyzji, zasi¢ga opinii kanclerza i kwestora. Jezeli
przyjmujacym dary jest biblioteka specjalistyczna zobowigzana jest ona do przekazania spisu
zbiorow bibliotecznych Bibliotece Gtowne;.

4. W przypadku bibliotek specjalistycznych decyzje o przyjeciu daréw podejmuje dyrektor Biblioteki
Gloéwnej w porozumieniu z Kierownikiem.
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§ 14

Zasady udost¢pniania zbiorow bibliotecznych Biblioteki Glownej reguluje obowigzujacy
Regulamin udostepniania zbiorow Biblioteki Giownej.

Zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych bibliotek specjalistycznych reguluja obowiazujace
regulaminy tych bibliotek.

§15

Kontrola zbiorow bibliotecznych (skontrum) przeprowadzana jest w oparciu 0 Regulamin kontroli
zbiorow systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW nadawany przez dyrektora Biblioteki
Gltownej na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 205, poz. 1283).

Zgodnie z przyjeta przez Uniwersytet polityka rachunkowosci o zakresach i terminach
planowanych skontrow dyrektor Biblioteki Gtownej powiadamia w terminie do 15 stycznia
kazdego roku Zakladowa Komisje Inwentaryzacyjnag w celu wpisania ich do rocznego planu
inwentaryzacji zatwierdzonego przez Rektora.

Komisje skontrowa, w tym jej sktad osobowy i liczbe cztonkéw, powotuje i zatwierdza Kanclerz
na wniosek dyrektora Biblioteki Gtowne;.

Pracownicy Systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW

§16

Pracownicy Biblioteki Gtéwnej i bibliotek specjalistycznych sg pracownikami systemu.
W bibliotekach systemu sa zatrudniani:
1) nauczyciele akademiccy, w tym:

a) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni,

b) dyplomowani bibliotekarze,

c) dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy systemu nieb¢dacy nauczycielami akademickimi.
7 zastrzezeniem ust. 4, W odniesieniu do pracownikow systemu biblioteczno-informacyjnego
zatrudnienie nastgpuje w drodze postgpowania konkursowego. Zatrudnienie w Bibliotece Gtowne;j
nastepuje na wniosek dyrektora Biblioteki Glownej ztozony do Rektora, a w odniesieniu do
pracownikéw bibliotek specjalistycznych procedura zatrudnienia rozpoczyna sie na wniosek
kierownika ztozony do Rektora, po zasi¢gnigciu opinii dyrektora Biblioteki Gtowne;.
Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli akademickich w ramach systemu okreslajg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego oraz Statut.
Pracownicy systemu moga by¢ delegowani na czas okreSlony do pracy w innej jednostce
organizacyjnej systemu lub do wykonania okreslonych czynnosci bibliotekarskich poza siedzibg
UKSW - za wspolng zgoda kierownika oraz dyrektora Biblioteki Gtowne;.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika jednoosobowej biblioteki specjalistycznej
kierownik jednostki moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do dyrektora Biblioteki Glownej z prosba
0 oddelegowanie do pracy innego pracownika systemu.
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§17

Pracownicy Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek specjalistycznych powinni posiada¢ kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji. Kwalifikacje zawodowe potrzebne
na poszczeg6lnych stanowiskach pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej okreslaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Dyrektor Biblioteki Gloéwnej okresla merytoryczne wymagania (zakres obowigzkow
bibliotekarskich) na poszczegélnych stanowiskach wszystkich pracownikow systemu po
zasiggnigciu opinii  kierownika. Zakres obowigzkow organizacyjnych okresla kierownik po
zasiggnieciu opinii dyrektora Biblioteki Gtowne;j.

Kierownicy bibliotek specjalistycznych okreslaja biezace zadania podyktowane potrzebami
wiasciwej obstugi informacyjno-bibliotecznej jednostki i innych uzytkownikow systemu.

§18

Pracownicy zatrudnieni w systemie podlegaja okresowej ocenie zgodnie z zasadami okre$lonymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutu i innych aktéw prawa wewngtrznego
UKSW, z rozroéznieniem na pracownikow systemu, o ktéorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1
i pracownikow systemu, o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2. W przypadku pracownikow systemu,
o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2 ocena okresowa przeprowadzana jest, o ile przepisy prawa
wewnetrznego Uniwersytetu przewiduja taka oceng.

Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach specjalistycznych podlegaja ocenie okresowej pod
wzglgdem wykonywania obowigzkow organizacyjnych Kierownikowi, a pod wzgledem
wykonywania obowigzkow bibliotekarskich dyrektorowi Biblioteki Gtéwnej. Dwie kolejne oceny
negatywne w zakresie oceny bibliotekarskiej stanowia przestanke do rozwiazania stosunku pracy.
Zasady premiowania pracownikow systemu, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt 2, okresla regulamin
premiowania pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi.

§19

W przypadku pracownikoéw Biblioteki Gléwnej, decyzje o awansie na stanowiskach w systemie
podejmuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej. W zakresie, w jakim lgczy si¢ to
z podwyzszeniem wynagrodzenia, dyrektor Biblioteki Gtownej dziata na podstawie zarzadzenia
0 gospodarce finansowej. Z wnioskiem o nagrody dla pracownikéw Biblioteki Gtownej wystepuje
dyrektor Biblioteki Gtowne;j.

W przypadku pracownikow bibliotek specjalistycznych, decyzj¢ o awansie na stanowiskach
w systemie podejmuje Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej w porozumieniu
z kierownikiem, z zastrzezeniem ust. 3.

Decyzje o podwyzszeniu wynagrodzenia podejmuje Rektor na wniosek kierownika zgodnie
z zarzadzeniem o gospodarce finansowe;j.

Kierownik, po zasiegnieciu opinii dyrektora Biblioteki Glownej, moze wystapi¢ do Rektora
0 przyznanie pracownikowi biblioteki specjalistycznej dodatku specjalnego lub o zwickszenie
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w zarzadzeniu o gospodarce finansowe;.



