Zalacznik do Uchwaty nr 41/2015 Senatu UKSW
z dnia 23 kwietnia 2015 r.

UMOWA O WSPOLPRACY

zawarta w dniu .....ceeeeveneennnn. W oeeeeeeeronenne

pomie¢dzy

Wydzialem Studiow nad Rodzina oraz Wydzialem Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie,

z siedziba w Warszawie przy ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa (Polska),
zwanym dalej UKSW,

reprezentowanym przez
Rektora - Ks. prof. dr. hab. Stanistawa Dziekonskiego

a

Uniwersytetem Katolickim Eichstiitt-Ingolstadt,

z siedzibg przy ul. Ostenstrafie 26-28, 85072 Eichstitt (Niemcy),
zwanym dalej KU,

reprezentowanym przez:
Prezydenta - Prof. dr. Gabriele Gien,

Wiceprezydenta ds. Wspolpracy Miedzynarodowej - Prof. dr. Gernota Miillera,

lacznie zwanymi dalej Stronami.

Opierajac si¢ na zasadach wspdtpracy oraz na wielowiekowej tradycji wspotpracy kulturalne;j
narodow polskiego i niemieckiego, uwzgledniajac przy tym znaczacy wktad obu narodéw w
spuscizng kulturowa Europy, Uniwersytety uzgadniaja, co nastepuje:

§1

1. Strony postanawiajg, ze wspOtpraca realizowana bedzie poprzez prowadzenie wspdlnych
projektow w obszarze nauk spotecznych (pedagogika) i nauk humanistycznych (nauki o
rodzinie).

2. W celu wniesienia rzeczywistego wkladu w dalszy rozwdj wspotpracy naukowej oraz w
dziedzinie kultury miedzy oboma krajami, Strony postanawiaja, ze wszelkie zagadnienia
zwigzane ze wspolpraca beda uwzglednialy wzajemne wymogi 1 dazenia, interesy i
wspolne potrzeby oraz odpowiednie mozliwosci ich realizacji.

§2

Osiagniecie celow niniejszej umowy bedzie nastgpowato poprzez realizacj¢ dzialan
w zakresie:

1) Prowadzenia wspolnych badan;

2) Wymiany kadry dydaktycznej (maksymalny czas pobytu 1 rok akademicki);



3) Organizowania wspdlnych konferencji naukowych, sympozjow i seminariow;

4) Udziatu, w szczegdlnosci miodych wyktadowcow, w spotkaniach naukowych,
sympozjach, konferencjach;

5) Wspomagania wymiany studentow (maksymalny czas pobytu — 1 rok akademicki);

6) Wymiany publikacji i informacji naukowej;

7) Wspotpracy w publikowaniu wynikow wspolnych badan.

§3

Wspierajac wymiane studentow studiow I i II stopnia ksztalcenia Strony wezma pod uwage,
co nastepuje:

1)
2)

3)

4)

Normalnym okresem wymiany bedzie jeden semestr;

Studenci I i II stopnia ksztalcenia zaakceptowani do wymiany beda uczestniczy¢
w programie studiéw stacjonarnych i moga uczestniczy¢ w caltym programie oferowanym
przez Uniwersytet przyjmujacy, podlegajac regutom i prawom danego Uniwersytetu;
Studenci Uniwersytetu Katolickiego Eichstitt-Ingolstadt jak réwniez studenci UKSW
powinni sporzadzi¢ Learning Agreement z uczelnia macierzysta aby zapewnié
przeniesienie osiggnie¢ zdobytych w uczelni przyjmujacej;

Zaden Uniwersytet nie bedzie pobieral optat za ustugi edukacyjne;

Szczegbly realizacji wspdlpracy w zakresie wyzej opisanym oraz finansowania dziatan
z tym zwigzanych, beda ustalane na podstawie odrgbnych porozumien zawieranych
w formie pisemne;.

§ 4

Wymiana pracownikéw naukowych moze odbywac si¢ na zasadach wymiany nauczycieli
akademickich badz tez w kategorii visiting profesor (kategoria: profesor z zagranicy
zgodnie z obowigzujagcymi w Polsce przepisami).

Pracownicy wyjezdzajacy w ramach wymiany oraz w kategorii visiting profesor
pozostaja na liscie ptac uczelni macierzystej; w uczelni przyjmujacej uzyskuja oni status
pracownika naukowo-dydaktycznego/pracownika przejezdzajacego lub visiting professor
(profesor z zagranicy).

Powyzsze nie wyklucza jednak mozliwosci sporzadzenia oddzielnie wynegocjowanej
umowy oraz oddzielnie wynegocjowanego wynagrodzenia dla pracownika naukowo-
dydaktycznego/pracownika uczelni partnerskiej umowy oraz wynagrodzenia za realizacj¢
konkretnego zadania w Uczelni przyjmujacej. Strony umowy przygotuja w kazdym
przypadku  indywidualne projekty umoéow dla profesoréw z zagranicy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami uczelnianymi.

Strony ustalaja, ze po okresleniu wymogdéw naukowo-dydaktycznych, przyjezdzajacy
pracownik naukowy przedstawi uczelni przyjmujacej, na ile to mozliwe, program
przedmiotu wraz z wykazem literatury, zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawa
1 przepisami obu krajow.

Strony podejma starania aby prowadzi¢ wymiang jeden do jednego.

§5

Realizacja wspolnych projektow badawczych prowadzona bgdzie w oparciu o wypracowany
szczegotowo program i plan budzetowy w zaleznosci od dostepnosci srodkow 1 mozliwosci
obydwu Uczelni po zatwierdzeniu przez wyznaczonych przedstawicieli Stron.



§6

Okres$lenie obszarow wspolpracy 1 wspdlnej dziatalnos$ci badawczej wraz z planem
budzetowym bedzie zawarte w szczegdtowym planie opracowanym corocznie przez
koordynatoréw obydwu uczelni wybranych przez Rektora lub Prezydenta.
Plan wspotpracy podlega zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy kazdej uczelni.
Komitet Sterujacy, wskazany przez Rektora lub Prezydenta, zatwierdza coroczne plany
wspolpracy oraz dokonuje oceny realizacji niniejszej umowy 1 corocznych planow
wspoOtpracy.
Koordynatorem ze strony UKSW jest ks. dr hab. Andrzej Jacek Najda, prof. UKSW;
Koordynatorem KU jest ks. prof. Janusz Surzykiewicz.
. Komitet Sterujacy ze strony Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego reprezentuja:

- ks. dr hab. Dariusz Stgpkowski, prof. UKSW,

- ks. dr hab. Andrzej Jacek Najda, prof. UKSW.
Komitet Sterujacy ze strony Uniwersytetu Katolickiego Eichstitt- Ingolstadt reprezentuje:

- prof. Uto Meier.

. Prezydent lub Rektor Uczelni moze dokona¢ zmiany skladu cztonkow Komitetu
Sterujacego oddelegowanych przez Prezydenta lub Rektora Uczelni.

. Umowa nie wywotuje skutkéw finansowych dla umawiajacych si¢ Stron, a w przypadku
koniecznosci wydatkowania §rodkéw finansowych w zwigzku z realizowang wspodlpraca,
Strony podpisza odrgbng umowe¢ w tym zakresie.

§7

1. Strony ponoszg wtasne koszty zwigzane z realizacja postanowien niniejszej umowy.
We wszystkich przypadkach koszty podrézy oraz koszty utrzymania ponosi
wydzial/jednostka macierzysta, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, jezeli
odpowiednie $rodki na ten cel sg dostgpne, badz tez uczestnicy wymiany we wlasnym
zakresie.

2. Poszczegdlni uczestnicy wymiany sg odpowiedzialni za zapewnienie obowigzkowego
ubezpieczenia (a takze wizy jesli jest wymagana) na czas ich pobytu w uczelni
partnerskiej, bedacego ubezpieczeniem lekarskim, obejmujacego koszty repatriacji,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych  wypadkow, ubezpieczenie od
odpowiedzialnos$ci cywilne;j.

3. Strony nie ponoszag odpowiedzialnosci za niewykupienie odpowiedniego
ubezpieczenia przez studenta czy pracownika na czas pobytu za granicg.

4. Strony zobowigzuja si¢ do podjecia dziatan w zakresie pozyskania srodkow ze zrodet
zewngtrznych na realizacje dziatan wymienionych w niniejszej umowie.

§ 8



1. Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednakowo brzmigcych wersjach jezykowych w
jezyku polskim i angielskim, po jednym egzemplarzu dla kazdej Strony. Angielska wersja
jezykowa umowy pozostaje rozstrzygajaca.

2. Niniejsza umowa obowigzywaé bedzie poczatkowo przez okres trzech lat od dnia jej
zawarcia. Nastgpnie, bedzie ona automatycznie przedluzana na kolejne trzyletnie okresy
przed kazdym terminem wygasni¢cia, o ile zadna ze stron nie wniesie pisemnie o0
zakonczenie umowy z zachowaniem dziewigciomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

3. Strony przewiduja mozliwo$¢ rozwigzania umowy jak tez wniesienie zmian w formie
pisemnej za zgodng wolg stron z uwzglednieniem zachowania przez uczestnikéw
mozliwosci realizacji ustalonych wczesniej programow na zasadach dotychczasowych.

§9

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z datg podpisania przez umocowanych przedstawicieli
Uniwersytetow.
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