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UNIWERSYTET KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE

REKTOR
BR-0161-1II- 18/12
Decyzja Nr 18/12
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 10 sierpnia 2012 r.

w sprawie powolania Komisji ds. Przeciwdzialania mobbingowi
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art.943§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) 1 § 39 ust.1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Warszawie, postanawia si¢, co nastgpuje:

§1.

I. W celu przeciwdzialania mobbingowi w Zakladzie Pracy —UKSW oraz w zwiazku
z zawiadomieniem o wystgpieniu niepozgdanych zachowan w Instytucie Archeologii WNHiS
UKSW, powotuje Komisj¢ ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w UKSW zwang dalej
,,Komisja”, na czas okreslony do dnia 31 sierpnia 2012 r.

2. Zadaniem Komisji jest jednorazowe podjgcie czynnosci w sprawie przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i dokonanie oceny w przedmiocie: czy dopuszczono si¢
mobbingu w stosunkach mi¢dzy pracownikami Instytutu Archeologii WNHiS UKSW.

3. Ustalam nast¢pujacy sktad Komisji w osobach:

1) mgr Anna Wegner — Kierownik Dziatu Kadr,

2) mgr Jakub Balicki — prawnik Biuro Rektorskie,

3) ks. prof. UKSW dr hab. Jan Krokos — Dziekan Wydziatu Filozofii Chrzescijanskie;j,
4) prof. dr hab. Andrzej Ochocki —Instytut Socjologii,

5) ks. prof. dr hab. J6zef Dotgga — Instytut Ekologii i Bioetyki,

6) mgr Katarzyna Mikocka — Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych w UKSW.



§2
1.Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora.
2.Bezposredni nadzér nad Komisjg sprawuje Rektor.
3.Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje wyboru Przewodniczacego 1 Sekretarza.
4.Komisja dziata na posiedzeniach w skfadzie, co najmniej czteroosobowym.
5.Terminy posiedzen Komisji okresla jej Przewodniczacy po zasiggnigciu opinii pozostatych
cztonkéw Komisji.
6. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest Protokot, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji,
ktorzy brali udzial w posiedzeniu oraz osoby wezwane na posiedzenie.

§3
1.Komisja dziata z uwzglgdnieniem poszanowania débr osobistych i dobrego imienia os6b
zglaszajacych problem a takze osob potencjalnie odpowiedzialnych za oraz innych uczestnikow
postepowania.
2.Czlonkowie Komisji majg obowigzek uzyskania szczegdélowych informacji od osoby, ktéra
ztozyla zawiadomienie o mobbingu oraz od oséb, ktére zostaly wskazane w tresci
zawiadomienia.
3.Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego, Komisja dojdzie do przekonania,
ze w rozpatrywanej sprawie brak jest przestanek mobbingu w rozumieniu art. 94 3 Kodeksu
pracy, a zawiadomienie jest wynikiem zaistnienia konfliktu mi¢dzy pracownikami, Komisja
zobowiazana jest do podjecia czynnosci okresSlenia przyczyn konfliktu 1 mediacji miedzy
stronami, w celu jego wygaszenia.
4.Po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja dokona wszechstronnej oceny
zebranego materialu 1 przedstawi dokumentacj¢ postgpowania wraz z kohcowag opinig

Rektorowi, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od daty podpisania Protokotu.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski



