Zalacznik Nr 3
Do Zarzadzenia Rektora UKSW Nr 5/2013
z dnia 3 stycznia 2013r.

Szczegotowe zasady gospodarowania skladnikami majatku
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

1. W celu zapewnienia prawidtowego ewidencjonowania majatku UKSW 1 gospodarowania
nim oraz nalezytej dbatosci o mienie kazdy sktadnik majatku ruchomego w uzytkowaniu
musi by¢ przekazany do eksploatacji konkretnej jednostki organizacyjnej i powierzony
pieczy konkretnego jej pracownika (wg wlasciwosci merytorycznych), okreslonego
w komputerowym  systemie ewidencji  sktadnikow  majatku mianem osoby
odpowiedzialne;j.

2. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej w zakresie dbania o sktadniki majatku, za ktére
odpowiada, nalezy:

a) dbanie o uzytkowanie sktadnika majatku w celach stuzbowych, zgodnie z jego
przeznaczeniem 1 instrukcja obstugi,

b) utrzymywanie sktadnika majagtku w nalezytym stanie technicznym poprzez
zapewnianie wymaganych w instrukcji obstugi lub warunkach gwarancji okresowych
przegladéw technicznych i konserwacji oraz niezbednych napraw,

c) zabezpieczanie sktadnika majatku przed uszkodzeniem, zanieczyszczeniem i utrata,

d) dbanie o czytelne oznakowanie sktadnika majatku,

e) niezwloczne zglaszanie pisemne do DAG faktu i okoliczno$ci utraty skladnika
majatkowego oraz wszelkich niekorzystnych zjawisk 1 sytuacji mogacych
spowodowac uszkodzenie lub utrate sktadnika majatku,

f) rozliczanie si¢ z przyjetych sktadnikéw majatku na kazde zadanie upowaznionych
przedstawicieli UKSW.

3. Do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym gospodarowaniem, uzytkowaniem
i zabezpieczaniem sktadnikow majatku przydzielonych do dyspozycji podleglej
jednostki lub przekazanych do eksploatacji w podleglej jednostce,

b) dbanie o powierzenie odpowiedzialnosci za skladniki majatku ruchomego
przekazane do dyspozycji lub eksploatacji podlegtej jednostki merytorycznie
wlasciwym pracownikom tej jednostki,

c) rozliczenie 1 przejecie lub powierzenie innemu pracownikowi mienia od
odchodzacych pracownikéw jednostki — zgodnie z zasadami okreslonymi w §5
niniejszego zarzadzenia,

d) wyjasnianie réznic inwentaryzacyjnych stwierdzonych w mieniu przekazanym do
zarzadzania lub eksploatacji podleglej jednostki.

4. Sktadnik majatku moze zosta¢ przekazany innej osobie odpowiedzialnej lub przeniesiony
w inne miejsce wylacznie na podstawie dokumentow MT, MT-S, MT-NC lub MT-OM
sporzadzonych przez DAG na zlecenie kanclerza, kierownika jednostki organizacyjnej
zarzadzajacej skladnikiem, albo na podstawie protokolu przekazania lub protokotu
Komisji inwentaryzacyjnej.

5. Przeniesienie sktadnika majatku przydzielonego do zarzadzania lub eksploatacji danej
jednostki organizacyjnej do innej lokalizacji w obrgbie danej jednostki lub przekazanie go
innemu pracownikowi tej jednostki albo przekazanie sktadnika do magazynu rotacyjnego
CSI — w przypadku sprz¢tu komputerowego i stacjonarnych aparatéw telefonicznych, lub
DAG — w przypadku pozostatych sktadnikow majatku, moze by¢ dokonane na zlecenie
kierownika jednostki organizacyjnej zarzadzajacej sktadnikiem. Kierownik jednostki
organizacyjnej podpisuje dokumenty wymienione w pkt. 5 jako Zlecajacy.

6. Przemieszczenie $rodka trwalego pomiedzy jednostkami organizacyjnymi moze by¢
dokonane wylacznie na zlecenie kanclerza, ktéry podpisuje dokumenty MT jako
Zlecajacy.
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Przemieszczenie wyposazenia lub obiektow majatkowych pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi moze by¢ dokonane na podstawie zgodnego wniosku kierownikéw tych
jednostek. Osoba zlecajaca, ktéra podpisuje dokumenty MT-NC lub MT-OM jest w tym
przypadku kierownik jednostki przekazujacej sktadnik majatku.

W przypadku konieczno$ci wyodrgbnienia w komputerowym systemie sktadnikéw srodka
trwatego lub koniecznos$ci odlaczenia sktadnika (np. w celu likwidacji lub
przemieszczenia) sporzadzenie niezbednych dokumentéw zmiany wartosci srodka
trwatego, dotaczenia wyodrgbnionych sktadnikéw oraz odtaczenia sktadnikéow zleca
1 zatwierdza kierownik DAG.

Przekazanie sktadnika majatku do eksploatacji jednostki 1 przekazanie odpowiedzialnosci
jej pracownikowi nastg¢puje na podstawie dokumentu przyjecia sktadnika do uzytkowania
,,O0T”, ,,OT-NC”, ,,O0T-OM”), dokumentu zmiany miejsca uzytkowania lub uzytkownika
sktadnika (,,MT”, ,MT-NC”, ,MT-S”, ,MT-OM”), protokotu przekazania, rewersu
wg wzoréw okreslonych w zalacznikach nr 1 1 2 lub na podstawie inwentaryzacji
zdawczo-odbiorczej. Przyjecie skladnika musi by¢ na dokumentach potwierdzone
podpisem przez osobe odpowiedzialng i1 parafowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik przyjmujacy sktadnik majatku.
Przekazanie na podstawie inwentaryzacji lub protokotu przekazania wymaga dodatkowo
sporzadzenia na ich podstawie dokumentéw MT w celu naniesienia zmian
w komputerowej ewidencji sktadnikéw majgtkowych. Dokumenty MT wystawione na
podstawie protokotéw przekazania lub na podstawie spisu inwentaryzacji zdawczo-
odbiorczej nie wymagaja podpisu osoby odpowiedzialnej, jesli zataczone sg do nich,
podpisane przez te osoby oryginalne dokumenty zrodtowe.

Czasowe wypozyczenie sktadnika majgtku innemu pracownikowi UKSW powinno si¢
odbywa¢ na podstawie rewersu, sporzadzonego wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2.
Pracownik, ktéry wypozyczyt sktadniki majatku na podstawie rewersu, odpowiada za nie
materialnie do czasu ich zwrotu.

Wypozyczenie sktadnika majatku podmiotowi zewnetrznemu odbywa si¢ na podstawie
rewersu, ktérego wzor okresla zalacznik nr 1. Osoba podpisujaca rewers musi miec
upowaznienie wystawione przez podmiot zewnetrzny, ktory wypozycza od UKSW
sktadnik majatku. Wypozyczenie sktadnika majatku podmiotowi zewnetrznemu moze by¢
dokonane jedynie za zgodg kanclerza.

Sktadnik majatku moze by¢ przekazany do serwisu/naprawy na podstawie rewersu lub
potwierdzenia przyjecia do serwisu.

Pracownicy UKSW moga uzytkowa¢ wyposazenie stanowigce wlasnos¢ UKSW w celach
stuzbowych poza terenem uczelni wylacznie na podstawie podpisanej umowy lub po
podpisaniu rewersu (wg zatacznika nr 1), za uprzednig zgoda kanclerza.

Pracownicy UKSW, ktérym powierzono sktadniki majatku z obowigzkiem zwrotu lub
wyliczenia si¢ powinni zawrze¢ umowe¢ o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone
im mienie — wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 lub nr 4.

Osoba odpowiedzialna moze ponies¢ konsekwencje stluzbowe w przypadku
niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w pkt. 3, nawet jesli niedopetnienie to nie
spowodowato wymiernych strat w mieniu UKSW, a jedynie stworzylo zagrozenie ich
wystgpienia.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze ponies¢ konsekwencje sluzbowe za
niedopetnienie obowiazkoéw okreslonych w pkt. 4, nawet jesli niedopetnienie to nie
spowodowato wymiernych strat w mieniu UKSW, a jedynie stworzylo zagrozenie ich
wystgpienia.

Podstawg do wyliczenia wysokosci szkody jest warto$¢ zakupu sktadnika majatku w
przypadku jego utraty lub calkowitego zniszczenia, albo koszt naprawy w przypadku
uszkodzenia sktadnika majatku.

Na wniosek osoby odpowiedzialnej lub kierownika jednostki organizacyjnej jednostka
prowadzaca ewidencje sktadnikow majatku UKSW — DAG — ma obowigzek udziela¢
informacji 1 udostgpnia¢ wykazy wyposazenia (bez danych finansowych), za ktore
odpowiedzialny jest pracownik, albo przekazanego do zarzadzania lub eksploatacji
podlegtej jednostki i powierzonego pieczy jej pracownikow.



Zatacznik nr 1
do ,,Szczegétowych zasad
gospodarowania sktadnikami

majatku UKSW”
REWERS ZEWNETRZNY*
(WZOR)
Wdniu ............... NN 81077 (6722 - T
(Nazwa firmy wypozyczajacej)
G283 1e A | o T RSP URPRRPPSRE

(Doktadny adres z kodem pocztowym)
wypozycza od Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

(Nazwa Jednostki Organizacyjnej UKSW dysponujacej wypozyczanym sprzg¢tem, miejsce uzytkowania sprzetu)
sktadniki majatkowe wg ponizszej specyfikacji:

Lp. | Nazwa sktadnika Mlos¢ Nr inwentarzowy Wartos$¢ (wg cen zakupu)

1 zobowiazuje si¢ do zwrotu w/w sktadnikéw dodnia ...l
Wypozyczajacy oswiadcza, ze stan techniczny wypozyczanych sktadnikow majgtkowych jest
mu znany 1 nie wnosi do niego zadnych zastrzezen.

Wypozyczajacy zobowigzuje si¢ do wykorzystywania w/w sktadnikow zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 zaleceniami producenta. W przypadku utraty lub uszkodzenia
ktéregokolwiek sktadnika majatkowego Wypozyczajacy zobowigzuje si¢ do pokrycia jego
wartos$ci wg cen zakupu, dostarczenia nowego sktadnika o nie gorszych parametrach i stanie
technicznym lub pokrycia kosztéw jego naprawy.

w/w sprzet przyjal: przekazat:

imi¢ i nazwisko imi¢ i nazwisko

nr dok. tozsamosci stanowisko stuzb.

podpis podpis

W/w sktadniki majatkowe zwrécono dnia ...............cooeeeinaee. WStanie ..........ooeinennnnn
Zwrocit: Przyjat
prescen [
............. G i

Do stosowania w przypadku czasowego przekazywania wyposazenia podmiotom spoza UKSW lub
pracownikom UKSW do uzytku poza uczelnia.



Zatacznik nr 2
do ,,Szczegétowych zasad
gospodarowania sktadnikami

majatku UKSW”
REWERS WEWNETRZNY®
(WZOR)
W dniu oo nizej podpisany Wypozyczajacy wypozycza nastepujace
sktadniki majatku od ...... ..o,
Lp. Nazwa sktadnika Ilos¢ Nr inwentarzowy Uwagi
Szt.

1 zobowiazuje si¢ je zwrdci¢ w terminie do dnia

Wypozyczajacy zobowigzuje si¢ do wykorzystywania w/w sprz¢tu zgodnie z jego
przeznaczeniem i zaleceniami producenta 1 przyjmuje odpowiedzialno$§¢ materialng za

wypozyczony sprzet.
w/w sprzet przyjat:

przekazat:

* Do stosowania w przypadku czasowego przekazania wyposazenia innemu uzytkownikowi w obrgbie UKSW




Zatacznik nr 3

do ,,Szczegétowych zasad
gospodarowania sktadnikami
majatku UKSW”

UMOWA O INDYWIDUALNE]J ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNE]
ZA POWIERZONE MIENIE
(WZOR)

zawarta W dniu ........ooeeiiiiiiiiiiie e, r. w Warszawie pomigdzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, zwanym dale;j

»Pracodawca”, reprezentowanym Przez ..........oceeveeenueennnennnnn. kanclerza UKSW

a:

1. Panem/Panig ..., S ZAIML. eeeeeeeeiiieeeeee e e e e ettt e e e e ettt a i ———————aaaa
zatrudniong w Dziale ... na stanowisku ..................... ,

zwanym/a dalej ,,Pracownikiem”.

§1

. Pracodawca powierza Pracownikowi mienie znajdujace Si¢ W ...........coooevvviiiniinnnnn. ,

na podstawie spisu inwentaryzacyjnego przeprowadzonego wg stanu na dzien
............................... , wyszczegolnione w arkuszach spisowych nr .....................
(lub w protokole zdawczo-odbiorczym z dnia ................. ) stanowigcych zalacznik nr 1
do niniejsze] umowy, z obowiazkiem zwrotu lub wyliczenia si¢ na kazde zadanie
Pracodawcy.
Strony o$wiadczaja, ze mienie zostatlo powierzone Pracownikowi w zwigzku z
zZajmowanym przez niego stanowiskiem ....................oooeee i powierzeniem
CZYNNOSCI «evuveiniieiiianiaennen.
Odpowiedzialno$¢ materialna Pracownika rozcigga si¢ rOwniez na mienie powierzone
Pracownikowi przez Pracodawce w trakcie trwania niniejszej umowy.
Pracownik stwierdza, ze mienie powierzono mu na zajmowanym stanowisku prawidtowo,
nie zglasza w tym zakresie zadnych zastrzezen i przyjmuje odpowiedzialnos¢ materialng
za powierzone mu mienie.

§2

Do obowigzkéw Pracownika nalezy:

a) prawidlowe przyjmowanie i przekazywanie mienia zgodnie ze stanem faktycznym
i wymagang dokumentacja;

b) dbanie o uzytkowanie skladnikow w celach stuzbowych, zgodnie z ich
przeznaczeniem i instrukcja obstugi,

¢) utrzymywanie skladnika majatku w nalezytym stanie technicznym poprzez
dokonywanie wymaganych w instrukcji obslugi lub warunkach gwarancji
okresowych przegladoéw technicznych i konserwacji oraz niezb¢dnych napraw,

d) zabezpieczanie sktadnika majatku przed uszkodzeniem, zanieczyszczeniem i utrata,

e) dbanie o czytelne oznakowanie powierzonych pieczy sktadnikow majatku,

f) niezwloczne informowanie bezposredniego przetozonego (mozliwie w formie
pisemnej) o wszelkich stwierdzonych niekorzystnych zjawiskach i sytuacjach
mogacych spowodowac uszkodzenie lub utrate powierzonego mienia,

g) niezwloczne pisemne zglaszanie do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego faktu
i okolicznosci utraty sktadnika powierzonego majatku,

h) wnioskowanie o likwidacje zuzytego sktadnika majatku po uzyskaniu wymaganych
opinii technicznych — zgodnie z procedurami UKSW,

1) rozliczanie si¢ z powierzonego mienia na kazde zasadne zadanie Pracodawcy
i pokrywanie wszelkich szkéd w powierzonym mieniu powstatych z winy
Pracownika.



§3

Pracownik wyraza zgode na potracanie z przyslugujagcego mu wynagrodzenia za prace
wartosci strat w powierzonym mieniu wyniktych z winy Pracownika.

Niniejsza umowa zostaje zawarta od dnia ..............c.ocooiiiiiiiiii.. na okres trwania
stosunku pracy, nie dtuzej jednak niz do dnia zajmowania przez Pracownika stanowiska
1 wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 ust. 2.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych szczegélowo w niniejszej umowie maja zastosowanie
przepisy art. 114-116 i 118 k.p. oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10
pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
za szkode w powierzonym mieniu (tekst jedn.: Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 662).

2. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

3.  Umowg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

PRACOWNIK: PRACODAWCA:



Zatacznik nr 4

do ,,Szczegétowych zasad
gospodarowania sktadnikami
majatku UKSW”

UMOWA O WSPOLNE]J ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNE]
ZA POWIERZONE MIENIE
(WZOR)

zawarta W dniu ........ooeeiiiiiiiiiiii e, w Warszawie pomiedzy:

Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, zwanym dale;j

»Pracodawca”, repreZentOwWanym PIZ€Z .........evueeueennneenneennnennnenns kanclerza UKSW

a:

1. Panem/Panig .................c.cooiiiiiiiinn 71 1o VSRR ,
zatrudnionym/a w Dziale ... na stanowisku ..................l ,

2. Panem/Panig .................ooi 7 11 | RO TR ,
zatrudnionym/a w Dziale ... na stanowisku ..................l ,

3. Panem/Panig ................cooeiiiiiiiinnnnn. 71 1o VSRS ,
zatrudnionym/a w Dziale ... na stanowisku ..................... ,

zwanymi dalej ,,Pracownikami”.

2.

§1

. Pracodawca powierza lacznie Pracownikom mienie znajdujace si¢ w pomieszczeniach

.............................. , na podstawie spisu inwentaryzacyjnego przeprowadzonego
WEStanUu  NA  .ovvvvviiieeiiieiieeneann, , wyszczegélnione w arkuszach spisowych
1) N stanowigcych zatacznik do niniejszej umowy,
z obowiazkiem wyliczenia si¢ na kazde zagdanie Pracodawcy.

Strony o$wiadczaja, ze mienie zostalo powierzone Pracownikom w zwiazku
Z zajmowanymi przez nich stanowiskami i powierzeniem czynnosci

. Odpowiedzialno$¢ materialna Pracownikéw rozcigga si¢ roéwniez na mienie przyjete

w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Pracownicy stwierdzaja ilosciowg 1 jakosciowg zgodno$¢ mienia przekazanego
dokumentami okreslonymi w ust. 1 ze stanem faktycznym oraz o$§wiadczaja, ze nie wnosza
zastrzezen do pomieszczen, w ktérych jest ono przechowywane i przyjmuja wspolng
odpowiedzialnos¢ materialng za niedobory lub szkody powstale w powierzonym im
tacznie mieniu.

§2

. Za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym mieniu lub jego

zniszczeniem Pracownicy ponoszg odpowiedzialnos¢ w nastepujacych czegsciach wartosci
powstalej szkody, okreslanej wg stanu na dzien jej stwierdzenia:

DPan/i ...l w wysokosci .......... %,
2)Panfi ...l w wysokos$ci .......... %,
3)Pan/i ...l w wysokosci .......... %,

W sytuacji, gdy szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez jednego
z Pracownikéw, za cato$¢ szkody lub za odpowiednig jej czes¢ odpowiada tylko sprawca
szkody.

Nieobecnos¢ jednego z Pracownikéw w pracy w okresie nie przekraczajacym 26 dni
roboczych nie ma wptywu na zakres jego odpowiedzialno$ci. W przypadku przedtuzenia
si¢ nieobecnosci poza wymieniony okres strony przystapig niezwlocznie lub najpdzniej
w ciaggu 7 dni od dnia uptywu tego okresu do przeprowadzenia inwentaryzacji.



4. W przypadku powrotu pracownika do pracy przed rozpoczg¢ciem lub zakonhczeniem
inwentaryzacji, o ktérej mowa w ust. 3, jest on nadal zwigzany niniejszag umowa.
W przypadku powrotu do pracy po zakonczeniu inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany
niniejszg umowa do dnia zakonczenia inwentaryzacji.

§3

Pracownikom przystuguja nastepujace uprawnienia:

a) prawo uczestniczenia w inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie niemozno$ci wzigcia
udziatu z powodu choroby lub innej waznej przyczyny, wyznaczenia na piSmie innej
osoby, ktéra za zgoda Pracodawcy weZmie udziat w inwentaryzacji,

b) prawo wgladu w ksiegi rachunkowe Pracodawcy w zakresie dotyczacym rozliczenia
powierzonego mienia,

C) uczestniczenie w przyjmowaniu i wydawaniu mienia,

d) prawo wnioskowania do Pracodawcy o przeprowadzenie inwentaryzacji w razie
stwierdzenia nieprawidtowego wykonania obowigzkéw zwiazanych z pieczg nad
powierzonym mieniem przez innego pracownika odpowiedzialnego, wymienionego
w §2,

e) pracownik moze odstagpi¢ od umowy ze skutkiem na przyszios¢, jezeli w terminie 7 dni
liczonym od dnia zgtoszenia wniosku o przeprowadzenie inwentaryzacji nie zostanie ona
rozpoczeta lub nie nastapi odsunigcie od pracy w miejscu powierzenia mienia
pracownika, ktérego dotycza zarzuty okreslone w pkt. d).

§4
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Pracownikom mozliwo$¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie im swobodnego dostgpu do mienia
w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynno$ci w miejscu powierzenia mienia.

§5

1. Pracodawca moze odstagpi¢ od umowy w kazdym czasie. Woéwczas do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie 3 dni od dnia
odstgpienia od umowy.

2. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe na piSmie z 14-dniowym okresem wypowiedzenia.
Do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystagpi¢ przed uptywem okresu
wypowiedzenia, a zakofczy¢ inwentaryzacje najpdzniej w dniu rozwigzania umowy.

3. Pracownik moze odstapi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢ w razie nieuwzglednienia
przez Pracodawce jego zarzutéw dotyczacych utraty zaufania do innych pracownikéw
wspoétodpowiedzialnych za mienie i niecofni¢cia zgody na dalsze wykonywanie pracy lub
czynnoscl przez tych pracownikow.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 2 i 3 Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng
do dnia zakonczenia inwentaryzacji, jezeli ta inwentaryzacja zostanie rozpoczeta w
wymaganym terminie. W razie niedokonania inwentaryzacji w wymaganym terminie
Pracownik jest wolny od odpowiedzialno$ci materialnej od dnia rozwigzania umowy.

§6
Pracownicy wyrazaja zgode na potracanie z przystugujacego im wynagrodzenia za prace
odpowiedniej czesci wartosci strat w powierzonym mieniu, wyniktych z winy Pracownikow.

Niniejsza umowa zostaje zawarta od dnia ..................... na okres trwania stosunku pracy,
nie dluzej jednak, niz do dnia zajmowania przez Pracownika stanowiska okre§lonego
w niniejszej umowie 1  wykonywania obowigzkow ...
wymienionych w § 1 ust. 1.

§8
1. W sprawach nie uregulowanych szczegétlowo w niniejszej umowie majg zastosowanie
art. 124-127 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika



1974 r. w sprawie wspdlnej odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikéw za powierzone

mienie (Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663).
2. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod

rygorem ich niewaznosci.
3. Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
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