Zatacznik
do uchwaty nr 84/2008 Senatu UKSW
z dnia 27 listopada 2008 r.

Regulamin

przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora UKSW za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne oraz wylaniania kandydatéw do nagrody Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz przyznawania nagrod pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi.

§1
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sa za nastgpujace osiagnigcia:

1) naukowe, w szczegdlnosci:
a) oryginalne i twércze osiagnigcia naukowe, udokumentowane publikacjami,
majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,
b) prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujace si¢
nowatorskim naukowym podejs$ciem,
c) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;

2) dydaktyczne, w szczegdlnosci:

a) autorstwo lub wspétautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrecznikéw, skryptow,
przewodnikéw metodycznych i programéw nauczania,

b) ksztatcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem problematyki
badawczej zainicjowanej przez innych pracownikéw nauki, pelnienie
funkcji promotora, recenzenta, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych;

3) organizacyjne, w szczegolnosci:
a) za dziatania majace na celu polepszenie warunkéw i mozliwosci
prowadzenia i upowszechniania badan naukowych,
b) za konkretne przedsigwzigcia, ktére spowodowaty istotna poprawe
warunkow pracy dydaktycznej, wynikéw ksztalcenia i poziomu prac
dyplomowych;

4) za catoksztalt dorobku.

§2

1. Nagrody za osiagnigcia naukowe 1 dydaktyczne dotycza osiagnie¢ uzyskanych w
poprzednim roku kalendarzowym.

2. Nagrody za osiagnigcia organizacyjne dotycza osiagni¢¢ uzyskanych w poprzednim
roku akademickim.



§3

1. Wnioski o przyznanie nagréd skladaja dziekani, po zasiggnigciu opinii rady
wydziatu.
2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) dane dotyczace wnioskodawcy;

2) imi¢ 1 nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zglaszanej do nagrody wraz z
okresleniem posiadanych stopni naukowych 1 tytulu naukowego oraz
zajmowanego stanowiska w uczelni;

3) tytul lub rodzaj zgtaszanego do nagrody osiagnigcia;

4) uzasadnienie wniosku zawierajace szczegétowe omowienie efektéw danego
osiagnigcia.

5) recenzj¢ dorobku zgtaszanego do nagrody.

§4

1. Dziekan zgtasza kandydatéw do nagrody w formie pisemnej, wraz z uzasadnieniem
oraz zalaczona recenzja, w terminie do dnia 31 stycznia danego roku.

2. Ztozone wnioski o przyznanie nagrdd, opiniuje Senacka Komisja ds. Nauki i Kadr
Naukowych, zwana dalej ,,Komisja”.

§5

Komisja, po zapoznaniu si¢ z wnioskami dziekanéw, opiniuje kandydatéw
przedstawionych do nagréd w drodze tajnego glosowania.

§6

Za pozytywnie zaopiniowanego, nalezy uzna¢ kandydata, ktéry uzyskat wigcej niz
polowe waznie oddanych gtos6w w obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji.
Komisja ustala list¢ os6b proponowanych do przyznania nagréd, odzwierciedlajaca
preferencje Komisji. Kandydaci zgloszeni do nagrody Ministra moga by¢ przesunigci na listg
kandydatéw do nagrody Rektora.

§7

1. Komisja przedstawia Rektorowi na piSmie list¢ kandydatéw, pozytywnie
zaopiniowanych do nagrody Rektora oraz do nagrody Ministra, w terminie do konca lutego
danego roku.

2. Lista kandydatéw do nagrody Ministra jest przedstawiana do zaopiniowania
Senatowi.



§8

Przyznanie nagrody Rektora oraz wystagpienie z wnioskiem o przyznanie nagrody
Ministra nalezy do Rektora.

§9

Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedna nagrode
za osiagnigcia naukowe albo dydaktyczne oraz w danym roku akademickim jedna nagrodg za
osiagnigcia organizacyjne.

§10

Nauczyciele akademiccy, ktérym przyznano nagrod¢ Rektora UKSW, otrzymuja
dyplom wedlug wzoru okreslonego w zataczniku do regulaminu.

§11

Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi Rektor moze przyznac
nagrody organizacyjne, w szczegdlnosci:
1) za wyjatkowe zaangazowanie w powierzone obowiazki stuzbowe;
2) za sumienne wykonywanie zadan dodatkowych, przekraczajacych zakres
obowigzkow.
3) za dzialania na rzecz uczelni, przyczyniajace si¢ do jej rozwoju i usprawnienia
wewngtrznej organizacji administracji.

§ 12

Rektor moze przyzna¢ nagrode na wniosek Prorektoréw, Kanclerza, Dyrektora
Biblioteki Uniwersytetu lub Dyrektora Wydawnictwa oraz z wlasnej inicjatywy.

§13

Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo ustala Rektor z uwzglednieniem biezacych
mozliwosci finansowych uczelni.



