Zatacznik do Zarzadzenia Nr 14/2014 Rektora UKSW
z dnia 6 marca 2014r.

REGULAMIN

Choru Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Wprowadzajac niniejszy regulamin Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
kieruje si¢ stowami Ojca Swigtego Jana Pawla II wypowiedzianymi do spofecznosci akademickiej
UKSW podczas wreczenia Mu tytutu doktora honoris causa w Watykanie dnia 15 grudnia 2001 roku.

Przesztos¢ kulturalna, dziedzictwo tworczego wysitku mysli i rgk pokolen ozywianych duchem wiary
zakorzenionej w Ewangelii, to fundament tozsamosci polskiego narodu. Stusznie Prymas Tysigclecia
wskazywat na potrzebe studiowania tego dziedzictwa, poznawania fundamentow, ktore przed tysigcem
lat byty zaktadane pod natchnieniem, jakie 7z pokolenia na pokolenie niesie w sobie wspdlnota
Kosciota, zjednoczona wokét Chrystusa, petna Ducha Swietego, zmierzajgca do domu Ojca. Czy nie
jest to pierwsze zadanie uniwersytetow? Czy tym bardziej nie jest to zadanie Uniwersytetu, ktéry nosi
imi¢ Prymasa Tysigclecia? Jak stolica prymacjalna w Gnieznie stoi na strazy religijnej tradycji sw.
Wojciecha, tak niech Wasz Uniwersytet strzeze kulturowej spuscizny, ktora w tej tradycji ma swoje
Zrédto. Badzcie wierni wezwaniu Kardynata Stefana Wyszynskiego do troski o kulture.”

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Chér Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwany dalej ,,Chérem”, jest
wokalnym zespolem muzycznym o statusie amatorskim, funkcjonujacy jako jednostka
og6lnouczelniana podejmujgca zadania z zakresu dziatalnoSci kulturalnej Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

§2

1. Celem dziatalno$ci Choéru jest:
1) rozwijanie kultury muzycznej i wokalnej wsrdd spoteczno$ci akademickiej UKSW;

2) reprezentowanie i promowanie UKSW na polu dziatalnosci kulturalnej krajowej
1 miedzynarodowe;j.

2. Powyzsze cele Chor osiaga w szczegdlnosci poprzez:

1) udzial w uroczysto$ciach oraz innych imprezach UKSW;

! Jan Pawel II, Przemowienie do Senatu i przedstawicieli Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, Warszawa 2002, s. 37.



2) udzial w konkursach, festiwalach i przegladach chéréw;

3) podnoszenie kwalifikacji chérzystéw poprzez organizowanie warsztatow szkoleniowych oraz
wyjazdow integracyjnych.

3. Chér moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych amatorskie
zespoly artystyczne.
4. Chor opiera swoja dziatalno$¢ na dobrowolnej aktywnosci cztonkéw Choéru.
§3
Organami Chdru sa:
1) Kierownik artystyczny;
2) Zarzad Choru;
3) Komisja Rewizyjna.
Rozdziat 2
KIEROWNIK ARTYSTYCZNY
§4

R

Kierownika artystycznego, zwanego dalej ,,Kierownikiem”, zatrudnia Rektor.

Konkurs na kierownika artystycznego oglasza Rektor. Warunki i tryb konkursu Rektor okre$la po
zasiggnigciu opinii Zarzadu.

Kierownikiem moze zosta¢ tylko osoba o kwalifikacjach muzycznych umozliwiajacych
prowadzenie chéru na wysokim poziomie artystycznym.

Stanowiska Kierownika nie mozna taczy¢ ze stanowiskami w innych organach Choéru.
§5

Kierownik jest dyrygentem Chéru odpowiedzialnym za jego staly rozwdj artystyczny.
Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy instruktoréw.
Kierownik okresla zakres obowigzkow instruktoréw.

Kierownik moze w szczegdlnych przypadkach powierzy¢ obowigzki dyrygenta Chéru innej
osobie posiadajacej odpowiednie kwalifikacje muzyczne.

§6

Kierownik podejmuje decyzje dotyczace dziatalno$ci Chéru niezastrzezone dla innych organéw
Chéru i w tym zakresie reprezentuje go na zewnatrz

Do kompetencji Kierownika nalezy w szczegdlno$ci podejmowanie decyzji w sprawie:

1) ksztattowania repertuaru Choru;
2) harmonogramu préb i obozéw szkoleniowych;

3) przedstawianie propozycji repertuarowych;



4) koordynowanie pracy instruktoréw;

5) udzialu w konkursach, festiwalach i przegladach chéréw;
6) innych koncertéw krajowych i zagranicznych Choru;

7) kwalifikowania chdrzystow na obozy i koncerty;

8) przyjmowania nowych chérzystow;

9) nawigzywanie wspélpracy, w porozumieniu z Dyrektorem Kancelarii Rektora, kontaktéw
z krajowymi i zagranicznymi zespotami oraz organizacjami kulturalno-muzycznymi.

3. W sprawach wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 7 Kierownik podejmuje decyzje w porozumieniu
z instruktorami i Zarzadem.

4. Kierownik w porozumieniu z instruktorami 1 Zarzadem przedktada do decyzji Rektora, za
posrednictwem Dyrektora Kancelarii, plany dotyczace:

1) wyjazdéw krajowych i zagranicznych;

2) udziatu Chéru w konkursach i festiwalach;

3) obozéw szkoleniowych i wyjazdéw integracyjnych.
§7

Kierownik ma obowiazek w porozumieniu z Zarzadem regularnie przedstawia¢ Dyrektorowi
Kancelarii Rektora plany dziatalno$ci Chéru i informowac¢ go o sposobie ich realizacji.

§8

Dla realizacji celéw Choéru, okreslonych w § 2, Kierownik w porozumieniu z Zarzagdem moze
wyodrebni¢ z Chéru mniejsze zespoty wokalne. § 5 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Kierownik lub osoba, o ktérej mowa w § 5 ust.4, ma prawo podjecia decyzji w sprawie usunigcia
chérzysty z préby lub koncertu.

Rozdziat 3
WALNE ZEBRANIE
§ 10

1.  Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku, nie pdzniej
niz dwa miesigce po rozpoczeciu roku akademickiego. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotad
zwyczajne Walne Zebranie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie wyzej wskazanym.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna z wlasnej
inicjatywy albo na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby chérzystéw. Pisemny
wniosek chorzystéw powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.



3. Ogloszenia pierwszego i drugiego terminu nadzwyczajnego Walnego Zebrania zwotanego na
pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby chérzystéw dokonuje Komisja Rewizyjna na
najblizszej probie od wplyniecia wniosku. Komisja Rewizyjna ustala date pierwszego terminu
nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie wcze$niej niz tydzien i nie pdzniej niz dwa tygodnie od
ogloszenia wplyniecia wniosku.

4. W pozostatych wypadkach data pierwszego terminu Walnego Zebrania musi by¢ ogloszona
przynajmniej dwa tygodnie wczesnie;j.

5. Walne Zebranie nie moze si¢ odby¢ podczas sesji egzaminacyjnej, przerw miedzysemestralnych
oraz dni ustawowo wolnych od pracy albo zarzadzonych jako wolne przez Rektora.

§11

1.  Walne Zebranie w terminie pierwszym jest wazne przy obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
chérzystéw.

2. W drugim terminie Walne Zebranie jest wazne bez ograniczenia wskazanego w poprzednim
ustepie

§12

Uchwaly Walnego Zebrania, jesli Regulamin nie stanowi inaczej, podejmowane s3 zwykla
wigkszoS$cig glosow.

§13

Organ zwotujacy Walne Zebranie przeprowadza wybdr przewodniczacego Zebrania. W celu
przeprowadzenia gtosowania Walne Zebranie powotuje trzyosobowa komisje skrutacyjna.

§ 14
Walne Zebranie w szczegdlnosci:

1) wybiera i odwotuje Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu;
2) wybiera Komisje Rewizyjna;

3) zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Zarzadu;

4) udziela absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

5) rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu;

6) okresla na wniosek Zarzagdu wysoko$¢ 1 sposéb optacania sktadki cztonkowskie;j.

Rozdziat 4
ZARZAD
§ 15

1. Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego oraz czterech cztonkéw Zarzadu, ktérzy wylaniaja
sposrdd swego grona Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

2. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok.



3. Mandat Przewodniczacego i cztonkéw Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zebrania zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe z dzialalno$ci Zarzadu i podejmujacego
uchwate w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§ 16

Zarzad powotywany jest przez Walne Zebranie wedlug nast¢pujacej procedury:

1) kazdy wuczestnik Walnego Zebrania moze przedstawi¢ kandydatéw na stanowisko
Przewodniczacego i cztonkéw Zarzadu;

2) glosowanie odbywa si¢ w dwoch etapach: pierwszym - na Przewodniczacego a, drugim -
na cztonkéw Zarzadu.

Walne Zebranie dokonuje wyboru bezwzgledna wigkszoscia gloséw w glosowaniach tajnych.

W przypadku nie dokonania wyboru wszystkich cztonkéw Zarzadu, procedure opisang w ust. 1
odpowiednio powtarza si€.

§ 17
Przewodniczacy moze by¢ odwotany w wyniku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Komisji Rewizyjnej;

2) uchwaly nadzwyczajnego Walnego Zebrania podjetej wickszoscia 2/3  glosow,
przy obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby chdrzystow.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani w wyniku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Komisji Rewizyjnej;

2) uchwaty nadzwyczajnego Walnego Zebrania, podjetej bezwzgledng wickszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby chérzystow.

§ 18

Pracami  Zarzadu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy

Przewodniczacy okresla obowiagzki i kompetencje cztonkéw Zarzadu na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa jawne.

Decyzje Zarzadu podejmowane s3 wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnosci gloséw decyduje
glos Przewodniczacego lub zastepujacego go Wiceprzewodniczacego.

§ 19

Zarzad kieruje dziatalno$cig organizacyjna Chéru i w tym zakresie reprezentuje Chér na zewnatrz

§20

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1) przygotowanie organizacyjne préb, obozéw, koncertéw, wyjazdéw i innych imprez Chéru;

2) przygotowanie organizacyjne przyjec¢ zespotéw goszczonych na zaproszenie Choru;



3)

4)

5)

6)
7)

8)
9
10)
11)

12)
13)

nawigzywanie i utrzymywanie w porozumieniu z Kierownikiem kontaktéw z krajowymi
i zagranicznymi zespotami muzycznymi o podobnym charakterze;

nawigzywanie i utrzymywanie w porozumieniu z Kierownikiem kontaktéw z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami muzycznymi i kulturalnymi;

troska o zapewnienie odpowiednich Srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Choéru
oraz prawidlowe ich wydatkowanie;

corocznie przedstawianie Rektorowi i Walnemu Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci.

state informowanie chérzystéw o swoich dziataniach i planach zwigzanych z biezaca
i przyszta dziatalnoscia Chéru;

podejmowanie decyzji o wprowadzeniu/anulowaniu sktadki cztonkowskiej;
przygotowywanie preliminarza wydatkéw Choru;
prowadzenie ewidencji obecnosci chérzystéw na prébach, obozach i koncertach;

systematyczne organizowanie w porozumieniu z Kierownikiem rekrutacji nowych
chorzystéw;

podejmowanie - po zasi¢gni¢ciu opinii Kierownika - decyzji o skresleniu z listy chérzystow;
pielegnowanie tradycji Chéru.

§ 21

1. Przewodniczacy i cztonkowie Zarzadu maja prawo do uczestniczenia w obozach i wyjazdach
Chéru bez wzgledu na wynik postepowania kwalifikacyjnego.

2. Przewodniczacy i cztonkowie Zarzadu sg zwolnieni z ptacenia sktadek cztonkowskich.

Rozdziat 5
KOMISJA REWIZYJNA CHORZYSTOW

§22

Organem kontroli wewnetrznej Chéru jest Komisja Rewizyjna.

§23

1. Komisje Rewizyjng w skltadzie trzech oséb wybiera sposréd kandydatéw zgloszonych przez
chérzystéw Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok i uplywa z dniem odbycia zwyczajnego Walnego
Zebrania podejmujacego uchwate w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ Przewodniczacy ani cztonek Zarzadu

4. Wszelkie decyzje podejmowane sa przez Komisj¢ Rewizyjna wiekszo$cig glosow.



5. W przypadku zlozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji na rece pozostatych
cztonkéw, Komisja uzupetnia swdj sklad o osobe, ktéra otrzymala w glosowaniu kolejno
najwicksza liczbe glosow.

§24
Komisja Rewizyjna:

1) Kkontroluje dziatalno$¢ Zarzadu;

2) opiniuje sprawozdanie finansowe Zarzadu i stawia wniosek w przedmiocie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu;

3) zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie w trybie § 111 w przypadku zlozenia rezygnacji
przez Przewodniczacego;

4) rozpatruje odwotania chorzystéw od decyzji Zarzadu skreslajacej z listy chorzystow.

§ 25

W zwiazku z § 24 pkt 1-2 Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkie dokumenty dotyczace
dziatalnosci Choéru.

Rozdziat 6
PRACOWNIK ADMINISTRACYINY
§ 26

1. Na wniosek Przewodniczacego Zarzadu w porozumieniu z Kierownikiem, UKSW moze
zatrudnia¢ pracownika administracyjnego Choéru.

2. Do obowiazkéw pracownika administracyjnego nalezy obstuga biezacej dziatalnosci Chéru
w zakresie uzgodnionym z Przewodniczacym i Kierownikiem, w tym wykonywanie polecen
wynikajacych z ich kompetencji.

Rozdzial 7
CHORZYSCI
§27

1. Chérzystami moga zosta¢ studenci, absolwenci, doktoranci i pracownicy UKSW oraz
w wyjatkowych przypadkach - studenci innych uczelni przyjeci do Chéru zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

2. Choérzysta moze zostac tylko taka osoba, ktéra ukonczyta 18 rok zycia i przeszta postgpowanie
kwalifikacyjne oraz zobowigze si¢ do przestrzegania niniejszego Regulaminu.

§28
Chérzysta ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu, wilacznie z prawem glosowania i kandydowania
do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;



2) braé udziat w prébach, w obozach szkoleniowych oraz integracyjnych;
3) podlega¢ kwalifikacji do obozéw i koncertéw
4) do urlopu nie dtuzszego niz rok.

§29

Chérzysta ma obowiazek:

1) aktywnie uczestniczy¢ w probach;
2) brac udziat w koncertach, do ktérych zostat zakwalifikowany;
3) wykonywac¢ polecenia oséb prowadzacych préby i koncerty;

4) wykonywaé polecenia organizacyjne Zarzadu lub os6b upowaznionych przez Zarzad,
podczas wszystkich imprez Chéru;

5) informowac¢ o planowanych nieobecnosciach albo spéznieniach;
6) systematycznie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
7) dbac o dobre imi¢ Chéru UKSW.
§ 30
1. Skreslenie z listy chorzystow moze nastapic:
1) na pisemng prosbe chorzysty;
2) w przypadku niewykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w § 29;
3) w konsekwencji nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dtuzszej niz miesiac.

2. Chorzysta ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do Komisji Rewizyjnej w terminie
miesigca od dnia powiadomienia o skresleniu.

Rozdziat 8
FINANSE
§ 31
W dziedzinie gospodarki finansowej Chér podlega Rektorowi.
§32
1. Na budzet Choéru sktadaja sie:

1) dotacja UKSW przyznawana przez Rektora (w ramach planu rzeczowo-finansowego
uchwalonego przez Senat) w oparciu o sprawozdanie z dziatalnosci Chéru za poprzedni rok
oraz preliminarz wydatkéw na rok kolejny;

2) $rodki wilasne choérzystéw przeznaczone na realizacje przedsigwzie¢ zwigzanych
z dziatalnos$ciag Choru;

3) dotacje i darowizny celowe od jednostek samorzadu terytorialnego, urzgdéw centralnych,
fundacji i innych os6b prawnych lub fizycznych;



4) dotacje i darowizny ogdlne od os6b prawnych lub fizycznych;

5) honoraria za dziatalno$¢ artystyczng (w tym tantiemy wykonawcze) oraz dziatalno$¢
organizacyjng (w tym tantiemy producenckie).

2. Srodki wymienione w ust. I pkt. 3-5 s3 zwolnione z odpisu na dziatalno$¢ ogélng UKSW,

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

Zmian w Regulaminie Chéru dokonuje Rektor z wlasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii Kierownika
i Zarzadu, albo na wniosek Walnego Zebrania uchwalony wickszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby chérzystow.



