Zatacznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW z dnia 8 listopada 2021 r.

Zalacznik nr 11 do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej nauki medyczne,

w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie:

1) Publikacje (w tym redakcje) przyjete do druku wg punktacji ministerialne;j:
Publikacja z punktami MEiIN < 100 - 20 pkt;
Publikacja >= 100 - 30 pkt;

2) Srodki finansowe przyznawane na realizacje grantéw:
a. zlozenie wniosku grantowego — 20 pkt.;
b. kierowanie grantem — 30 pkt.;

c. kierowanie badaniem klinicznym leku (funkcja principal investigator — za kazdy
rok badania) — 30 pkt.;

3) Efekty finansowe badan naukowych i1 prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
swiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how inne dziatania o charakterze naukowym (w tym organizacja kongresu,
konferencji):

a. przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 5 pkt.;

b. przyznanie patentu, ktérego autorem lub wspdtautorem jest pracownik — 30 pk.t;
4) Awans naukowy:

a. uzyskanie tytutu profesora — 30 pkt.;

b. uzyskanie stopnia doktora habilitowanego — 25 pkt.;

c. uzyskanie stopnia doktora — 20 pkt.;

5) Punkty za dzialalno$¢ naukowa lub inng dziatalnos¢, w ktérej wyniki badan naukowych lub
prac rozwojowych wpltywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji publicznej,
ochrong zdrowia, kultur¢ i1 sztuke, ochrone $rodowiska naturalnego, bezpieczenstwo
1 obronno$¢ panstwa, rozwoéj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba przyznanych punktéw za
dany rodzaj aktywnos$ci wynosi 15 pkt., sumarycznie nie wigcej niz 30 pkt.



6) Promotorstwo w przewodzie doktorskim (w roku promocji doktorskiej) — 20 pkt.

7) Inne wazne osiggni¢cie naukowe wskazane przez pracownika, a uznane przez Dyrektora

Instytutu 1 Wydzialowg Komisje¢ - do 10 pkt.

§2

Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nastgpujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




