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Uchwala Nr 153/2014
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 20 listopada 2014 r.
W sprawie wyrazenia opinii o wdrozeniu i doskonaleniu w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie zintegrowanego Modelu Zarzadzania Uczelnia,
wspieranego przez informatyczny system klasy Enterprise Resource Planning (ERP)

Na podstawie § 39 ust. 1 pkt 2, 31 § 28 ust. 1 pkt 20 Statutu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, w zwiazku z Uchwata Nr 32/2014 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 20 marca 2014 r. w sprawie Misji i
Strategii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie na lata 2014-2020 —
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Senat Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie wyraza pozytywng opini¢
w sprawie wdrozenia w UKSW Modelu Zarzgdzania Uczelnig, wspieranego przez
informatyczny system klasy Enterprise Resource Planning (ERP), zmierzajacego do:

1. podniesienia kompetencji kadry kierowniczej Uniwersytetu z zakresu zarzadzania
uczelnia 1 pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe;

2. podniesienia jako$ci zarzadzania finansami i kadrami poprzez okreslenie zasad i procedur
oraz wdrozenie narzgdzi informatycznych w obszarze finansowo-ksiggowym i kadrowo-
ptacowym;

3. podniesienia jakos$ci ksztatcenia i badan oraz powiazanie uczelni z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym poprzez wdrozenie modelu zarzadzania procesami badawczymi
1 modelu wspétpracy z pracodawcami.

§2

Upowaznia si¢ Rektora do wydania zarzadzenia w sprawie wprowadzenia modelu zarzadzania
uczelnia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



