Zatgcznik do Uchwaty nr 29/2014
z dnia 20 marca 2014 r.

ZALACZNIK NR 4
KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
1. Na podstawie § 150 Statutu UKSW okresowej ocenie nauczycieli akademickich podlegajg wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz pracownicy dydaktyczni, stosownie do zakresu ich obowigzkéw.
2. Ocena okresowa odbywa sie osobno w stosunku do pracownikdw naukowo-dydaktycznych
i pracownikow dydaktycznych, zgodnie zasadami okreslonymi w Zatgczniku.
3. Ocena okresowa przeprowadzana jest za jeden rok kalendarzowy, zgodnie z postanowieniami
Zalgcznika z zastrzezeniem § 9 ust. 9.
§2
1. Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
1) w pierwszej instanciji:
a) powotana przez wtasciwg Rade Wydziatu na okres kadencji wtadz dziekanskich Komisja
ds. Oceny Pracownikow Naukowo-Dydaktycznych, zwana Komisjg Wydziatowa,
b) w odniesieniu do pracownikédw dydaktycznych jednostek ogélnouczelnianych - Komisja
powotana przez wtasciwego Prorektora sposrod pracownikéw tych jednostek na okres kadenciji
wiadz rektorskich, zwana Komisjg pozawydziatows;
2) w drugiej instancji powotana przez Senat na okres kadencji witadz rektorskich UKSW Komisja

ds. Nauki i Kadr Naukowych, zwana Komisjg Senacka.

2. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich konczy sie przyznaniem oceny:
1) wyrdzniajacej;
2) pozytywnej;
3) pozytywnej warunkowej;
)

4) negatywnej.

3. Postepowanie dotyczace oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie z zachowaniem zasady

poufnosci i ochrony danych osobowych.

§3
Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztatcenia i wychowania studentdéw i doktorantéw;
2) przeprowadzania badan naukowych oraz rozwijania twérczosci naukowej lub artystycznej;
3) ksztatcenia kadr naukowych;
)

4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

§4
1. W zakresie ksztatcenia i wychowania studentdéw oraz doktorantéw bierze sie pod uwage:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych - 15 pkt;



2) wypromowanie magistrow, licencjatéw lub inzynierow:

a) do 5 os6b — 5 pkt,

b) od 6 0os6b — 10 pkit;
3) recenzowanie prac magisterskich, licencjackich lub inzynieryjnych (nie dotyczy prac, ktérych jest sie
promotorem):

a) do 5 prac — 3 pkt,

b) od 6 prac — 6 pkt;
4) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi lub innymi stowarzyszeniami studenckimi - 3 pkt za opieke
nad jedng organizacja;
5) pierwsze lub zasadniczo zmienione wydanie publikacji dydaktycznych dla studentow lub doktorantdw,
w szczegoblnosci podrecznikow i skryptow - 20 pkt za jedna publikacje (przy wspétautorstwie 2 osob — 10
pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb — 5 pkt);
6) wprowadzanie nowych metod nauczania - 5 pkt za catoksztatt nowych metod;
7) z wytgczeniem pracownikédw dydaktycznych  Studium Jezykéw Obcych, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w j. obcych w wymiarze:

a) 10 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 30 godzin,

b) 5 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze mniejszym niz 30 godzin;
8) osigganie wyrdzniajgcych efektéw w zakresie ksztatcenia studentéw, w szczegolnosci, gdy studenci
znajdujacy sie pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego uzyskajg nagrody w ramach konkurséw
krajowych lub nagrody lub wyréznienia w konkursach miedzynarodowych albo otrzymali dofinansowanie
w ramach programu ,Diamentowy Grant” — 10 pkit;
9) kierowanie projektami dydaktycznymi (edukacyjnymi) - 10 pkt za 1 projekt;
10) sprawowanie opieki naukowej nad studentami majgcymi indywidualny tok studiéw o charakterze
naukowym — 3 pkt za opieke nad jednym studentem;
11) recenzowanie prac w konkursach studenckich i doktoranckich organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW — 5 pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW — 2 pkt za jeden konkurs;
12) zajecia prowadzone w ramach programu Erasmus poza UKSW — po 5 pkt za jedne zajecia, nie wiecej
niz 10 pkt;
13) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi — 5 pkt tagcznie za wszystkie praktyki.

2. W ocenie w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentéw i doktorantéw uwzglednia sie tylko
te publikacje i projekty dydaktyczne, ktére sg afiliowane przy wtasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.
3. W zakresie oceny dotyczgcej ksztalcenia studentéw uwzglednia sie ocene jakosci ksztatcenia
ocenianego nauczyciela akademickiego dokonywang przez studentéw i przeprowadzang w ramach
systemu USOS. Przez ocene negatywng rozumie sie ocene negatywng (nizszg niz 1,5 pkt w ocenie
ogdlnej zaje¢ dydaktycznych) wyrazong przez wiekszos¢ sposréd co najmniej 30% studentéw roku
uczestniczgcych w procedurze ankietowej. Ocena negatywna dziatalnosci nauczyciela akademickiego
powoduje obnizenie uzyskanej punktacji o 10 punktow.

4. W zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw oraz ksztalcenia doktorantéw nauczyciel

akademicki moze otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw.



§5
1. W zakresie oceny dziatalnosci naukowej bierze sie pod uwage:
1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora - 60 pkt;
2) autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych:

a) w jezyku polskim:

- od 6 do 10 arkuszy — 60 pkt (przy wspotautorstwie 2 os6b — 30 pkt; przy wspétautorstwie
powyzej 2 0s6b — 20 pkt),

- powyzej 10 arkuszy — 90 pkt (przy wspoétautorstwie 2 osob — 45 pkt; przy wspétautorstwie
powyzej 2 0s6b — 30 pkt),

b) w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku polskim:

- od 6 do 10 arkuszy — 90 pkt (przy wspotautorstwie 2 osdb — 45 pkt; przy wspétautorstwie
powyzej 2 0s6b — 20 pkt),
- powyzej 10 arkuszy — 120 pkt (przy wspétautorstwie 2 oséb — 60 pkt; przy wspoétautorstwie
powyzej 2 0sob — 40 pkt);
3) autorstwo lub wspétautorstwo pierwszych wydan czesci recenzowanych prac zbiorowych o charakterze
naukowym:

a) w jezyku polskim — 20 pkt (przy wspoétautorstwie 2 osdéb — 10 pkt; przy wspétautorstwie
powyzej 2 0sOb — 4 pkt) za kazdg publikacje,

b) w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku polskim — 40 pkt (przy
wspotautorstwie 2 os6b — 20 pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2 oséb — 10 pkt) za kazda
publikacje;

4) autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych artykutéw naukowych w czasopismach:

a) znajdujgcych sie na liscie MNiSW:

- w jezyku polskim (ponizej 6 pkt wedtug listy MNiSW) — 20 pkt (przy wspétautorstwie 2 oséb —
10 pkt; przy wspoétautorstwie powyzej 2 oséb — 5 pkt) za kazdg publikacje,

- w jezyku polskim (6 pkt i powyzej wedtug listy MNiSW) — 40 pkt (przy wspétautorstwie 2 oséb
— 20 pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb — 10 pkt) za kazdg publikacje,

- w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku polskim — 60 pkt (przy
wspotautorstwie 2 oséb — 30 pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 osob — 15 pkt) za kazda
publikacje,

b) spoza listy MNiSW:

- w jezyku polskim — 10 pkt (przy wspotautorstwie 2 os6b — 5 pkt; przy wspodtautorstwie
powyzej 2 0s6b — 3 pkt) za kazdg publikacje,

- w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku polskim — 20 pkt (przy
wspotautorstwie 2 os6b — 10 pkt; przy wspotautorstwie powyzej 2 osob — 5 pkt) za kazdg
publikacje;

5) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-naukowe) — 1 pkt za kazdg publikacje,
tacznie nie wiecej niz 10 pkt;
6) referaty wygtoszone na konferencjach naukowych, badz w instytucjach i sSrodowiskach naukowych:

a) ogdlnopolskich - 5 pkt za jeden referat,

b) miedzynarodowych - 15 pkt za jeden referat;

7) wystepowanie w ramach paneli na konferencjach naukowych:



a) ogodlnopolskich — 2 pkt,
b) miedzynarodowych — 5 pkt;
8) wyréznienia i nagrody naukowe:
a) ogodlnopolskie - 10 pkt,
b) zagraniczne lub miedzynarodowe - 15 pkt;
9) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach naukowych
w charakterze eksperta naukowego:
a) ogdlnopolskich - 5 pkt,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych - 10 pkt;
10) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych — 2 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt,
b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt;
11) wystepowanie w roli recenzenta naukowego, powotanego  przez instytucje pozauczelniane,
w szczegolnosci wystepowanie w roli recenzenta projektéw badawczych NCN, NCBiR, MNiSW, PKA, CK
i odpowiednich instytucji zagranicznych lub miedzynarodowych:
a) ogodlnopolskich - 5 pkt tgcznie za wszystkie recenzje,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych - 20 pkt tgcznie za wszystkie recenzje;
12) kierowanie projektami naukowo-badawczymi:
a) krajowymi finansowanymi ze srodkéw krajowych:
- w pierwszym roku trwania projektu - 60 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 20 pkt,
b) krajowymi obejmujacymi wspétprace miedzynarodowg finansowanymi ze srodkéw
krajowych:
- w pierwszym roku trwania projektu - 80 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 30 pkt,
¢) miedzynarodowymi finansowanymi ze srodkéw innych panstw lub instytuciji
miedzynarodowych:
- w pierwszym roku trwania projektu - 100 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 40 pkt,
d) w przypadku projektéw zespotowych, o ktérych mowa w punkcie 12 a), b) i c) wartosé
punktacji podnosi sie odpowiednio o 10 pkt;
13) udziat w wykonywaniu projektu naukowo-badawczego w okresie jego trwania:
a) krajowego finansowanego ze srodkow krajowych — 5 pkt,
b) krajowego obejmujacego wspdtprace miedzynarodowa finansowanego ze srodkéw
krajowych — 10 pkt,
¢) miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych panstw lub instytucji
miedzynarodowych — 30 pki;
14) ztozenie projektu naukowo-badawczego:
a) krajowego finansowanego ze srodkow krajowych oraz krajowego obejmujgcego wspotprace
miedzynarodowg finansowanego ze srodkow krajowych — 5 pkt,
b) miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych panstw lub instytuciji
miedzynarodowych — 10 pkt;



15) uzyskane patenty i inne prawa wlasnosci przemystowej pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig
naukowo - badawczg - 40 pkt;
16) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma naukowego:
a) objetego ogdlnopolskim lub miedzynarodowym systemem punktacii:
- ogolnopolskiego - 8 pkt,
- obcojezycznego - 12 pkt,
b) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma
naukowego, ktore nie jest objete systemem punktaciji:
- ogolnopolskiego — 2 pkt,
- obcojezycznego — 4 pkt;
17) petnienie funkcji cztonka kolegium redakcyjnego innego niz wymienione w pkt. 16 niezaleznie
od charakteru czasopisma — 2 pkt;
18) czlonkostwo w organach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych organizaciji
naukowych - 10 pkt;
19) petnienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o charakterze naukowym lub redaktora serii

naukowej - 10 pkt.

2. Ustep 1 pkt. 2 — 4 w odniesieniu do podziatu punktéw za publikacje wspétautorskie, nie dotyczy
publikacji bedgcych efektem badarn doswiadczalnych.
3. W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie tylko te publikacje naukowe, ktére sa afiliowane przy
witasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.
4. W ocenie dziatalnosci naukowej za dany okres sprawozdawczy uwzglednia sie tylko te publikacje,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, ktére zostaty wydane w tym okresie sprawozdawczym.
5. W zakresie badan naukowych pracownik naukowo-dydaktyczny moze otrzymaé¢ w danym okresie
sprawozdawczym maksymalnie:
a) 120 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajgcego tytut profesora lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego,
b) 90 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajgcego stopien naukowy
doktora,
c) 60 punktéw przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajgcego tytut magistra.
6. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktéw przekracza liczby
punktéw, o ktérych mowa w ust. 4, uzyskang nadwyzke, nie wiecej jednak niz 50% uzyskanych punktow,
zalicza sie na poczet kolejnego okresu sprawozdawczego. Ponadto dodatkowo 30 punktéw mozna

przenies¢ na czesc dotyczacyg ksztatcenia kadr naukowych.

§6
1. W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze sie pod uwage:
1) wypromowanie doktora - 10 pkt za 1 osobe, nie wiecej niz 30 pkt;
2) recenzowanie prac doktorskich - 5 pkt, nie wiecej niz 20 pkt;
3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku naukowego kandydatéw do tytutu naukowego - 10
pkt, nie wiecej niz 20 pkt;
4) udziat w komisji habilitacyjnej w procedurze habilitacyjnej — 5 pkit;



5)recenzowanie dorobku na stanowisko profesora - 5 pkt, nie wiecej niz 10 pkt;
6) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach seminaridow doktorskich:
- do 9 oséb —5 pkt,
- od 10 0s6b — 10 pkt;
7) osigganie wyrézniajacych efektébw w zakresie ksztalcenia doktorantéw, w tym uzyskania przez

wypromowanych doktoréw nagréd naukowych, krajowych lub zagranicznych - 10 pkt.

2. W zakresie ksztatcenia kadr naukowych pracownik naukowo- dydaktyczny moze otrzymac 30 punktow.
3. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktéw przekracza 30
punktéw, uzyskang nadwyzke, nie wiecej jednak niz 30 punktéw, mozna zaliczy¢ na poczet kolejnego

okresu sprawozdawczego.

§7

1. W zakresie oceny dziatalnosci organizacyjnej bierze sie pod uwage:
1) petnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana - 20 pkt;
2
3
4) kierowanie studiami doktoranckimi:

- do 19 0s6b — 5 pkt,

- 0od 20 0s6b — 10 pkt;

5) kierowanie studiami podyplomowymi — 5 pkt za jedne studia, nie wiecej niz 10 pkt;

petnienie funkcji kierownika studidw, kierownika ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej - 10 pkt;

)
)
) petnienie funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu — 10 pkt;
)

6) petnienie funkcji kierownika katedry liczacej:
- od 3 do 5 os6b — 2 pkt,
- od 6 do 10 oséb — 4 pkt,
- powyzej 10 oséb — 6 pkt;
7) organizowanie lub udziat w organizacji konferencji, sympozjéw i zjazdéw naukowych:
a) ogoblnopolskich - 5 pkt,
b) miedzynarodowych - 10 pkt;
8) prowadzenie olimpiad przedmiotowych, udziat w jury, prowadzenie konkursow on-line:
a) olimpiady przedmiotowe na poziomie centralnym — 10 pkt fgcznie za wszystkie olimpiady,
b) olimpiady przedmiotowe na poziomie okregowym — 5 pkt tgcznie za wszystkie olimpiady,
) udziat w jury stopnia centralnego — 5 pkt,
d) udziat w jury stopnia okregowego — 3 pkt,
e) prowadzenie konkursow — 5 pkt;
9) systematyczne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydziatu lub Rady Instytutu (co najwyzej 2
nieobecnosci w semestrze bez wzgledu na usprawiedliwienie) — 3 pkt;
10) cztonkostwo w komisjach ogélnouczelnianych lub wydziatowych — 2 pkt za kazdg komisje;
11) w przypadku lektorow:
a) udziat w szkoleniach metodycznych — 3 pkt,
b) nieodptatne wykonywanie ttumaczen na zlecenie wtadz Uniwersytetu lub Wydziatu:
- do 25 stron znormalizowanych — 3 pkt,

- powyzej 25 stron znormalizowanych — 5 pkt;



12) wykonywanie innych prac organizacyjnych wykraczajgcych poza zwykte obowigzki organizacyjne,
wskazanych przez wiladze UKSW, jednostki organizacyjnej lub zleconych przez bezposrednich
przetozonych — 2 pkt za kazde zadanie.

2. W przypadku, gdy bez woli pracownika, nie powierzono mu w okresie sprawozdawczym zadnych
obowigzkéw organizacyjnych otrzymuje on 4 pkt.

3. W zakresie oceny dziatalnosci organizacyjnej nauczyciel akademicki moze otrzymaé maksymalnie 20
punktéw.

§8
1. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajgcy tytut profesora Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego otrzymuije:
a) ocene wyrézniajaca, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 160 punktow,
w tym 120 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;j,
b) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100 punktow, w tym
nie mniej niz 60 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,
C) ocene warunkowg pozytywng, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 80
punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;,

d) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajgcy stopien naukowy doktora otrzymuje:
a) ocene wyrdzniajaca, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 120 punktéw,
w tym nie mniej niz 80 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,
b) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 80 punktéw, w tym
nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,
C) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 60
punktéw, w tym nie mniej niz 40 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;j,

d) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuije:
a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 60 punktéw, w tym
nie mniej niz 40 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,
b) ocene warunkowag pozytywng, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 50
punktéw, w tym nie mniej niz 30 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;j,

c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

4. Na zasadzie odstepstwa od ust. 3, pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut zawodowy
magistra w okresie dwdch lat od daty pierwszego zatrudnienia otrzymuje:
a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 50 punktdéw, w tym
nie mniej niz 20 punktdw z tytutu dziatalnosci naukowej,
b) ocene warunkowag pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 40

punktéw, w tym nie mniej niz 15 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,



c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

5. Pracownik dydaktyczny otrzymuje:
a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 punktow,
b) ocene warunkowag pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 20
punktéw,

c) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.

6. Ocena warunkowa pozytywna moze by¢ przyznana tylko jeden raz. Ponowna ocena niespetniajgca
kryteriow oceny pozytywnej oznacza ocene negatywna.
7. W przypadku 0s6b petnigcych funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana, jak réwniez
w przypadku os6b petnigcych funkcje panstwowe z wyboru i jednoczesnie wykonujgcych swoje obowigzki
naukowo-dydaktyczne liczbe wymaganych punktéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 obniza sie 0 50%.
8. W przypadku os6b petniacych funkcje kierownika studidw, dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu
liczbe wymaganych punktéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 obniza sie 0 25%. Obnizka ta nie dotyczy
oceny wyrdzniajgce;.
9. Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu). Kierownik katedry
(zaktadu) moze wnioskowaé o obnizenie punktacji w poszczegblnych elementach oceny o 25%.
Postanowienie to stosuje sie odpowiednio do oceny: kierownika katedry — przez dyrektora instytutu
i dyrektora instytutu — przez dziekana,
10. W przypadku oséb, ktoére ukonczyty 65 rok zycia, a ktére sg nadal zatrudnione w UKSW jako
podstawowym miejscu pracy i ktorych dalsze zatrudnienie jest niezbedne ze wzgledu na interes Uczelni,
Prorektor moze, na wniosek zainteresowanego, poparty przez kierownika wiasciwej jednostki
organizacyjnej, ztozony nie pézniej niz do 31 pazdziernika danego okresu sprawozdawczego, obnizyé
wymagang liczbe punktéw z tytutu oceny dziatalnosci naukowej do 20. Prorektor podejmuje decyzje
w sprawie obnizenia wymaganej liczby punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej, w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wiasciwego wniosku.
11. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 10, otrzymuije:
a) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat co najmniej 60 punktow, w tym nie
mniej niz 20 punktow z tytutu dziatalnosci naukowe;j,
b) ocene warunkowag pozytywng, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 50
punktéw, w tym nie mniej niz 10 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;j,
C) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.
12. Osoby przebywajace na urlopach macierzyinskim, wychowawczym, zdrowotnym, bezptatnym sag
zwolnione z oceny w danym okresie sprawozdawczym.
13. Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegajg nastepujacej ocenie i wytacznie w zakresie
okreslonymw § 5 6:
a) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat co najmniej 80 punktow, w tym nie
mniej niz 60 punktow z tytutu dziatalnosci naukowej,
b) ocene warunkowag pozytywng, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat nie mniej niz 60
punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej,

C) ocene negatywng w pozostatych przypadkach.



§9
1. W pierwszej instancji okresowg ocene nauczyciela akademickiego zatrudnionego w podstawowej
jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja Wydziatowa powotana przez Rade Wydziatu nie pdzniej
niz do konca pazdziernika roku akademickiego bedgcego pierwszym rokiem kadencji wtadz dziekanskich,
na czas jej trwania.
2. W skiad Komisji Wydziatowej wchodzi dziekan albo prodziekan, co najmniej 3 samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych nienalezacych do kolegium dziekanskiego oraz co najmniej
1 przedstawiciel mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
3. W pierwszej instancji okresowg ocene nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ogélnouczelnianej
jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja pozawydziatowa powotana przez wiasciwego Prorektora
nie pozniej niz do konca pazdziernika roku akademickiego rozpoczynajgcego kadencje wtadz rektorskich
na czas jej trwania.
4. W skiad Komisji pozawydziatowej wchodzi co najmniej 3 czionkow.
5. Wtasciwa Komisja przeprowadza okresowg ocene nauczycieli akademickich na podstawie pisemnego,
udokumentowanego sprawozdania nauczyciela. Wz6r sprawozdania okresla Rektor.
6. Sprawozdanie wraz z dokumentacjg nalezy ztozy¢ do kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej do
dnia 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego, pod rygorem otrzymania oceny negatywne;.
7. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia, chyba ze ocena odbywa sie w dtuzszych
okresach czasu. W takim przypadku ocene za poszczegélne lata sumuje sie i dzieli przez liczbe lat.
8. Wiasciwa Komisja przeprowadza ocene w terminie 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania, przyznajac
ocene wyrézniajaca, pozytywng, warunkowg pozytywna lub negatywng. Oceny wymagajg uzasadnienia,
zgodnego z systemem punktacji okreslonym w Zatgczniku.
9. W przypadku otrzymania oceny:
a) wyrdzniajacej przez osoby zatrudnione na podstawie mianowania posiadajgce tytut naukowy
profesora ocene przeprowadza sie co 4 lata, a w przypadku pozostatych oséb — co 2 lata,
b) pozytywnej przez osoby zatrudnione na podstawie mianowania posiadajgce tytut naukowy
profesora ocene przeprowadza sie co 2 lata, a w przypadku pozostatych oséb — co rok,
c) pozytywnej warunkowej przez osoby posiadajgce tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy
doktora habilitowanego oraz osoby posiadajgce stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy
magistra, ocene przeprowadza sie co rok,
d) negatywnej przez osoby posiadajace tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz osoby posiadajgce stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra, ocene
przeprowadza sie co rok.
10. W przypadku niewypetnienia ankiety przez pracownika otrzymuje on ocene negatywna.
11. W przypadku niewypetnienia ankiety przez pracownika lub nieprzeprowadzenia oceny przez Komisje,
Prorektor moze ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
12. Wtasciwa Komisja informuje nauczyciela akademickiego o ocenie i jej uzasadnieniu oraz dorecza mu
decyzje wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty zakonczenia prac. Informacja o ocenie obejmuje
ocene o0g6lng i oceny za poszczegdblne rodzaje aktywnosci pracowniczej, o ktérych mowa w § 3

Zalgcznika. Wraz z doreczeniem Komisja poucza nauczyciela akademickiego o prawie odwotania sie.



13. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie od przyznanej oceny do Komisiji
Senackiej w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie sie ma forme pisemng i musi by¢ uzasadnione.
Nauczyciel akademicki wnosi je za posrednictwem witasciwego Prorektora, ktéry zajmuje stanowisko
w sprawie. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, ocena Komisiji

Wydziatowej lub Komisji pozawydziatowej staje sie ostateczna.

§ 10

1. Komisja Wydziatowa lub Komisja pozawydziatowa przesyta sprawozdanie z przeprowadzonej oceny
kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjnej oraz wtasciwemu Prorektorowi w terminie 14 dni od
zakonczenia swoich prac. Wz6r sprawozdania okresla Rektor.

2. Prorektor moze wniesc¢ sprzeciw ze wzgledu na wady formalne w postepowaniu Komisji w odniesieniu
do oceny dokonanej wobec konkretnego nauczyciela akademickiego albo wobec catosci prac Komisiji
Wydziatowej. Prorektor wnosi sprzeciw w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentacji wtasciwej
Komisji i moze zaleci¢ zmiane oceny. O wniesieniu sprzeciwu Prorektor zawiadamia na pismie wtasciwg
Komisje i wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej z zastrzezeniem § 9 ust. 12. W przypadku
braku reakcji Prorektora, ocene dokonang przez Komisje Wydziatowa lub Komisje pozawydziatowa
uwaza sie za ostateczna.

3. Whniesienie sprzeciwu oznacza, ze wilasciwa Komisja Wydzialowa lub Komisja pozawydziatowa
powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni od daty wniesienia
sprzeciwu. Komisja powiadamia wtasciwego Prorektora o swojej decyzji w terminie 7 dni od daty podjecia
uchwaty. W razie braku reakcji Komisji lub nieuwzglednienia sprzeciwu, Prorektor moze skierowac
sprawe do oceny przez Komisje Senackg w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisiji
Wydziatowej lub Komisji pozawydziatowej albo bezskutecznego uptywu terminu na jej przedstawienie. W

takim przypadku decyzja Komisji Senackiej jest ostateczna.

§ 11
1. Komisja Senacka przeprowadza postepowanie odwotawcze w terminie 30 dni od daty wniesienia
odwotania.
2. Ocene wraz z uzasadnieniem przekazuje sie w terminie 14 dni od zakonczenia prac na pismie
odwotujgcemu sie nauczycielowi akademickiemu, witasciwemu Prorektorowi, wilasciwej Komisji
Wydziatowej oraz kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjne;j.
3. Od oceny dokonanej przez Komisje Senacka odwotanie nie przystuguje.
4. Do postepowania przed Komisjg Senackg stosuje sie odpowiednio § 9, z tym, ze postepowanie musi
zakonczy¢ sie przed 30 wrzesnia roku akademickiego. Odpowiednie terminy ulegajg proporcjonalnemu

skréceniu.



