Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 63./2022 Rektora UKSW z dnia 12 lipca 2022 r.

Umowanr.....
o nadanie uprawnien administratora
zawarta w Warszawie dnia ..............cc.oocccienn
pomiedzy
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynfskiego z siedziba w Warszawie przy ul. Dewajtis 5, NIP 525-00-12-946,
TEPTEZENLOWAILYIIL PIZEZ ...eeeeteiiiiiieeeeeee e et ettt e e e e ettt et e e e e oottt et e e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e neees
zwanym dalej Pracodawca,

/imig i nazwisko pracownika/

0 identyfikatorze SySteMOWYIM .......cocuervirrieeriieneeneenienieeiee e eeeeaens
/identyfikator w systemie pracowniczym/
zwanym dalej Pracownikiem.

§1.

1. Pracodawca nadaje pracownikowi uprawnienia administratora na komputerze stuzbowym o numerze

2. Uprawnienia administratora sg udostepnione pracownikowi do realizacji uzasadnionych dziatan wynikajacych
z wykonywanej przez pracownika pracy, na rzecz pracodawcy. Uprawnienia te - z zastrzezeniem § 3 - obejmuja
w szczegllnosci: instalowanie 1 kasowanie oprogramowania, dostgp do zaawansowanych opcji
konfiguracyjnych, mozliwo$¢ nieograniczonej ingerencji w konfiguracje komputera i zainstalowanego na nim
oprogramowania.

3. Pracodawca udostepniajac pracownikowi uprawnienia administratora, w znacznym stopniu ogranicza swoje
mozliwosci wynikajace z obowigzku nalezytego zabezpieczenia komputera przed mozliwos$cig nienalezytego
uzytkowania przez pracownika i innych zagrozen zewne¢trznych. W zwigzku z tym pracownik bedzie
odpowiada¢ wobec pracodawcy materialnie w pelnej wysokos$ci za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy
umyslnej wynikajace z posiadanych uprawnien.

4. Pracownik ponosi rowniez pelne koszty wszelkich napraw wynikajacych z winy pracownika, w tym tez
ekwiwalent za roboczogodziny poswigcone przez pracownikéw CSI na przywrdcenie komputera do stanu
sprzed usterki.

5. Naruszenie wymienionych w § 2 postanowien, niezaleznie od tego czy narazito pracodawce na szkodg, stanowi
naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego w rozumieniu kodeksu pracy i stanowi podstawe
do rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2.

Pracownik w szczeg6lnosci odpowiada za:
1) nalezyte zabezpieczenie systemu operacyjnego komputera;
2) legalnos¢ i pochodzenie zainstalowanego przez siebie oprogramowania;
3) przestrzeganie zasad okreSlonych w dokumentach prawa wewn¢trznego obowiazujacych u pracodawcy,
w szczegblno$ci: w sprawie ustalenia zasad gospodarowania sktadnikami majatku UKSW, w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji, oraz Regulaminie korzystania z zasobéw informatycznych.

§ 3.

Pracownikowi w szczegdlnosci nie wolno:
1) dokonywac¢ przerébek w konfiguracji systemu operacyjnego i preinstalowanego oprogramowania,
2) usuwac zainstalowanego przez pracodawce oprogramowania, w tym oprogramowania antywirusowego,
3) tworzy¢ na komputerze dodatkowych kont z uprawnieniami administratora i udostgpnia¢ swojego konta osobom
trzecim, w tym tez serwisom zewngtrznym.
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§ 4.

Pracownik ma obowigzek:

1y

2)

na polecenie Kanclerza, niezwtocznie udostepni¢ komputer do kontroli majacej na celu sprawdzenie nalezytego
wyWwigzania si¢ z postanowien niniejszej umowy,

stosowa¢ si¢ do polecen kierownika CSI w zakresie przystosowania komputera do wspdtpracy z innymi
systemami informatycznymi pracodawcy.

§5.

Umowa zostaje zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Jakiekolwiek zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Z chwila stwierdzenia naruszenia postanowien niniejszej umowy Pracodawca jest uprawniony do zastosowania

wobec pracownika sankcji i natychmiastowego odebrania uprawnief administratora a umowa zostaje
automatycznie rozwigzana.

Pracownik i Pracodawca maja prawo do rozwigzania niniejszej umowy w dowolnym momencie jej trwania,
bez podania przyczyny. Rozwiazanie umowy nast¢puje z chwilg doreczenia drugiej stronie pisemnego
oswiadczenia o rozwigzaniu umowy.

upowazniona osoba reprezentujgca Pracodawce Pracownik



