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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 34/2020 Senatu UKSW
z dnia 7 kwietnia 2020 r.

REGULAMIN BIURA DS. OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

§1

Biuro ds. Os6b z Niepetnosprawnoscig, zwane dalej BON, jest jednostka
ogblnouczelniang powotang przez Rektora do realizacji spraw zwigzanych z
zapewnieniem studentom i doktorantom bedacym osobami z niepetnosprawnoscia
warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych.

Decyzje w zakresie realizacji w/w spraw w odniesieniu do studentéw ksztalcacych si¢ na
studiach I stopnia, II stopnia i jednolitych studiach magisterskich podejmuje wtasciwy
dziekan, a w odniesieniu do studentéw studiéw III stopnia kierownik studiéw
doktoranckich, natomiast w przypadku spraw odwotawczych prorektor wilasciwy ds.
studenckich i ksztatcenia. Decyzja prorektora jest ostateczna.

Nadz6r merytoryczny nad pracami BON petni Prorektor ds. studenckich i ksztalcenia.
Pracami BON kieruje powolywany przez Rektora Petlnomocnik ds. oséb z
niepetnosprawnoscia, ktory jest Kierownikiem BON.

Kierownik BON jest bezposrednim przelozonym pracownikéw zatrudnionych w BON,
dla ktérych wyznacza zakresy obowiazkow, stanowigce zalaczniki do umowy o prace.

§2

Do gtéwnych zadan BON nalezy:

. prowadzenie rejestracji studentow 1 doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami oraz

przechowywanie i weryfikacja biezagcych dokumentéw uprawniajacych do wsparcia;
informowanie na biezagco o prawach przystugujacych studentom i doktorantom z
niepetnosprawnosciami;

opiniowanie pism kierowanych do wtadz dziekanskich lub kierownika szkoty doktorskiej
oraz  wnioskObw o przyznanie stypendium = specjalnego dla studentéw z
niepetnosprawnosciami;

w uzasadnionych wypadkach, wspdlnie z prowadzacymi zaj¢cia, ustalanie alternatywnych
form przeprowadzenia egzaminéw lub przesunig¢cia ich terminow;

wystawianie za§wiadczen dla opiekunéw studentéw z niepetnosprawnosciami;
informowanie dziekanatow i wykladowcéw o trudno$ciach zwigzanych z
niepetnosprawnoscig studentéw 1 doktorantows;

informowanie studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami o konferencjach,
szkoleniach, spotkaniach 1 wydarzeniach dla os6b z niepelnosprawnosciami;
wyszukiwanie, analizowanie, opiniowanie 1 inicjowanie wdrazania rozwigzan
utatwiajacych studiowanie studentom i doktorantom z niepelnosprawnos$ciami;

nadz6r nad dostosowywaniem przestrzeni Uczelni pod katem jej dostgpnosci dla oséb z
wszystkimi rodzajami niepelnosprawnosci oraz informowanie studentéw i doktorantéw o
zasadach korzystania ze specjalistycznego sprzetu dostgpnego na Uczelni;

przekazywanie kandydatom na studia, ktérzy sg osobami z niepetnosprawnosciami
informacji o warunkach i mozliwosciach ksztatcenia si¢ w UKSW;
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wspotpraca z Biurem Rekrutacji i komisjami rekrutacyjnymi jednostek rekrutujacych w
zakresie dostosowania procesu rekrutacji do warunkéw, potrzeb i mozliwosci kandydatéw
z niepelnosprawnosciami;

udzielanie pomocy wszystkim jednostkom UKSW, pracownikom i studentom w zakresie
obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami, o ile dotyczg zadan dydaktycznych uczelni;
wspotpraca z pelnomocnikami rektor6w 1 pracownikami biur ds. oséb z
niepetnosprawnosciami innych Uczelni w zakresie wymiany do$wiadczen i realizacji
wspdlnych celow.

§3

Do korzystania z ustug BON uprawnione sg nastgpujace osoby:

1.1. zarejestrowani studenci i doktoranci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z
pozn. zm.);

1.2. osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajgce orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci — na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

1.3. osoby, ktérych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest
nagla chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci
jest czasowy;

1.4. kandydaci na studia, ktérzy chca skorzysta¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym z
dostosowania formy tego postgpowania do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci;

1.5. wszyscy pracownicy, studenci i doktoranci uczelni potrzebujacy wsparcia w zakresie
doradztwa w obstudze 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Studenci 1 doktoranci, o ktorych mowa w ust. 1, pkt 1, 2 1 3 rejestrujg si¢ w BON na dany
rok akademicki poprzez wypetnienie ankiety, do ktérej obowigzkowo dotaczajg
poswiadczong kopi¢ dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawnosci,
wystawionego przez wilasciwy organ albo w przypadku braku takiego dokumentu inng
dokumentacje medyczng, potwierdzajaca trudnosci w realizacji standardowego programu
studiow.

Niewypetnienie ankiety oraz nieprzedstawienie dokumentu potwierdzajacego orzeczony

stopien niepelnosprawnosci albo innej dokumentacji medycznej, o ktérej mowa w ust. 2,

jest réwnoznaczne z brakiem rejestracii w BON 1 skutkuje brakiem mozliwosci

korzystania z jego ustug w zakresie opiniowania wnioskow o stypendia specjalne oraz
dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
studenta, o ktérym mowa w § 17 Regulaminu Studiéw.

Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscig moga zarejestrowac si¢ w BON w dowolnym

momencie roku akademickiego, z tym, ze nie wczesniej niz 1 wrze$nia i nie pdzniej niz do

30 czerwca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ rejestracje studenta

lub doktoranta z niepetnosprawnoscig po dniu 30 czerwca.

W przypadku, gdy niepetnosprawnos¢ lub sytuacja zdrowotna nie ma charakteru statego,

student lub doktorant korzystajacy ze wsparcia BON zobowigzany jest do biezgcego

uaktualniania stosownej dokumentacji.

Dokumentacja znajdujaca si¢ w BON, ze wzgledu na poufno$¢ danych wrazliwych,

podlega ochronie danych osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133 poz. 883) i nie moze by¢, bez zgody studenta

lub doktoranta, udostgpniana osobom nieuprawnionym.



