Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2013 Rektora UKSW
z dnia 18 kwietnia 2013 r.

OPIS PROCEDURY MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW
POJECIA OGOLNE

§1

Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia nalezy rozumie¢ w nastepujacy sposoéb:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

UKSW — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;

BK UKSW — Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie;
monitorowanie, badanie—badanie karier zawodowych absolwentéw UKSW;

absolwent — rozumie sie przez to osobe, ktéra w danym roku akademickim byfa studentem
ostatniego roku: studiéw pierwszego lub drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich
i ztozyta egzamin odpowiednio licencjacki, inzynierski lub magisterski na UKSW w terminie
przewidzianym w regulaminie studidw;

Baza —rozumie sie przez to Baze Absolwentéw UKSW;

»O$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych Absolwenta UKSW” — formularz
zgody/braku zgody absolwenta na udziat w badaniu;

USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studidow; system informatyczny stuzacy do zarzadzania
tokiem studidw w UKSW.

CELE BADANIA
§2

Celem monitorowania karier zawodowych absolwentéw UKSW jest:
1) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia;
2) uzyskanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w czasie studidéw w kontekscie potrzeb rynku pracy;
3) uzyskanie informacji na temat dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw;

4) dostosowanie kierunkéw studidw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

ZALOZENIA BADANIA
§3
Monitorowanie obejmuje badanie absolwentéw UKSW przeprowadzone za pomoca
standaryzowanego wywiadu kwestionariuszowego realizowanego trzykrotnym pomiarem
i odbywajace sie po uptywie minimum 6 (nie wiecej jednak niz 12) miesiecy, a takze 3 i5 lat od

ukonczenia studidéw.



Badanie ma charakter anonimowy, a wszelkie uzyskane informacje analizowane sg jako zbiorcze
dane statystyczne.

Badani sg absolwenci wszystkich kierunkéw, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, poczawszy od
absolwentéw rocznika 2011/2012.

Absolwenci poprzednich rocznikdw moga zgtosi¢ che¢ udziatu w badaniu poprzez dostarczenie do
Biura Karier wypetnionego ,Oswiadczenia dotyczacego przetwarzania danych osobowych
Absolwenta UKSW”, zamieszczonego do pobrania na stronie internetowej Biura Karier:

www.bk.uksw.edu.pl.

Wszelkie czynnosci i dziatania zmierzajgce do stworzenia, utrzymania i wykorzystywania Bazy
Absolwentéw UKSW s3 dokonywane zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych

osobowych.

PODZIAL ZADAN
§4
Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw UKSW jest Biuro
Karier UKSW.
Do zadan Biura Karier UKSW nalezy:

1) opracowanie ujednoliconej elektronicznej wersji formularza zgody/braku zgody na udziat
w badaniu dotyczgcym karier zawodowych absolwentéw;

2) przyjmowanie i przekazywanie do dziekanatu formularza zgody/braku zgody na udziat
w badaniu, dotgczanego do teczki studenta;

3) nadzorowanie prac nad strukturg Bazy Absolwentéw, tworzonej na podstawie
wygenerowania przez studenta formularza zgody udziatu w badaniu w systemie USOS
we wspotpracy z Centrum Systeméw Informatycznych UKSW;

4) przygotowanie projektu ankiety, poddanie go wewnatrzuczelnianym konsultacjom oraz
przekazanie do akceptacji Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

5) implementacja ankiety do aplikacji informatycznej LimeSurvey, za posrednictwem ktoérej
prowadzone jest badanie CAWI (wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony
www — metoda zbierania informacji w ilosciowych badaniach rynku i opinii publicznej,
w ktdrej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej);

6) rozsytanie informacji do absolwentéw pocztg elektroniczng wraz z unikalnym linkiem do
wypetnienia ankiety on-line;

7) nadzorowanie procesu ankietowania;

8) przeprowadzanie telefonicznego wywiadu z absolwentami, ktérzy nie wypetnili ankiety

we wskazanym terminie;



9)

gromadzenie danych statystycznych;

10) opracowanie wersji koncowych raportow z badan wraz z formutowaniem wnioskéw

z badan we wspétpracy z socjologami;

11) publikowanie i przekazywanie raportow z badan Witadzom Uczelni, Dziekanom,

Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydzialowym Komisjom Dydaktycznym i wszystkim zainteresowanym

poprzez opublikowanie go na stronie internetowej BK UKSW,

12) wspétpraca z Biurami Karier innych uczelni w zakresie monitorowania oraz dzielenie sie

dotychczasowym doswiadczeniem.

3. Zobowigzuje sie wszystkie sekretariaty dziekanatéw obstugujgce studentéw do Scistej wspotpracy

z BK UKSW, zmierzajgcej do usprawnienia procedury monitorowania, a w szczegdélnosci do:

1)

2)

3)

4)

aktualizowania w trybie natychmiastowym statusu studentdéw, ktérzy ztozyli egzamin
dyplomowy;

aktualizowania i uzupetniania brakujgcych danych adresowych studentéw koriczacych
studia, gtéwnie adreséw e-mailowych i numerdw telefonu w systemie USOS;
umieszczenia na stronach internetowych wydziatébw w widocznym miejscu informacji
zachecajgcych do wziecia udziatu w badaniu;

wspotpracy z petnomocnikami dziekandéw ds. absolwentéw i zachecanie pracownikéw
naukowych wydziatu do promowania wsrdd studentéw ostatnich lat idei uczestnictwa
w badaniach karier zawodowych absolwentéw, a takze upowszechniania na wydziatach

wynikow tych badan;

4. Do zadan Dziatu Ksztatcenia nalezy:

1)

2)

3)

niezwtoczne informowania pracownikéw BK UKSW o zapowiadanych terminach wizyt
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA), przekazywania do wiadomosci BK UKSW czesci
raportu z wizyty PKA dotyczgcej monitorowania karier zawodowych absolwentéw;
dostarczanie aktualnych wykazow kierunkdw i specjalnosci prowadzonych studiow
i informowania pracownikéw BK UKSW o zmianach w tym zakresie;

dostarczanie pracownikom BK UKSW aktualnych wykazéw prowadzonych studiow

podyplomowych, kurséw, szkolen oraz innych form dziatalnosci dydaktyczne;j.

5. Studenci przed przystgpieniem do obrony pracy dyplomowej majg obowigzek wyrazenia

zgody/braku zgody na udziat w badaniu dotyczgcym karier zawodowych absolwentéw UKSW.

6. Analize raportdw z badania pod katem oceny i ewentualnej modyfikacji oferty ksztatcenia

przeprowadza Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

7. Analize dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy przeprowadzajg

wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia.



TRYB POSTEPOWANIA
§5

1. W ramach obowigzkéw, o ktérych mowa w § 4, czynnosci wskazanych w zarzadzeniu

pracownikéw oraz studentéw bedg polegaty na tym, ze:

1)

2)

3)

student ostatniego roku I, Il stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich korzysta
z systemu USOSweb w celu rozliczenia sie z przebiegu studiéow. Jednym z warunkéw
rozliczenia jest wydruk formularza zgody/braku zgody na udziat w badaniu karier
zawodowych absolwentéw. Wzér formularza pn. ,,Oswiadczenie dotyczgce przetwarzania
danych osobowych Absolwenta UKSW” zawiera Zatacznik nr 1 do Opisu Procedury
Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow UKSW;

podpisany wtasnorecznie w/w dokument dotyczgcy przetwarzania danych osobowych
i stanowigcy jeden z warunkéw dopuszczenia do obrony pracy dyplomowe] student
sktada w Biurze Karier, skad trafia do dziekanatu i przechowywany jest on w jego aktach
osobowych;

student, a pdzniej absolwent, w kazdej chwili ma prawo do wycofania zgody na udziat
w badaniu poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia w BK UKSW; informacja o cofnieciu

zgody zaznaczona jest w aktach osobowych oraz skutkuje usunieciem danych z Bazy.



