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ZARZADZENIE Nr 42/2018
Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 21 wrzes$nia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 24/2018 Rektora UKSW z dnia 19 czerwca 2018 w sprawie
wprowadzenia regulaminu premiowania pracownikéw Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt. 1 lit. b Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie w zwigzku z § 22 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063), oraz w uzgodnieniu z dziatajgcymi
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zwigzkami zawodowymi,
zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

W Zarzadzeniu Nr 24/2018 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 19 czerwca 2018r. w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania
pracownikéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie niebedgcych
nauczycielami akademickimi, w Zataczniku do Zarzadzenia w §3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Ustala sie nastepujgca wysokos¢ miesiecznych premii dla podanych poziomoéw stanowisk:

Stanowisko Wysoko$¢ premii w %

Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Kancelarii Rektora 40%

Zastepca Kanclerza, Zastepca Kwestora,
dyrektor, kierownik 20%
(w tym p.o. tych stanowisk),
Inspektor Ochrony Danych (I0OD)
z-ca dyrektora; zastepca kierownika; pracownicy

10%
biblioteki z funkcjg kierownika
pozostate stanowiska 5%
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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