Zatacznik do Zarzadzenia nr 71/2013 Rektora UKSW
z dnia 3 pazdziernika 2013 r.

Regulamin Biura

Polityki Naukowej i Analiz Strategicznych

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Biuro Polityki Naukowej i Analiz Strategicznych, zwane dalej , Biurem”, jest
jednostka organizacyjna administracji ogélnouczelniane;.

2. Biuro wchodzi w sktad pionu Prorektora wlasciwego ds. nauki, zwanego dalej
,Prorektorem”, ktory sprawuje nad nim nadzér merytoryczny.

3. W skiad Biura wchodzi kierownik i pracownicy administracyjni.

4. Praca Biura zarzadza kierownik, ktéry jest bezposrednim przelozonym
pracownikéw jednostki.

5. Kancelaryjne oznaczenie biura to ,BPNAS”.

PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI
§2

Do zadann Biura mnalezy wspieranie Prorektora wtasciwego ds. mnauki,
w wykonywaniu jego zadan i kompetencji, zgodnie z Zarzadzeniem w sprawie
okreslenia szczegélowego zakresu dzialania Rektora i Prorektoréw, jak réwniez
wspoélpraca z biurami i dziatami podleglymi nadzorowi merytorycznemu Prorektora
oraz z Biurem Organizacyjnym, a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie dokumentacji z zakresu badarn naukowych i rozwoju,
w tym rozwigzan koncepcyjnych, zwlaszcza wykonujacych strategie UKSW,
projektéow aktow prawa wewnetrznego w zakresie objetym kompetencjami
Prorektora;

2) analizowanie projektéw zmian w miedzynarodowych, zagranicznych,
krajowych i regionalnych strategiach naukowych i dotyczacych szkolnictwa
wyzszego, a takze w zakresie projektowanych zmian w prawie
obowigzujacym w odniesieniu do szans i zagrozen dla UKSW i jego jednostek
podstawowych oraz sygnalizowanie o nich Prorektorowi;



3) inicjowanie dzialan w zakresie kierunkéw pozyskiwania $rodkéw
finansowych na badania naukowe, rozw6j systemu bibliotecznego
i wydawnictwa UKSW;

4) analizowanie sytuacji w zakresie badant naukowych, uprawniern naukowych
i dydaktycznych  podstawowych jednostek UKSW, zatrudnienia
z perspektywy badan i uprawniery;

5) weryfikacja dokumentacji zwiazanej z postepowaniem awansowym
w odniesieniu do nauczycieli akademickich UKSW i formulowanie zalecen
dla Prorektora;

6) weryfikacja przeprowadzanego postepowania w zakresie oceny okresowej
nauczycieli akademickich w podstawowych jednostkach i jednostkach
og6lnouczelnianych UKSW w zakresie podlegajacym kompetencjom
Prorektora;

7) kontrola sytuacji w zakresie tzw. oceny parametrycznej jednostek
podstawowych i formutowanie zaleceri w tym zakresie;

8) inicjowanie dzialan w zakresie komercjalizacji wynikéw badant naukowych
w UKSW;

9) analizowanie dokumentacji miedzynarodowej, zagranicznej i krajowej
dotyczacej wspotpracy miedzynarodowej UKSW i jednostek podstawowych

oraz inicjowanie dziatann w tym zakresie;

10)koordynacja i nadzér nad organizacja konferencji i innych spotkan
naukowych organizowanych w ramach UKSW;

11)sprawozdawczoé¢ wewnetrzna 1 zewnetrzna w  zakresie objetym
kompetencjami Prorektora, chyba ze wchodzi ona w zakres obowigzkéw
innych jednostek administracji ogélnouczelniane;.

§3
Podczas nieobecnoéci kierownika z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecnosci
w pracy, jego obowiazki na ten czas przejmuje zastepca kierownika, jesli zostal
powolany lub upowazniony pracownik, ktéry bedzie sprawowal nadzoér
merytoryczny nad zadaniami jednostki.

§4
Wszelkie pisma i dokumenty wychodzace z jednostki i kierowane do Rektora,
Prorektorow, Kanclerza, Kwestora, Dziekanatéow, Kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych osobiscie podpisuje kierownik BPNAS lub parafuje pismo,
jesli jest podpisane przez innego pracownika biura.



