Zatacznik Nr 1do Decyzji Nr 22/2022 Prorektora ds. Nauki
i WspétpracyMiedzynarodowej z dnia 20 grudnia 2022 r.

Zasady rekrutacji na wyjazdy pracownikow
w celu prowadzenia zaje¢ oraz w celach dydaktyczno-szkoleniowych
w ramach programu Erasmus+
w roku akademickim 2022/2023

§1.

Rekrutacja — zasady ogélne

Rekrutacja nauczycieli akademickich do programu Erasmus+ w celu realizacji mobilnoSci
w uczelni partnerskiej w roku akademickim 2022/2023 odbedzie sie w okresie
od 21 grudnia 2022 r. do 30 stycznia 2023 r.

Jesli po zakonczeniu rekrutacji pozostang wolne miejsca, uruchomiona zostanie rekrutacja
uzupetniajgca, w trybie ciggtym do wyczerpania srodkow.

Rekrutacja do programu Erasmus+ odbywa sie w dwdch etapach. W | etapie kandydaci
sktadajg zgtoszenia aplikacyjne, Il etap to weryfikacja formalna i merytoryczna ocena

ztozonych dokumentow oraz decyzja o wynikach rekrutaciji.

§ 2.

| Etap — Skladanie wnioskéw

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej (zwany dalej DWM) przyjmuje dokumenty nauczycieli
akademickich ubiegajgcych sie o udziat w programie w roku akademickim 2022/2023
w dniach od 21 grudnia 2022 r. do 15 stycznia 2023 r.

Kandydat jest zobowigzany do ztozenia elektronicznego wniosku aplikacyjnego przez

system Microsoft Office 365 (http://office365.uksw.edu.pl/), do ktoérego link zostanie

udostepniony na stronie DWM oraz przestany w mailingu skierowanym do pracownikow

UKSW. Link zostanie aktywowany w dniu uruchomienia rekrutacji i zostanie zamkniety po

jej zakohczeniu.

Kompletny wniosek aplikacyjny sktada sie z 3 czesSci:

3.1. Formularza zgtoszeniowego kandydata (sekcja 1 - Dane osobowe nauczyciela
akademickiego, sekcja 2 - Dane dotyczace realizacji mobilnosci, sekcja 3 -
Oswiadczenie kandydata);

3.2. Indywidualnego Programu Nauczania

3.3. Staff Mobility for Teaching podpisanego przez pracownika oraz instytucje

przyjmujaca.


http://office365.uksw.edu.pl/
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4. Szczegotowa instrukcja sktadania wniosku aplikacyjnego zostanie opublikowana na

stronie internetowej DWM: https://dwm.uksw.edu.pl/.

5. W ramach danego projektu mozliwe sg maksymalnie dwa wyjazdy, przy czym drugi wyjazd
jest mozliwy na uzasadniony wniosek pracownika, jesli pozostang wolne $rodki oraz za

zgodg przetozonego oraz koordynatora uczelnianego programu Erasmus+.

§ 3.

Il Etap — Ocena ztozonych wnioskow

Prorektor ds. Nauki i Wspoipracy Miedzynarodowej w porozumieniu z koordynatorem
uczelnianym programu Erasmus+ podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw do
udziatu w programie. Zgtoszenia Kandydatow zostang rozpatrzone na podstawie kryteriéw

zawartych w niniejszych Zasadach Rekrutacji.

§4.

Kryteria oceny wniosku

1. Ocena Indywidualnego Programu Nauczania (Staff Mobility Agreement for Teaching),
uzasadnienie wyjazdu oraz ocena oczekiwanych korzysci z mobilnosci i jej wplyw na
pracownika i uczelnie.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji majg wykladowcy wyjezdzajacy po raz pierwszy.
Priorytetowo bedg kwalifikowane zgtoszenia od os6b zaangazowanych w proces
internacjonalizacji Uczelni.

4. Nadrzednie bedg brane pod uwage wnioski kandydatow posiadajgcych w momencie
aplikowania ustalone i udokumentowane szczegdty wyjazdu z uczelnig partnerskg lub
posiadajgcych w momencie aplikowania podpisany przez kandydata oraz uczelnie
partnerska Staff Mobility Agreement for Teaching. W takim przypadku dokument powinien
zostac¢ wczesniej zaakceptowany przez DWM.

5. Preferowane bedg zgtoszenia wyktadowcdw, ktdrzy wybrali inng instytucje przyjmujgca niz
w dwodch poprzednich latach.

6. Od kandydatow wymagana jest znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka wyktadowego

uczelni przyjmujgcej w stopniu umozliwiajgcym swobodne prowadzenie zaje¢ (min.: B2).

7. W przypadku rekrutacji uzupetniajgcej dodatkowo pierwszenstwo bedg mieli kandydaci,

ktorzy nie realizowali mobilnosci w roku akademickim ubiegtym oraz biezgcym. Jesli

pozostang wolne miejsca, bedg rozpatrywane zgtoszenia pozostatych kandydatow.


https://dwm.uksw.edu.pl/

Zatacznik Nr 1do Decyzji Nr 22/2022 Prorektora ds. Nauki
i WspétpracyMiedzynarodowej z dnia 20 grudnia 2022 r.

§5.

Lista rezerwowa

1. Miejsca na liscie rezerwowej zajmujg kolejno osoby, ktdre pozytywnie przeszty rekrutacje,
ale nie zakwalifikowaty sie do programu z powodu braku miejsc.

2. W przypadku rezygnacji z mobilnosci osoby zakwalifikowanej, wolne miejsce zajmuje
kolejna osoba z listy rezerwowej.

3. Jezeli nauczyciel akademicki zakwalifikowany do programu zrezygnuje z mobilnosci, jest
zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji do DWM.

4. Jesli wyktadowca zakwalifikowany do Programu zrezygnuje z mobilnos$ci, nie bedzie mogt

ubiegac sie o mobilno$¢ powtornie w biezgcym roku akademickim.

§ 6.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. W terminie do 30 stycznia 2023 r. zostanie sporzadzona lista kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych oraz lista rezerwowa.

2. Kandydaci zostang powiadomieni mailowo o wynikach rekrutacji.

§7.

Zmiana terminu realizacji mobilnosci

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany do programu, ktéry w trakcie danego roku
akademickiego zdecyduje sie zrealizowa¢ mobilnos¢ w innym terminie niz zadeklarowat
w formularzu zgtoszeniowym jest zobowigzany do zawiadomienia DWM w formie mailowej nie
pozniej niz 30 dni przed terminem rozpoczecia mobilnosci podanym w formularzu

zgtoszeniowym.

§ 8.

Zmiana uczelni partnerskiej

Nauczyciel akademicki zakwalifikowany do programu, ktory w trakcie roku akademickiego
zdecyduje sie zrealizowa¢ mobilnos$¢ w innej uczelni, niz w podanej przez niego w formularzu
zgtoszeniowym jest zobowigzany ztozy¢ pisemng prosbe do DWM o zmiane uczelni

partnerskiej.
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§9.

Odwotanie od decyzji Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Prorektora ds. Nauki
i Wspotpracy Miedzynarodowej na zasadach ogélnych w ciggu 7 dni od daty ogtoszenia

wynikéw rekrutaciji.



