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ZARZADZENIE Nr 1/2015
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 7 stycznia 2015 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 13/2011 Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi — zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie, stanowigcym Zalacznik do Zarzadzeniu Nr 13/2011
Rektora UKSW z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 45/2013 Rektora UKSW z dnia 3 lipca 2013 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na jednego bylego pracownika
UKSW bedacego emerytem lub rencista wynosi na dany rok kalendarzowy 10% rocznej
sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust.
2 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 1440 ze zm.). Naliczenia dokonuje si¢ na
podstawie imiennej listy emerytdw i rencistow sporzadzonej wedlug stanu na dzien 1
stycznia danego roku.”;

2) w § S ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Kanclerz zapewnia sporzadzenie oraz zatwierdza roczny plan rzeczowo-finansowy
Funduszu w terminie 30 dni od dnia otrzymania danych o wysoko$ciach odpisé6w na dany
rok, po uprzednim zaopiniowaniu projektu planu przez Komisj¢ ds. Socjalnych,
Kwestora oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w UKSW.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.Rektor, na okres czterech lat, powotuje Komisj¢ ds. Socjalnych, liczaca co najmnie;j
dwunastu cztonkow. W skltad Komisji wchodza przedstawiciele nauczycieli
akademickich UKSW, pracownikow UKSW niebedacych nauczycielami akademickimi
oraz przedstawiciele wszystkich dziatajagcych w UKSW zaktadowych organizacji
zwigzkowych.”;

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

»$ 7. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w UKSW w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie: umowy o pracg, powotania, wyboru lub mianowania, w tym
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych, zwani
dalej ,,pracownikami”;



2) emeryci i rencisci — dla ktorych UKSW byt ostatnim pracodawca przed ich
przej$ciem na emeryturg lub rentg, zwani dalej ,,emerytami i rencistami UKSW”;

3) czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytdéw i rencistow UKSW;

4) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie
1 utrzymanie w ramach rodzinnych form pieczy zastepczej przed osiagnigciem
pelnoletno$ci - otrzymujace rent¢ rodzinng po zmarlym pracowniku, badz
emerycie lub renciscie UKSW (do wniosku obligatoryjnie dotacza si¢ dokumenty
potwierdzajace otrzymywanie renty rodzinnej).

2. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzinnych form pieczy zastepczej — do
lat 18, a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 21 lat. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 18 rok
zycia, do wniosku obligatoryjnie dolacza si¢ aktualne za§wiadczenie ze szkotly
o kontynuacji nauki albo kserokopi¢ waznej legitymacji szkolnej lub studenckiej
(Swiadczenia dla dzieci sa przyznawane do konca roku kalendarzowego,
w ktorym ukonczyty one odpowiednio 18. badz 21. rok zycia);

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek (do wniosku
obligatoryjnie dotgcza si¢ orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — oryginat
do wgladu, kserokopia do akt);

3) wspodtmatzonka.”;

5) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. W przypadku zatrudnienia w UKSW malzonkéw do korzystania ze $wiadczen
socjalnych uprawnieni sg oboje matzonkowie. W przypadku jednak, gdy wniosek
o przyznanie $wiadczenia socjalnego jednego z matzonkéw uzasadniony jest
poniesieniem okreslonego, udokumentowanego wydatku, drugi z matzonkoéw nie moze
ubiegac si¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego z tytulu tego samego wydatku.”;

6) w § 10 w pkt 2 lit. k otrzymuje brzmienie:

,,K) przed$wigtecznej pomocy finansowej;”;

7) § 11 otrzymuje brzmienie:

»$ 11. Swiadczenia socjalne finansowane lub dofinansowywane z Funduszu maja
charakter uznaniowy — nie sg $wiadczeniami naleznymi, lecz fakultatywnymi.”;

8) § 13 otrzymuje brzmienie:

»$ 13. 1. Podstawg przyznania okreslonego $wiadczenia z Funduszu jest pisemny

wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, zwany dalej ,,wnioskiem”,
zawierajacy o$wiadczenie:

1) o pelnej wysokosci rocznych dochodéow  brutto  (opodatkowanych

1 nieopodatkowanych), uzyskanych ze wszystkich Zzréodet w ostatnim roku

podatkowym przez wszystkie wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspodlne

gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, o ktéorych mowa w ust. la; roczny

dochod brutto ustala si¢ w szczegolnosci na podstawie otrzymanych informacji

o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11);

za dochod brutto przyjmuje si¢ przychéd pomniejszony o koszty uzyskania

przychodu — z zastrzezeniem ust. 5; wskazanie we wniosku dochodu brutto

uzyskanego w roku poprzedzajacym ostatni rok podatkowy mozliwe jest jedynie



do czasu otrzymania wszystkich informacji o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (np. PIT-11) za ostatni rok podatkowy,
niezaleznie od faktu nieztozenia w urzgdzie skarbowym stosownego zeznania
podatkowego;

2) o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajgcego na osobg
w rodzinie, wyliczonego na podstawie rocznych dochodéw brutto, o ktérych
mowa w pkt 1 — z zastrzezeniem ust. 5.

la. Za wspolnie zamieszkujace z osobg uprawniong do korzystania z Funduszu
1 prowadzace z nig wspdlne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie nalezy rozumiec:
matzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwo oraz inne osoby, nad ktéorymi osoba
uprawniona do korzystania z Funduszu sprawuje opieke prawna.

Ib. Wniosek powinien zawiera¢ oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu oraz kazdej ze wspolnie zamieszkujacych z nig i prowadzacych z nig wspolne
gospodarstwo domowe osO6b w rodzinie, wyrazajace zgod¢ na przetwarzanie przez
UKSW zawartych we wniosku danych osobowych tych oséb w celach zwigzanych
z ZFSS. O$wiadczenie sktada si¢ poprzez ztozenie podpisu w stosownej rubryce we
wniosku. Za matoletniego przedmiotowe o$§wiadczenie sktada jej przedstawiciel ustawy
(rodzic lub opiekun prawny).

2. Wniosek powinien by¢ osobiscie podpisany i zlozony w Dziale Kadr i Plac,
u pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalne. Wniosek zlozony po ustalonym
terminie, nieprawidlowo badz niekompletnie wypetniony, lub do ktoérego nie dotagczono
wymaganych niniejszym Regulaminem dokumentéw - bedzie pozostawiony bez
rozpoznania. Wzory wnioskow dotyczacych poszczegdlnych $wiadczen socjalnych
przyznawanych z Funduszu, stanowig zalaczniki nr 2 - 8 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg do obliczania wysokos$ci $wiadczen przyznawanych z Funduszu, o ktorych
mowa w § 10 pkt 1 - 3, stanowi $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wykazany w o§wiadczeniu osoby uprawnionej, o ktorym mowa w ust. 1.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej os$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu
postgpowania cywilnego.

4. Srednim miesiecznym dochodem brutto przypadajacym na osobe w rodzinie jest kwota
wynikajaca z podzielenia sumy rocznych dochodoéw brutto, o ktérych mowa ust. 1 pkt 1,
przez 12 oraz przez liczbe 0s6b pozostajacych we wspolnie zamieszkalej i prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe rodzinie, o ktorych mowa w ust. la, wedlug stanu na
dzien ztozenia wniosku.

5. W przypadku osoby podejmujacej pierwsza prace, jej srednim miesigcznym dochodem
brutto jest kwota wynikajaca z podzielenia sumy miesiecznych dochoddéw brutto przez
liczbe miesiecy, ktore uptynety od rozpoczecia pracy.

6. Kanclerz, w porozumieniu z Komisja ds. Socjalnych, moze wystapi¢ do
wnioskodawcy o:
1) uzyskanie na wniosku adnotacji pracownika Dzialu Kadr i Ptac o wysokosci
dochodu uzyskanego w UKSW w danym okresie;

2) przediozenie dokumentoéw (w szczegolnosci zaswiadczen z wlasciwych organow
podatkowych) wykazujacych pelng wysoko§¢ rocznych dochodéw brutto
uzyskanych ze wszystkich zréodet w ostatnim roku podatkowym przez
wnioskodawce oraz wszystkie wspdlnie z nim zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie, o ktorych mowa w ust. 1a.



7. W razie stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe o$wiadczenie lub
przedtozyt sfalszowany dokument, traci on uprawnienie do ubiegania si¢ o §wiadczenia
z Funduszu na okres dwoch lat.

8. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja ds. Socjalnych lub zaktadowa
organizacja zwigzkowa moga z wilasnej inicjatywy wystapi¢ o przyznanie uprawnionemu
swiadczenia z Funduszu.”;

9) § 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14. Podstawa przyznania pracownikowi doplaty do roéznych form wypoczynku
z Funduszu jest otrzymanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego, na okres danego
wypoczynku obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, potwierdzone
na wniosku przez pracownika Dziatu Kadr i Ptac, odpowiedzialnego za sprawy socjalne.
Powyzszy warunek nie dotyczy emerytow i rencistow UKSW oraz doptat do pobytu
w Centrum Dialogu Migdzykulturowego i Ekumenizmu — Dom Pracy Tworczej] UKSW
w Kotobrzegu.”;

10) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Swiadczenia dotyczace wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w § 10 pkt 1, moga by¢
przyznane nie wigcej niz do dwoch form wypoczynku w ciggu danego roku
kalendarzowego. Swiadczenie dotyczace wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w § 10 pkt
1 lit. ¢) moze zosta¢ przyznane raz w roku i niezaleznie od przyznania innych ze
swiadczen, o ktorych mowa w § 10 pkt 1.”;

11) § 20 otrzymuje brzmienie:

»$ 20. 1. Pomoc rzeczowa w formie bonéw towarowych moze by¢ przyznana nie czgsciej
niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.

2. Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie bondéw towarowych lub innych
form pomocy rzeczowej mozna zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym przez
Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji ds. Socjalnych.”;

12) § 28 otrzymuje brzmienie:

»S 28. 1. Wniosek o przyznanie przedSwigtecznej pomocy finansowej mozna ztozy¢
w nieprzekraczalnym terminie, ustalanym przez Kanclerza po uzyskaniu opinii Komisji
ds. Socjalnych.

2. Przed$wiateczna pomoc finansowa moze by¢ przyznana jeden raz w danym roku
kalendarzowym.”;

13) w § 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1.Wysoko§¢ pomocy rzeczowej w formie bonow towarowych okreslona jest
w zalaczniku nr 10a do niniejszego Regulaminu. Wysoko$¢ i rodzaj innej pomocy
rzeczowe] okreslana jest kazdorazowo przez Kanclerza, po uprzednim zaopiniowaniu
przez Komisj¢ ds. Socjalnych, Kwestora oraz zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajace w UKSW.”;

14) § 30 otrzymuje brzmienie:

»$ 30. 1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane ze
srodkéw Funduszu dofinansowanie do zakupionych przez te osoby biletow wstegpu:



1) do kina, teatru, opery itp. oraz na inne imprezy kulturalno - o$wiatowe —
w ramach dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowe;;
2) na zajecia badz imprezy sportowo - rekreacyjne — w ramach dziatalno$ci sportowo
-rekreacyjne;.
2. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej
moze by¢ przyznane nie cze¢$ciej niz jeden raz w danym roku kalendarzowym.
3. Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno — os$wiatowej
1 sportowo - rekreacyjnej zobowigzane sg dotaczy¢ do wniosku faktury lub rachunki
potwierdzajace zakup biletow.
4. Wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej 1 sportowo -
rekreacyjnej okreslona jest w zataczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu.”;

15) w § 33 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 10 pkt 4 lit. 1), k), moze zostaé
udzielona w wysokosci do 25 000 ztotych.”;

16) w § 36 ust. 2-4 otrzymuja brzmienie:

,»2. Poreczenie pozyczki przez jednego poreczyciela jest wymagane, gdy wysokos¢
pozyczki nie przekracza 12 000 ztotych.

3. Porgczenie pozyczki przez dwoch porgczycieli jest wymagane, gdy wysokos¢
pozyczki jest wigksza niz 12 000 ztotych, ale nie przekracza 25 000 ztotych.

4. Porgczenie pozyczki przez trzech porgczycieli jest wymagane, gdy wysoko$¢
pozyczki przekracza 25 000 ztotych.”;
17) w § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za zgodg poreczycieli wyrazong na pismie,
Kanclerz moze wyrazi¢ zgod¢ na splacenie pozostatego zadluzenia w ratach oraz
uzgodni¢ sposob splaty pozyczki. Sposob sptaty pozyczki okresla aneks do umowy
o pozyczke na cele mieszkaniowe.”;

18) Zalaczniki nr 1-13 otrzymuja brzmienie okreslone w Zalacznikach nr 1-13
do niniejszego Zarzadzenia;

19) po Zalaczniku nr 10 dodaje si¢ Zalacznik nr 10a w brzmieniu okreslonym
w Zalaczniku nr 14 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a z moca obowigzujaca

od 1 stycznia 2015 ..

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



