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ZARZADZENIE Nr 50/2018
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie wysokos$ci dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajacego do ubiegania
sie o stypendium socjalne oraz w sprawie wysokosci Swiadczen pomocy materialnej na rok
akademicki 2018/2019 Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Na podstawie § 32 ust. 2 pkt 5 lit. b Statutu UKSW oraz § 40 Regulaminu pomocy materialnej dla
doktorantéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 57/2017 Rektora UKSW z dnia 31 sierpnia 2017 r. ze zm. zarzadza sig,
CO nastgpuje:

§1
Ustala si¢ wysokos$¢ dochodu netto na osob¢ w rodzinie doktoranta uprawniajacego do ubiegania si¢
o stypendium socjalne na poziomie 1051,70 z1.

§2

1.Ustala si¢ wysokos¢ stypendium socjalnego w roku akademickim 2018/2019 wedtug
nastepujacych stawek:

1) stawka I w wysokosci 525,00 zi, przy dochodzie netto na osob¢ w rodzinie doktoranta
w wysokosci od 0 zt do 300,00 zt

2) stawka II w wysokosci 400,00 zi, przy dochodzie netto na osob¢ w rodzinie doktoranta
w wysokosci od 300,01 zt do 600,00 zt

3) stawka III w wysokos$ci 275,00 zi, przy dochodzie netto na osobe w rodzinie doktoranta
w wysokosci od 600,01 zt do 900,00 zt

4) stawka IV w wysokosci 150,00 zi, przy dochodzie netto na osob¢ w rodzinie doktoranta
w wysokosci od 900,01 zt do 1051,70 zt.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ zwiekszenia stypendium socjalnego z tytulu zamieszkania w domu
studenckim lub innym obiekcie niz dom studencki w roku akademickim 2018/2019 o kwoteg 275 zt
do poszczegdlnych stawek stypendiéw socjalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

§3

Ustala si¢ wysokos$¢ stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych w roku akademickim
2018/2019 wedtug nastepujacych stawek:

1) stawka I stypendium w wysokosci 225,00 z1.- znaczny stopien niepetnosprawnosci;
2) stawka II stypendium w wysokosci 200,00 zt. — umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;
3) stawka III stypendium w wysokosci 175,00 zt — lekki stopien niepetnosprawnosci.



§4

Zapomoga w roku akademickim 2018/2019 moze by¢ przyznana w maksymalnej wysokosci do
1000,00 zt.

§5

Ustala si¢ minimalng liczb¢ punktéw uprawniajagca do uzyskania stypendium dla najlepszych
doktorantéw:

1) dla doktorantéw pierwszego roku, ktérzy otrzymali wynik bardzo dobry w postepowaniu
rekrutacyjnym na studia doktoranckie, na poziomie — 80 pkt,
2) dla doktorantéw kolejnych lat studiéw na poziomie — 82 pkt.

§6

1. Ustala si¢ wysoko$¢ stypendium dla najlepszych doktorantow w roku akademickim
2018/2019 dla doktorantéw pierwszego roku wedtug nastgpujacych stawek:
a) stawka I - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 96 do 100 punktéw w wysokosci
1300,00 z1,
b) stawka II - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 91 do 95 o punktéw w wysokosci
1150,00 zi,
c) stawka III - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 86 do 90 punktéw w wysokosci
1000,00 z1,
d) stawka IV - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 80 do 85 punktéw w wysokosci
850,00 z1.
2. Ustala si¢ wysokos$¢ stypendium dla najlepszych doktorantéow w roku akademickim
2018/2019 dla doktorantéw kolejnych lat studiéw wedtug nastepujacych stawek:
a) stawka I- dla doktorantéw, ktérzy uzyskali co najmniej 185 punktéw w wysokosci

1300,00 z1,

b) stawka II - dla doktorantow, ktérzy uzyskali od 134 do 184 punktéw w wysokos$ci -
1150,00 zi,

c) stawka IIT - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 115 do 133 punktéw w wysokosci -
1000,00 zt,

d) stawka IV - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 106 do 114 punktéw w wysokosci -
850,00 z1,

e) stawka V - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali od 96 do 105 punktéw w wysokosci -
700,00 zi,

f) stawka VI - dla doktorantéw, ktérzy uzyskali 82 do 95 punktéw w wysokosci - 550,00
k.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika
2018 r.

REKTOR
ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



