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UCHWALA Nr 32/2015
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 26 marca 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad awansu pracownikow naukowo-dydaktycznych

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 8 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie — uchwala si¢, co nastepuje:

§1
1. Zatrudnienie na stanowiskach adiunkta, profesora nadzwyczajnego 1 profesora
zZwyczajnego moze mie¢ miejsce po tacznym spetnieniu trzech warunkow:

1) najwczesniej po uptywie trzech miesiecy od daty uzyskania stopnia naukowego lub
tytulu naukowego;

2) w odniesieniu do:

a) doktoréw i doktoréw habilitowanych po opublikowaniu trzech artykutow
naukowych lub ksigzki (monografii, podrgcznika) w przypadku nauk
humanistycznych lub spotecznych, a w przypadku innych nauk jednego
artykulu  posiadajagcego  Impact Factor Iub dwoch  opracowan
obcojezycznych w publikacjach zbiorowych o zasiegu miedzynarodowym
lub ksigzki (monografii, podrgcznika), albo uzyskania grantu zagranicznego
lub krajowego, albo

b) osob, ktore uzyskatly tytut naukowy w dziedzinie nauk humanistycznych lub
spolecznych czterech publikacji (artykuléw) Iub ksigzki (monografii,
podrecznika) albo grantu krajowego lub zagranicznego, a w przypadku
innych nauk dwodch artykutow posiadajacych Impact Factor lub trzech
opracowan obcojezycznych w publikacjach zbiorowych o zasiegu
mi¢dzynarodowym lub ksigzki (monografii, podrecznika) albo grantu
krajowego lub zagranicznego;

3) zlozenia projektu badawczego do instytucji krajowych uwzglednianych przy
obliczaniu dotacji podstawowej przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego, instytucji zagranicznych lub miedzynarodowych w charakterze
kierownika projektu, kierownika modutlu projektu albo gléwnego wykonawcy
projektu.

2. Dorobek naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwzglednia si¢ odpowiednio:

1) w przypadku awansu na stanowisko adiunkta — od daty obrony rozprawy doktorskie;j;



2) w przypadku awansu na stanowisko profesora nadzwyczajnego — od daty zlozenia
wniosku do Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow o wszczecie postgpowania
o nadanie stopnia doktora habilitowanego;

3) w przypadku awansu na stanowisko profesora zwyczajnego — od daty zlozenia
wniosku do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow o wszczgcie postepowania

o nadanie tytutu profesora.

§2
W przypadku o0s6b spoza Uniwersytetu zatrudnianych po raz pierwszy na stanowisku
adiunkta, profesora nadzwyczajnego albo profesora zwyczajnego, zobowigzuje si¢ je do
ztozenia projektu badawczego do instytucji krajowych uwzglednianych przy obliczaniu
dotacji podstawowej przez Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa WyzZszego, instytucji
zagranicznych lub mig¢dzynarodowych, nie pdzniej niz 3 lata od daty zatrudnienia, a w
przypadku, gdy okres zatrudnienia jest krotszy, w tym okresie. Zobowigzanie to podlega

wpisowi do umowy o prace lub aktu mianowania.

§3
Zobowigzanie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 i w § 2, nie dotyczy osob, ktore osiggnety
wiek emerytalny, a takze osob, ktorym przyznano dofinansowanie na projekt, ktorego byly
kierownikiem, kierownikiem modutu projektu albo gtéwnym wykonawca projektu, w ramach
zatrudnienia na Uniwersytecie odpowiednio przed uzyskaniem awansu na stanowisko

adiunkta, profesora nadzwyczajnego albo profesora zwyczajnego.

§ 4
Uchwate stosuje si¢ do osdb, w stosunku do ktorych nie wszczgto jeszcze postgpowan

konkursowych.

§5
Traci moc Uchwata Nr 7/2013 Senatu UKSW z dnia 24 stycznia 2013 r. w sprawie ustalenia
zasad awansu pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



