Zatacznik do Uchwaty nr 143/2013 Senatu UKSW
z dnia 26 wrze$nia 2013 1.

UMOWA O WSPOLPRACY

Pomiedzy:

UNIWERSYTETEM W TEL AWIWIE

z siedziba przy Ramat Aviv Tel Aviv 6997801, Paristwo Izrael
reprezentowanym przez

Prof. Aron Shai, Rektor
(zwanym dalej TAU)

oraz

UNIWERSYTETEM KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
(zwanym dalej UKSW)
z siedzibg przy ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa, Polska
reprezentowanym przez
prof. dr hab. Cezarego Mika

Przedmiotem niniejszej umowy jest:

1.

Wspieranie zainteresowania w podejmowaniu dziatarn naukowych oraz badawczych obydwu
uniwersytetéw,

oraz

Pogtebienie wzajemnego zrozumienia dla kwestii gospodarczych, spotecznych i kulturowych
oraz tradycji obowigzujgcych w obydwu krajach.

Aby osiggngé powyzsze cele, strony zobowigzujg sie do :

1.

(a) Wspierania wymiany uniwersyteckiej poprzez zapraszanie pracownikéw naukowych
uczelni partnerskiej w celu realizacji krétkoterminowych programoéw wyktadow;

(b) Przyjmowania studentéw oraz doktorantdéw z uczelni partnerskiej w celu realizacji czesci
toku studidow badz badan;

(c) Organizowania sympozjéw, konferencji oraz spotkarn na tematy badawcze;

(d) Prowadzenia wspdlnych programéw badawczych.

Wymiany informacji o osiggnieciach kazdego z uniwersytetéw w dziedzinie naukowej
i badawcze;.



1. Dziatania wymienione w Paragrafie Il finansowane bedg przez kazda uczelnie pod warunkiem
dostepnosci Srodkéw w odpowiednim czasie.
Szczegdtowe rozwigzania w zakresie finansowania planowanych dziatan zwigzanych z realizacja
niniejszej umowy bedg przedmiotem odrebnych porozumien.

2. Wszelkie koszty podrozy, ustug prawniczych oraz koszty utrzymania ponosi student. Student
wywigzuje sie z opfat za studia w uczelni macierzystej, co umozliwia mu uczestnictwo w
ogdlnodostepnych zajeciach oferowanych przez uczelnie przyjmujaca. Niniejsza umowa nie
obejmuje zajeé¢ ponadprogramowych. W przypadku uzyskania przez studenta zgody na udziat w
dodatkowych zajeciach, student wnosi odpowiednie optaty w uczelni przyjmujacej.

3. Studenci/wyktadowcy przyjezdzajagcy w ramach niniejszej umowy do uczelni partnerskiej sg
zobowigzani do posiadania petnego ubezpieczenia zdrowotnego /ubezpieczenia na czas podrozy
obejmujgcego ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Zapewnienie i optacenie
ubezpieczenia nalezy do obowigzkéw o0s6b wyjezdzajgcych. Ubezpieczenie powinno by¢
dostosowane do wymagan zdrowotnych osoby wyjezdzajacej podczas jej catego pobytu w uczelni
przyjmujacej od chwili wyjazdu z kraju az do momentu powrotu.

4. Kazda ze stron optaca wiasne ubezpieczenie w wysokosci uznanej za wtasciwg dla jej dziatalnosci.
Ubezpieczenie powinno zapewniaé pokrycie dla czyndw zaniedbania i nieuregulowania zobowigzan
oraz stanowi¢ ochrone przed roszczeniami studentéw/nauczycieli akademickich/pracownikow
przyjezdzajgcych z tytutu odniesionych obrazen czy szkody mienia, zgodnie z obowigzujgcym
miejscowym prawem deliktéw (Tort law). Przepisy TAU podlegajg zasadom prawa Panstwa lzrael i
obowigzujg w granicach terytorium Panstwa lzrael.

5. Studenci/wyktadowcy objeci wymiang podlegajg prawom i zasadom obowigzujgcym w kraju
goszczacym oraz tamtejszej uczelni.

6. We wszystkich przypadkach koszty podrdzy oraz koszty zakwaterowania ponosi uczelnia
macierzysta lub uczestnik wymiany we wtasnym zakresie, jednak nie uczelnia przyjmujaca.
Obydwie strony zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran, aby na realizacje niniejszej wspotpracy
zapewnic srodki ze zrédet zewnetrznych, takich jak fundacje, organizacje, czy ofiarodawcy.

v

1. Kursy oferowane przez TAU prowadzone s3 gtéwnie w jezyku hebrajskim.

2. Niezaleznie od powyiszego, TAU prowadzi oferte programu dla studentéw zagranicznych
(Overseas Students Programme, OSP), ktdry jest programem dodatkowym skierowanym do
zagranicznych studentéw studidw ptatnych nie znajacych jezyka hebrajskiego, a chcacych
realizowac niniejszy program oferowany w jezyku angielskim.



Poniewaz OSP nie jest czeScig podstawowego programu oferowanego przez TAU, kazdy student
przyjezdzajagcy do TAU w ramach akademickiej umowy o wymianie jest uprawniony do
bezptatnego uczestnictwa w jednym z kurséw z oferty OSP, poza kursem jezyka hebrajskiego,
ktory jest kursem odptatnym.

3.TAU oferuje réwniez dodatkowe zajecia, gtéwnie na poziomie studiéw magisterskich, skierowanych
zasadniczo do studentdow studiéw specjalistycznych. Kursy te nie wchodzg w zakres prowadzonej
wspotpracy.

4. Oferta zaje¢ UKSW umozliwia studentom TAU uczestnictwo w zajeciach prowadzonych zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim.

5. Szczegdty dotyczgce wymiany studentow, liczby dostepnych miejsc, dostepnosci kursdw oraz
informacji o optatach zostang zawarte w dodatkowych aneksach przygotowanych przez UKSW i
TAU.

6. UKSW oferuje mozliwos¢ uczestnictwa w odptatnym kursie jezyka polskiego dla obcokrajowcéw
organizowanym przez  Szkote  Jezyka  Polskiego i  Kultury  Polskiej  (SJKiKP)
http://www.polish.wnh.uksw.edu.pl/en/

\Y

1. Kazda ze stron utrzymuje prawo do wifasnosci intelektualnej przystugujgce przed rozpoczeciem
wspotpracy.

2. Uczelnia przyjmujgca utrzymuje prawo do wiasnosci intelektualnej udostepnionej studentowi
/nauczycielowi akademickiemu bedgcemu uczestnikiem wymiany na potrzeby realizacji programu
wymiany.

3. Prawo do wifasnosci intelektualnej wynikéw badan prowadzonych przez uczestnika wymiany —
studenta/ nauczyciela akademickiego — dokonanych w uczelni macierzystej po zakonczeniu okresu
studidw badz badan w uczelni przyjmujacej, zostanie ustalone zgodnie z politykg i przepisami
uczelni wysyfajacej. Jednakze, o ile badania te odnoszg sie bezposrednio do wynalazku, czy
odkrycia dokonanego przez studenta/nauczyciela akademickiego w wyniku badan podjetych w
uczelni przyjmujgcej, prawo do rezultatdw bedzie po réowniej czesci wspétwtasnoscia obydwu
uczelni. Ponadto, obydwie strony wynegocjujg w dobrej wierze zawarcie umowy i przystapig do
umowy dotyczacej wykorzystania oraz komercjalizacji otrzymanych rezultatéw.

4. Prawo do wifasnosci intelektualnej wynikéw badan i /lub prac dyplomowych powstatych w wyniku
przeprowadzonych przez uczestnika wymiany — studenta/nauczyciela akademickiego — badan,
podczas jego pobytu naukowego lub badawczego w uczelni przyjmujgcej zostanie ustalone
zgodnie z polityka i przepisami uczelni przyjmujgcej. Uczelnia przyjmujgca bedzie posiadac prawa
do wszelkich wtasnosci intelektualnych, bedacych wynikiem badaid prowadzonych przez
uczestnika wymiany — studenta/ nauczyciela akademickiego. Jednakze, o ile badania te dotycza
bezposrednio wynalazku, czy odkrycia dokonanego w uczelni macierzystej przed programem
wymiany, prawo do rezultatéw bedzie po réwniej czesci wspdtwiasnoscia obydwu uczelni.



Ponadto, obydwie strony wynegocjujg w dobrej wierze zawarcie umowy i przystapig do umowy
dotyczacej wykorzystania oraz komercjalizacji otrzymanych rezultatéw.

\

1. Kazdy uniwersytet powota jednego przedstawiciela, ktéry bedzie odpowiedzialny za program
wspotpracy.

2. Do zadan powotanego przedstawiciela naleze¢ bedzie petnienie funkcji gtdwnej osoby
kontaktowej w pojedynczych i grupowych przedsiewzieciach, oraz planowanie i koordynowanie
wszelkich dziatan ze strony uniwersytetu macierzystego oraz tych podejmowanych z uczelnig
partnerska.

3. Przedstawiciele obydwu uczelni powinni pozosta¢c w kontakcie w celu dokonania oceny
przeprowadzonych dziatan oraz wypracowania pomystéw wspodlnych projektéw wspotpracy.

4. Strony zobowigzujg sie do powotania Komitetu Sterujgcego z dwoma przedstawicielami kazdej
z instytucji. Komitet sterujgcy bedzie wspétpracowat w celu realizacji celéw niniejszej umowy.

VI

1. Niniejsza umowa zostata sporzadzona w jezyku polskimi angielskim. Oba teksty s3g jednakowo
wigzace i nabierajg mocy prawnej z chwilg podpisania przez obydwie strony.

2. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia podpisania do 30.09.2018, o ile zadna ze stron nie wniesie o
jej zakonczenie, z zachowaniem szes$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Vil
1. Osobg kontaktowg ze strony TAU jest Kierownik ds. Akademickich.

2. Osobg kontaktowg ze strony UKSW jest dr Michat Bieniada.

Uniwersytet w Tel Awiwie Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie
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Prof. Aron Shai Prof. dr hab. Cezary Mik g o oo
Rector Prorektor ds. Nauki i Rozwoju



