Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu praktyk absolwenckich w jednostkach administracji uniwersyteckiej

UMOWA Nr......
O PRAKTYKE ABSOLWENCKA
(wzor)

ZAWATTA W ANIU ..o e e
1001 T 147
(imie i nazwisko, adres, NIP, REGON osoby przyjmujqcej na praktyke)
FEPIEZENTOWANYIN PIZEZ ... neeeetee ettt ettt e et e et e e e ettt et et e e e e e e eeeeeeeenns ,
zwanym dalej Pracodawcq,

a

(imig i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL praktykanta)
zwanym dalej Praktykantem.

Dziatajac na podstawie ustawy z 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich
(Dz. U nr 127, poz. 1052), Strony zawierajag umowe o odbywanie praktyki absolwenckiej
o0 nastepujacej tresci:

§1.

3. (nazwa i adres szkoty/uczelni)
Powyzsze jest zgodne z zaswiadczeniem/dyplomem* stanowigcym zatgcznik do Umowy.
Praktykant o§wiadcza, ze w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyt 30 roku zycia.

o~

§2.

od............ do ..o,
2. Strony zobowiazane sa do zawarcia niniejszej umowy nie pozniej niz w dniu rozpoczgcia
praktyki.
Na podstawie niniejszej umowy praktykant bedzie odbywat praktyke w ....................
4. W ramach praktyki Praktykant bedzie wykonywal nastepujace czynnosci:

w

§3

=

Umowa ma charakter nieodplatny/odptatny*.

2. Swiadczenie za przepracowany miesigc, za ktory przyshiguje, bedzie wyptacane na
numer rachunku bankowego wskazanego przez Praktykanta: .....................c.oooinane. ,
zgodnie z zasadami i terminem wyplaty wynagrodzen obowigzujacymi u Pracodawcy.

3. Praktykant w okresie obowigzywania umowy ma prawo do $§wiadczenia w wysokosci

........................................................ brutto*.
[punkt 2 wypetnié¢ w razie odptatnosci praktyk]
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§4
Tygodniowy wymiar czasu pracy W okresie obowigzywania umowy wynosi .............
godzin., od poniedziatku do pigtku/w nastepujacych dniach™..........cccccoovieiiiiiiiviinicice e

(wpisaé w razie wyliczenia dni pracy)

§5
W okresie obowigzywania umowy Praktykant ma prawo korzysta¢ z wszelkich urzadzen
socjalnych Pracodawcy, na zasadach dotyczacych pracownikow.

§6
Pracodawca jest zobowigzany do:
1) zapewnienia Praktykantowi przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony danych osobowych,
2) wystawienia Praktykantowi, na wniosek Praktykanta, zaswiadczenia o rodzaju
wykonywanej pracy i umiejetnosciach nabytych w czasie odbywania praktyki.

§7
Praktykant o$wiadcza, Zze zapoznal si¢ z obowigzujacym u przyjmujacego na praktyke
regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy (szkolenie bhp), zostat
poinformowany o obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, a ponadto zobowiazuje si¢
zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje dotyczace dziatalno$ci gospodarczej
przyjmujacego na praktyke uzyskane podczas praktyki.

§ 8
Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie*/z zachowaniem 7-dniowego okresu
wypowiedzenia*.

§9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;.

§ 10
Do spraw nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ ustawe¢ o praktykach
absolwenckich oraz wskazane w tej ustawie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu
Cywilnego.

§ 11
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(podpis praktykanta) (podpis pracodawcy)

* Niepotrzebne skreslic.



