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BR-0161-1-24/12

Zarzadzenie Nr 24/2012
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie okreslenia trybu i zasad nawigzywania i przedluzania stosunkéw pracy nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

W zwigzku z ustawg z dnia 18 marca 2011r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) wprowadzajagca obowigzek
przeprowadzania postepowania konkursowego przed zatrudnianiem nauczycieli akademickich w
uczelniach publicznych oraz majac na uwadze stanowisko Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego, wyrazone w piSmie z dnia 30 grudnia 2011r. (znak: MNiSW-DNS-WRK-619-20752-
1/ZM/11), w ktérym stwierdzono, iz przedluzenie zatrudnienia na stanowisku asystenta i adiunkta
osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego, nie wymaga
przeprowadzenia konkursu,

na podstawie § 38 ust. 4 statutu zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

Okresla si¢ tryb 1 zasady nawigzywania i przedtuzania stosunkéw pracy z nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi na nizej wymienionych stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego;

b) profesora nadzwyczajnego;

¢) adiunkta;

d) asystenta;

e) starszego wyktadowcy;

f) wyktadowcy;

g) lektora lub instruktora;

h) adiunkta lub asystenta nieposiadajgcego odpowiednio stopnia naukowego doktora

habilitowanego lub doktora.

§ 2.

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich w wymiarze przewyzszajacym potowe etatu na
stanowiska, o ktérych mowa w § 1, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Konkurs obejmuje nauczycieli akademickich:
a) zatrudnianych w UKSW po raz pierwszy,



b) zatrudnionych na czas okreslony, ktérzy wyraza wol¢ kontynuowania zatrudnienia po
uplywie jego okresu na tym samym stanowisku,

¢) zatrudnionych na czas okreslony lub nieokreslony, ktérzy wyrazg wolg kontynuowania
zatrudnienia na innym stanowisku,

d) zatrudnionych na stanowisku adiunkta lub asystenta, ktérym nie przedluzono stosunku
pracy w trybie § 51 § 6.

. Zasady 1 tryb przeprowadzania konkurséw okresla statut.

§ 3.

. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku, bez postepowania konkursowego.

. Bez postgpowania konkursowego mozna zatrudni¢ takze nauczyciela akademickiego na
podstawie umowy o prace¢, zawartej na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesigcy, w celu
zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

§4.

. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku adiunkta lub asystenta nie
posiadajagcemu odpowiednio stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora, mozna
przedtuzy¢ stosunek pracy maksymalnie do 8. lat, bez postgpowania konkursowego.

. Do o0s6b, ktére w dniu 10 listopada 2011r. byly zatrudnione na stanowisku adiunkta lub
asystenta, postanowienia § 5 1 § 6 stosuje si¢ odpowiednio, przy uwzglednieniu okreséw
zatrudnienia okreslonych w § 123 1 § 124 statutu z dnia 29 maja 2008r.

§3.

. Procedura przedtuzenia stosunku pracy, o ktérym mowa w § 4, zostaje wszczeta na wniosek
zainteresowanego nauczyciela akademickiego, zlozony nie p6Zniej niz na trzy miesigce przed
zakonczeniem stosunku pracy. Wnioski ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

. Whniosek sktada si¢ do kierownika jednostki, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
. Wniosek powinien zawiera¢ odpowiednio informacj¢ o stopniu zaawansowania prac nad
rozprawg doktorska lub o dotychczasowych osiagnigciach naukowych osoby ubiegajacej si¢ o
stopien doktora habilitowanego.

. W stosunku do nauczyciela akademickiego sktadajacego wniosek o przedtuzenie zatrudnienia
na stanowisku asystenta do 8. lat stosuje si¢ § 139 ust. 3 statutu.

§ 6.

. Ostateczng decyzje o przedtuzeniu badz odmowie przedtuzenia stosunku pracy, o ktérym
mowa w § 4, podejmuje rektor, po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem organéw wymienionych
odpowiednio w § 136 ust. 3 lub w § 139 ust. 3 statutu, ztozonych rektorowi nie pdzniej niz
na jeden miesigc przed uptywem terminu obowigzywania stosunku pracy.



2. Przedtuzenie terminu obowigzywania stosunku pracy, w zaleznosci od podstawy jego
nawigzania, nast¢puje:
a) poprzez podpisanie aneksu do umowy o prace lub
b) poprzez rozwigzanie za porozumieniem stron dotychczasowego stosunku pracy na
podstawie mianowania i zawarcia na dalszy czas okreslony umowy o prace.
3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, strony podpisuja nie pézniej niz w ostatnim dniu
obowigzywania stosunku pracy.

§7.

Nieztozenie wniosku lub ztozenie go po terminie, a takze odmowa rektora przedtuzenia stosunku
pracy, skutkuje wszczgciem postgpowania konkursowego w celu obsadzenia wolnego stanowiska.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski



