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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Rektora UKSW Nr 36/03 z dnia 26 listopada 2003 r.

Zasady dostarczania i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

Srodki ochrony indywidualnej stuza do zabezpieczenia pracownika przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Odziez i obuwie robocze stuzy do ochrony ubrania i obuwia pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub
zniszczeniem, zachowania bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz spelnienia wymagan technologicznych
i sanitarnych w miejscu pracy.

Pracownicy powinni stosowaé¢ ww. $rodki przez caly czas wykonywania pracy w zagrozeniu czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia oraz odziez i obuwie robocze.

Bezposredni przelozony nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Dziat Kadr zobowigzany jest przekaza¢ do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nastgpujace dane
dotyczace nowo zatrudnionych pracownikow UKSW, w celu ewentualnego przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

- imie i nazwisko,

- datg zatrudnienia,

- stanowisko pracy,

- tygodniowy wymiar czasu pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowig wlasno§¢ Uczelni.

Dla stanowisk pracy nie wymienionych w ,,Tabeli przydzialu”, zakres wyposazenia pracownika w §rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, ustala” Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
w uzgodnieniu z inspektorem ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla okre§lonego stanowiska
pracy, wykonuje dodatkowe czynno$ci, Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego — w
uzgodnieniu® z inspektorem ds. bhp — obowiazany jest uzupeié jego wyposazenie w dodatkowe $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracownikom mozna dostarcza¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza — z wyjatkiem
bielizny — jezeli przedmioty te zachowaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane.

Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego w porozumieniu z inspektorem ds. bhp moze ustali¢
stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow — za ich zgoda —wtasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powyzsze nie dotyczy stanowisk, na ktorych wykonywane sa prace zwigzane z bezposrednia
obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy 1 obuwia §rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami zakaznymi.

Pracownikowi uzywajacemu wtlasna odziez i obuwie robocze, Uczelnia wyplaca ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci nie przekraczajacej ceny zakupionej odziezy i obuwia innym pracownikom.

Pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacania mu przez
Uczelni¢ ekwiwalentu pieni¢znego, wedlug zasad okreslonych w pisSmie okélnym Dyrektora
Administracyjnego.



13. W razie utraty lub zniszczenia $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, Dzial
Administracyjno-Gospodarczy obowigzany jest powtérnie wydaé pracownikowi ww. przedmioty,
po sporzadzeniu odpowiedniego protokotu.

14. W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace lub jej wygasniecia przed uplywem wyznaczonego

okresu uzywalnosci srodkdéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, pracownik ma obowigzek
zwroci¢ Uczelni wyzej wymienione przedmioty.

*) w formie protokotu, ktory zatwierdza Dyrektor Administracyjny



