Zatacznik do programu studiow

Program praktyk zawodowych dla studentéw kierunku historia,

studia | stopnia, profil ogélnoakademicki

Studenci studiow | stopnia po wyborze specjalizacja nauczycielska muszg zrealizowa¢ 150
godzin praktyk.

Praktyki weryfikuja wykorzystanie w srodowisku pracy wiedze zdobyta w trakcie studiéw,
dlatego efekty uczenia sie, ktore Student musi zrealizowac podczas praktyk odnosza sie
przede wszystkim do umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponizsza tabela przedstawia
efekty uczenia sie, ktére nalezy zrealizowac¢ podczas praktyk:

Wiedza Weryfikacja efektow
HI1_wW1i1 ksztatcenia

Ma podstawowag wiedze o instytucjach kultury i
nauki oraz orientacje we wspotczesnym zyciu [o  Karta kompetencji
naukowym i kulturalnym. Zna najwazniejsze dla praktykanta na UKSW

historyka wydawnictwa naukowe. Zna
najwazniejsze archiwa, muzea i biblioteki w
Polsce oraz profil ich zasobow.

(zatgcznik nr 6 do
Regulaminu Praktyk
Studenckich UKSW;
wypetnia instytucja
przyjmujgca)

Umiejetnosci

HI1_U12

Potrafi wtasciwie ocenic¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci praktyczne oraz dostosowac je do
wymogow rynku pracy.

® Dziennik praktyk
(wypetnia Student)

W przypadku braku karty
praktykanta/dzienniczka,
weryfikacja bedzie opierac sie na
analizie przedstawionej przez
studenta dokumentacji oraz
rozmowy Petnomocnika ze
studentem potwierdzajgcej
osiggniecie zaktadanych efektow
ksztafcenia.

Kompetencje
spoteczne

HI1_K02

Potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie,
przyjmujac w niej rézne role.

HI1_KO03

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
realizacji misji historyka w spoteczenstwie. Jest
gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych i spotecznych.




HI1_K06

Uczestniczy w zyciu kulturalnym i spotecznym,
korzystajac z roznych mediow i uwzgledniajac
ich zréznicowane formy oraz wzbogacajac je
specyfikg swego wyksztatcenia.

Miejsca realizacji praktyk

Praktyki powinny zostac realizowane w szkole podstawowe;j.

Cel praktyki zawodowej

1. Poznanie charakteru, struktury organizacyjnej, zadan i zasad funkcjonowania placowki,

2. Przeprowadzenie wywiadow i rozméw z pracownikami placéwki w celu poznania zakresu
czynnosci przez nich wykonywanych,

3. Zapoznanie sie z dokumentacjg prowadzong przez pracownikow placowki,

4. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami pracy stosowanymi przez pracownikéw
placowki,

5. Pogtebianie wiedzy na temat metod i technik prowadzenia zaje¢ oraz specyfiki pracy
danej placowki,

6. Uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych w danej placéwce.

Zalecenia dla instytucji przyjmujacych na praktyki

1. Zapoznanie studenta z ogdlnymi informacjami dotyczgcymi organizacji szkoty oraz z
organizacjg pracy, harmonogramem i dyscypling pracy, jak rowniez ze strukturg
organizacyjng instytucji, etc.

2. Zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonuja pracownicy instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

3. Przedstawienie szczegdétowego planu zadan, ktore student ma wykonywaé w trakcie
praktyk.

4. Umozliwienie studentowi zapoznania sie z biezgcg pracg szkoty.

1. Umozliwienie studentowi praktycznego poprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

5. Umozliwienie studentowi zapoznania sie z dokumentami regulujagcymi prace szkoty, w
ktorej student odbywa praktyki.

6. Przedtozenie sprawozdania z praktyki (wypetnienie dokumentéw przedstawionych przez
praktykanta z opinig o przebiegu praktyk i pracy studenta. W opinii powinna znajdowac
sie ocena (skala od 2 do 5), ktdrg student uzyskat podczas praktyk).



