Uchwala Nr 61/2010
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2010 r.

W sprawie w sprawie racjonalizacji wydatkéw w UKSW w roku budzetowym 2010

Na podstawie § 28 ust. 1 pkt 2, 3 i 10 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie - uchwala sig, co nastgpuje:

Po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez Rektor§a1 i Kanclerza UKSW informacjami o stanie i
perspektywach realizacji planu rzeczowo - finansowego UKSW na 2010 r. Senat UKSW uznaje za
niezbedne wdrozenie oraz $ciste przestrzeganie przez organy i kierownikow wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni dziatan zmierzajacych do racjonalizacji wydatkdow 1 zwigkszenia
przychodow, obejmujacych przede wszystkim:

1) ograniczenie dalszego zatrudniania nauczycieli akademickich, ktorych stosunek pracy wygast
z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego, wytacznie do przypadkow, w ktorych jest to
niezbedne ze wzgledu na potrzeby Uczelni (np. utrzymanie minimum kadrowego na kierunku
studiow);

2) przestrzeganie zasady, ze odptatne formy ksztalcenia nie moga przynosic strat finansowych, za
co odpowiadaja kierownicy jednostek prowadzacych to ksztalcenie;

3) bezwzgledne przestrzeganie rzeczywistego wykonania catego pensum przez nauczycieli
akademickich, za co odpowiadaja dziekani wydziatow;

4) wyrazenie zgody w miar¢ potrzeb na godziny ponadwymiarowe po udokumentowaniu przez
dziekana, ze wszyscy pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na danym kierunku
studiow maja zapewnione wykonanie catego pensum,;

5) zaliczanie do pensum réwniez zaje¢ realizowanych w ramach odptatnych form ksztatcenia;

6) pokrywanie skutkow finansowych wynikajacych z niewykonania pensum w roku
akademickim 2010/2011 z dochodéw wydziatéw uzyskanych z odptatnych form ksztalcenia;

7) realizowanie zasady zaliczania przeprowadzonych egzaminéw do rozliczenia przedmiotu
(niewyptacanie dodatkowego wynagrodzenia za egzaminy);

8) restrukturyzacje systemu przyznawania stypendiow doktoranckich;

9) przestrzeganie wysokos$ci stawek za godziny ponadwymiarowe, okreslonych w przepisach
ptacowych; zwigkszenie tych stawek moze nastapi¢ wylacznie ze $rodkow wiasnych
wydziatu uzyskanych z odptatnych form ksztatcenia;

10) ) zawieranie okresowych umow o pracg na tzw. drugie etaty;

11) ustalenie planu urlopéw w miarg mozliwosci tak, aby w okresie od 1 sierpnia do 31 sierpnia w



Uczelni trwata przerwa urlopowa;

12) ograniczenie zatrudnienia na wydzialach, z wyjatkiem zatrudnienia nowej 0soby na zwolniony
etat w danym roku budzetowym oraz z wyjatkiem os6b posiadajacych tytut naukowy Iub
stopien doktora habilitowanego, zatrudnianych w UKSW, jako w podstawowym miegjscu
pracy, majacych zapewnione pelne pensum, oraz o0sob zatrudnianych na kierunkach
utworzonych w okresie ostatnich trzech lat. W szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych
przypadkach decyzje w sprawie zatrudnienia dodatkowych 0sob podejmuje Rektor;

13) ograniczenie zakupow ksiazek do Biblioteki Uniwersytetu oraz wprowadzenie odptatnosci za
zagraniczne ~ wypozyczenia migdzybiblioteczne; catkowite  wstrzymanie  zakupow
bibliotecznych w trzecim kwartale;

14) ograniczenie wydatkow na promocj¢ Uczelni do niezbgdnego minimum;

15) dokonywanie wydatkéw przez jednostki organizacyjne, w szczegélnosci Biblioteke
Uniwersytetu oraz Wydawnictwo UKSW, wylacznie w ramach otrzymanych s$rodkow,
zatwierdzonych w planie rzeczowo-finansowym;

16) ograniczenie finansowania udziatu w konferencjach, sympozjach, etc. - gtownie do srodkow
pozyskanych ze zrddet zewnetrznych (MNiSW, sponsorzy, itp);

17) wstrzymanie planowanych duzych remontow z wyjatkiem zwiazanych z usuwaniem awarii

18) ograniczenie zakupow i wyposazenia tylko do niezbednego zakresu;

19) wprowadzenie zasady wspotfinansowania konferencji i sympozjow organizowanych przez
UKSW z odptatnosci uczestnikow i innych zrodet zewnetrznych;

20) wprowadzenie zasady, ze wyptaty z funduszu $wiadczen socjalnych, z wyjatkiem zapomog i
zasitkow losowych, beda nastgpowaty: po wykorzystaniu urlopow w okresie od 15 lipca do 31
sierpnia 2010r., na podstawie wnioskow ztozonych po 15 czerwca 2010r., pozostate - po dniu
1 pazdziernika 2010r.;

21) zmniejszenie kosztéw funkcjonowania konwiktu;

22) ograniczenie kosztow eksploatacji obiektow UKSW, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
licznikéw, zautomatyzowanie weztow, wytaczniki zbednego oswietlenia, itp.;

23) zakup ulgi przejazdowej z darowizn zainteresowanych lub jej pokrycie ze srodkow innych niz
przeznaczone na dzialalno§¢ naukowo - dydaktyczna, np. w formie dofinansowan ze srodkow
FSS;

24) ograniczenie kosztow wyjazdow stuzbowych;

25) ograniczenie zajg¢ w wynajmowanych obiektach;

26) racjonalizacja wynajmu obiektow na zajgcia wychowania fizycznego;

27) racjonalizacja wydatkow ponoszonych przez Wydawnictwo UKSW i na inne wydawane przez
UKSW pozycje;

28) okreslenie kwot na wydatki rzeczowe wydzialow pokrywanych z dotacji, pozostate koszty
powinny by¢ pokrywane z dochodow ptatnych form ksztatcenia;

29) ograniczenie wydatkow w puli do dyspozycji samorzadu studenckiego i w puli studenckiej (do



dyspozycji prorektora ds. spraw studenckich i informatyzacji);

30) bezwzgledne ograniczenie liczby godzin w programach nauczania do liczby okre§lonej w
standardach nauczania;

31) zobowiazanie administratoréw obiektow w kampusie przy ul. Dewajtis i Woycickiego do

pozyskiwania §rodkow z najmu krotkookresowego;

§2
Zobowiazuje si¢ Rektora, Kanclerza oraz dziekanow i kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
UKSW do podjecia staran o znaczace zwigkszenie dochodow w zakresie dydaktyki, badan naukowych

oraz pozyskiwaniu funduszy zagranicznych.

§3
Zobowiazuje si¢ Rektora oraz Kanclerza do sprawowania nadzoru nad realizacja uchwaty oraz do
sktadania raz na kwartal na posiedzeniu Senatu, informacji o stanie jej realizacji.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi, Kanclerzowi, dziekanom oraz kierownikom innych
jednostek organizacyjnych UKSW.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Henryk Skorowski



