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  Załącznik do Uchwały nr  126 /2014 Senatu UKSW 
                                                                                                           z dnia  25 września 2014 r. 

 
 
EFEKTY KSZTAŁCENIA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH „IDENTYFIKACJA 
WYBRANYCH GRUP KULTUROWYCH W KONTEKŚCIE PROBLEMÓW Z ICH 
POWROTAMI” DLA FUNKCJONARIUSZY I PRACOWNIKÓW STRAŻY 
GRANICZNEJ 

- EDYCJA 2014/2015 
 

Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Powrotów Imigrantów. 
 

Instytut Politologii UKSW 
 
Studia podyplomowe SG mają na celu: 
 

1. przybliżenie słuchaczom problematyki związanej z międzykulturową komunikacją, 
rzeczywistością polityczną, społeczną i kulturalną, a także ukazanie różnic pomiędzy 
kulturą rodzimą a kulturą wybranych obszarów Azji Centralnej i Południowo-
Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki 
Subsaharyjskiej, ze szczególnym uwzględnieniem czynników warunkujących 
możliwość powrotu imigrantów do ojczystego kraju. Istotnym celem studiów jest 
również uwzględnienie czynników warunkujących możliwość powrotu imigrantów do 
ojczystego kraju; 

2. wskazanie wieloaspektowych przyczyn zróżnicowania kulturowego i uwrażliwienie 
słuchaczy na problemy, które mogą powstawać na styku kultur oraz ukazanie 
sposobów radzenia sobie z konfliktami, powstającymi przy zetknięciu się różnych 
kultur; 

3. kształcenie teoretycznych i praktycznych kompetencji międzykulturowych 
funkcjonariuszy i pracowników Straży Granicznej oraz innych służby i instytucji 
współdziałających ze Strażą Graniczną, poprzez zwiększenie poziomu ich wiedzy o 
kulturach Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i 
Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki Subsaharyjskiej. Podniesienie 
kompetencji w zakresie identyfikacji kulturowej cudzoziemców z tych obszarów 
geograficznych w nawiązaniu do tematyki powrotowej, uwzględniającej 
uwarunkowania wpływające na migrację, w tym zmuszające do wyjazdu i 
umożliwiające powrót do kraju pochodzenia. 

 
Dokumentacja dotycząca opisu efektów kształcenia dla programu kształcenia. 
 
Nazwa kierunku studiów i kod 
programu wg USOS 

STUDIA PODYPLOMOWE STRAŻY GRANICZNEJ  
„Identyfikacja wybranych grup kulturowych w kontekście 

problemów z ich powrotami”  
SPSG 

Poziom kształcenia 
 

studia podyplomowe 

Profil kształcenia 
 

 

Forma studiów 
 

niestacjonarne 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez 
absolwenta 

Nie dotyczy 
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Obszar/-y kształcenia Obszar nauk społecznych 
Dziedzina nauki i dyscyplina 
naukowa 

Dziedzina: nauki społeczne 
Dyscyplina: nauki o bezpieczeństwie, nauki o polityce 
publicznej 

Różnice w stosunku do innych 
programów o podobnie 
zdefiniowanych celach i efektach 
kształcenia prowadzonych na 
uczelni 

Nie ma podobnych. 

Liczba punktów ECTS do uzyskania 
świadectwa ukończenia 

60 ECTS 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabela odniesień 
efektów 
kierunkowych do 
efektów 
obszarowych 

Kod1 Efekty kształcenia dla studiów podyplomowych 
„Identyfikacja wybranych grup kulturowych w kontekście 

problemów z ich powrotami”  
Po ukończeniu podyplomowych studiów absolwent: 

 
WIEDZA 

 
SPSG_W01 ma podstawową wiedzę o poszczególnych systemach religijnych w 

świecie 
SPSG_W02 ma wiedzę w zakresie pojęcia i tożsamości kulturowej społeczeństw 

SPSG_W03 ma podstawową i uporządkowaną wiedzę dotyczącą migracji 

SPSG_W04 ma wiedzę w zakresie kształtowania się państw na poszczególnych 
kontynentach i wybranych regionach geograficznych świata (Azji 
Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i 
Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki Subsaharyjskiej) oraz 
ich rozmieszczenia na mapie 

SPSG_W05 ma wiedzę na temat aktualnej sytuacji społeczno-politycznej oraz 
gospodarczej w regionach: Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej, 
Kaukazu, Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki 
Subsaharyjskiej 

SPSG_W06 ma widzę w zakresie genezy i przebiegu konfliktów w regionach: Azji 
Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i 
Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki Subsaharyjskiej oraz 
zna mapę religijną tych terytoriów 

SPSG_W07 zna różnorodność kultur w poszczególnych regionach świata: Azji 
Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i 
Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki Subsaharyjskiej, a także 
zna ich pochodzenie, tradycje, współczesne występowanie grup 
etnicznych, kulturowe modele zachowań przedstawicieli tychże grup  

SPSG_W08 ma wiedzę na temat migracji przedstawicieli społeczeństw 
pochodzących z: Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, 
Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki 
Subsaharyjskiej 

SPSG_W09 zna problematykę związaną z uwarunkowaniami wpływającymi na 
migrację, w tym zmuszające do wyjazdu i umożliwiające powrót do 
kraju pochodzenia 

SPSG_W10 zna politykę migracyjną związaną z przedstawicielami społeczeństw 
pochodzących z: Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, 

                                                 
1 Objaśnienia oznaczeń: 
SPSG (przed określnikiem) – kierunkowe efekty kształcenia dla studiów podyplomowych 
W – kategoria wiedzy 
U – kategoria umiejętności 
K (po podkreślniku) – kategoria kompetencji społecznych 
1, 2, 3 i kolejne (po podkreślniku) – numer efektu kształcenia 
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Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki 
Subsaharyjskiej 

SPSG_W11 ma wiedzę o źródłach i zasadach wyszukiwania informacji 
dotyczących państw i regionów geograficznych: Azji Centralnej i 
Południowo-Wschodniej, Kaukazu, Bliskiego i Środkowego Wschodu, 
Maghrebu oraz Afryki Subsaharyjskiej 

 
UMIEJĘTNOŚCI 

 
SPSG_U01 Rozpoznaje religie i umie posługiwać się podstawowymi informacjami 

o poszczególnych systemach religijnych. Potrafi określić przynajmniej 
kontynent pochodzenia na podstawie wyznawanej religii oraz jej 
zewnętrznych atrybutów 

SPSG_U02 potrafi przypisać imigranta z krajów muzułmańskich do regionalnej 
odmiany islamu: kraje Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu, 
Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej  

SPSG_U03 jest przygotowany w stopniu podstawowym do przestrzegania 
ogólnych zwyczajów obowiązujących w relacjach mężczyzna-kobieta 
w kulturach Azji, Afryki, Bliskiego i Środkowego Wschodu oraz 
Kaukazu 

SPSG_U04 potrafi odróżnić cudzoziemców należących do mniejszości 
chrześcijańskiej w krajach muzułmańskich, afrykańskich, azjatyckich  

SPSG_U05 umie określić wyzwania jakie powstają przy zetknięciu się różnych 
kultur; jest w stanie wskazać sposoby radzenia sobie z konfliktami, 
które powstają przy zetknięciu się różnych kultur  

SPSG_U06 potrafi zweryfikować w skali makro podawane powody opuszczenia 
przez cudzoziemców swojego kraju i określić czynniki umożliwiające 
powrót do kraju pochodzenia  

SPSG_U07 Rozróżnia systemy wartości wynikające z uwarunkowań religijnych, 
plemiennych i regionalnych; posiada podstawowe umiejętności 
rozróżniania ważniejszych języków i alfabetów 

 SPSG_U08 potrafi identyfikować cudzoziemców na podstawie wyglądu 
zewnętrznego, zachowań werbalnych i pozawerbalnych 

SPSG_U09 posiada umiejętność komunikacji z cudzoziemcami na poziomie 
podstawowym; potrafi być wyrozumiały i tolerancyjny wobec osób z 
innych kultur 

SPSG_U10 potrafi zachować się taktownie w trakcie sprawowania swoich 
obowiązków zawodowych 

 
KOMPETENCJE  SPOŁECZNE 

 
SPSG_K01 ma świadomość, ze cudzoziemcy postrzegają kraj, do którego 

przybywają przez pierwsze doświadczenia przy kontroli granicznej 
SPSG_K02 rozumie potrzebę podnoszenia umiejętności radzenia sobie z 

emocjami, stresem pojawiającym się w kontaktach międzykulturowych 
SPSG_K03 Posiada wrażliwość na problemy, które mogą powstawać na styku 

kultur; rozumie nieprawidłowość posługiwania się myśleniem 
stereotypowym i uprzedzeniami  

SPSG_K04 Rozumie potrzebę posiadania i rozwijania kompetencji 
międzykulturowej ze względu na swą pracę zawodową; jest gotowy do 
podejmowania wyzwań zawodowych wykazuje aktywność, podejmuje 
trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i 
zespołowych działań  

SPSG_K05 posiada kompetencje międzykulturowe, czyli zna i akceptuje kultury, z 
których pochodzą cudzoziemcy 

SPSG_K06 ma świadomość ważności zrozumienia wieloaspektowych przyczyn 
zróżnicowania kulturowego i związanych z tymi różnicami 
potencjalnych problemów; zdaje sobie sprawę z ważności 
respektowania u innych osób uwarunkowań kulturowych 
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wpływających na ich postrzeganie świata 
SPSG_K07 czynniki warunkujące możliwość powrotu  imigrantów do ojczystego 

kraju ocenia w kontekście rzeczywistości polityczno-społeczno-
kulturowej krajów pochodzenia 

SPSG_K08 rozumie różnice pomiędzy kulturą rodzimą a kulturą wybranych 
obszarów Azji Centralnej i Południowo-Wschodniej, Kaukazu, 
Bliskiego i Środkowego Wschodu, Maghrebu oraz Afryki 
Subsaharyjskiej 

 


