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UCHWALA Nr 16/2002
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 9 maja 2002 r.

w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i zasad jego rozliczania

Na podstawie art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385
z p6zn. zm.) oraz § 24 ust. 1 lit. h Statutu UKSW uchwala si¢ co nastepuje.

1.

a)

b)

§1

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramach obowiazujacego wymiaru czasu pracy
nalezy:

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach studiow w ramach ustalonego pensum, do
ktorego zalicza sig:

- wyktady, ¢wiczenia, lektoraty, konwersatoria, proseminaria, seminaria magisterskie / licencjackie, zajecia
laboratoryjne, zajecia terenowe, zajgcia na studiach doktoranckich;

wykonanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, do ktérych w szczegdlnosci zalicza si¢:

- konsultacje, hospitacje, dyzury dydaktyczne, przeprowadzanie egzamindéw, kolokwiow i sprawdzianéw,
promotorstwo prac dyplomowych oraz ich sprawdzanie i recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnych,
uczestnictwo w obozach naukowych;

¢) wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym;

d) prowadzenie prac badawczych niezbednych dla ksztatcenia kadr, prowadzenie lub udziat w seminariach
naukowych 1 doktoranckich, prowadzenie prac badawczych finansowanych ze $rodkow uczelni, prace
organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi;

e) udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j;

f) recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz opracowywanie ocen zwiazanych z postgpowaniem
o nadanie tytutu naukowego

2. Za przeprowadzenie promotorstwo prac dyplomowych nie wliczonych jako uzupelnienie pensum
dydaktycznego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

3. Do obowigzujacego czasu pracy pracownikow dydaktycznych (starsi wyktadowcey, wyktadowcy, lektorzy)
nie wlicza si¢ prac wymienionych w ust. 1 lit. d.

§2

1. Do realizacji zadan wymienionych w ust. 1 lit. a ustala si¢ nastepujgcy roczny wymiar pensum (W godzinach
obliczeniowych):

PRACOWNICY NAUKOWO - DYDAKTYCZNI

a) nauczyciel akademicki posiadajacy
tytut profesora - 180 godz.

b) nauczyciel akademicki zatrudniony

na stanowisku profesora nadzwyczajnego - 210 godz.

c) docent - 210 godz.

d) adiunkt - 210 godz.

e) asystent - 210 godz.

PRACOWNICY DYDAKTYCZNI
f) starszy wyktadowca (posiadajacy stopien doktora) - 300 godz.
g) wyktadowca, st.wykl. nie posiadajacy st. doktora - 360 godz.

h) lektor, instruktor - 480 godz.



2. Ostateczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, ktére powinien prowadzi¢ samodzielnie uczestnik studiow
doktoranckich okre$la Rada Wydzialu z zastrzezeniem, ze: maksymalna liczba godzin dydaktycznych
samodzielnie realizowanych przez doktoranta nie moze by¢ wyzsza niz 120 godzin rocznie. Laczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta w okresie 4-letnich studiow
doktoranckich nie moze wynosi¢ wigcej niz 360 godz.

Przydziatu zaje¢ dokonuje kierownik katedry / zakladu, w porozumieniu z Dziekanem Wydziatu, na
podstawie faktycznych potrzeb jednostki organizacyjne;j.

§3

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, po
ukonczeniu 65 lat zycia moze uzyskaé¢ na swoj wniosek zmniejszenie obowigzujacego wymiaru rocznego
pensum do wysoko$ci minimum ustawowego tj. do 120 godz.

2. Nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje Rektora, Prorektora i Dziekana obniza si¢ wymiar pensum
do wysokosci 120 godzin rocznie a pelnigcemu funkcje Prodziekana do 150 godzin rocznie.

3. Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z obnizki ustalonego pensum rocznego tylko z jednego tytutu.

4. Wniosek o obnizenie pensum (po zaopiniowaniu przez Dziekana) sklada si¢ do Prorektora ds. Nauczania
i Studenckich do 15 czerwca poprzedniego roku akademickiego. Znizka jest udzielana tylko na dany rok
akademicki.

5. Nauczycielowi  akademickiemu, ktory korzysta z obnizonego pensum nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za godziny zaj¢¢ wypracowane ponad udzielona znizke do wysokosci pensum rocznego
ustalonego dla danego stanowiska

6. Czas pracy nauczyciela akademickiego nie jest okreslony, zakres jego obowigzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych. Przydziat i rozklad tych zajec¢ ustala kierownik jednostki organizacyjnej
UKSW, zatrudniajacej nauczyciela akademickiego.

§4

Jezeli pracownik naukowo-dydaktyczny jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej, w ktorej nie prowadzi si¢
zaje¢ dydaktycznych, albo gdy liczba godzin zaje¢ przydzielonych pracownikowi nie wypelnia w jednostce
macierzystej pensum pracownika, Rektor moze zobowigzac¢ tego pracownika do prowadzenia zajeé dydaktycznych
zgodnie z jego specjalnoscia w innej jednostce organizacyjnej UKSW w wymiarze uzupetniajagcym pensum
dydaktyczne.

§5

1. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych:
- liczba tych godzin nie moze przekraczaé:

a) dla pracownika naukowo-dydaktycznego Y4

b) dla pracownika dydaktycznego %2
pensum rocznego, liczonego w godzinach obliczeniowych.

2. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ tylko w przypadku, gdy pozostali
pracownicy tej samej grupy (samodzielni, pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni) Kierunku
studiow/specjalnosci/katedrze/zaktadzie/pracowni — maja zapewniony pelny wymiar pensum.

§6

1. Pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, ktorzy prowadza zajecia na studiach zaocznych,
wieczorowych, eksternistycznych i podyplomowych, a nie sg obcigzeni pelnym wymiarem pensum
w jednostce macierzystej, czgs¢ godzin przepracowanych w ramach tych studiow zalicza si¢ do uzupehienia
limitu pensum dydaktycznego.
Przepracowane w ramach zaje¢ na studiach zaocznych, wieczorowych, eksternistycznych i podyplomowych
godziny stanowigce uzupelnienie pensum dydaktycznego, finansowane sg ze $rodkdw pochodzacych
z odptatnych form ksztalcenia, w ramach otrzymanego przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w osrodkach i jednostkach pozawydziatlowych, prowadzacy zajecia
wylacznie na studiach podyplomowych, wypelniaja swoje pensum zaj¢ciami wykonanymi wedtug planu tych
studiow.




Za pozostale godziny (ponad obowiazujace pensum) pracownik otrzymuje wynagrodzenie ze Studium
Podyplomowego wedlug stawek ustalonych w kosztorysie tego Studium.

Do zaje¢ prowadzonych na studiach podyplomowych nie maja zastosowania ustalenia niniejszej Uchwaly
dotyczace: liczebnosci grup, sposobu rozliczania i wynagradzania za promotorstwo prac dyplomowych,
wynagradzania za egzaminowanie studentow oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe.

§7

. Podstawa rozliczenia pensum jest karta indywidualnych obciazen dydaktycznych za rok akademicki , do ktorej
wpisywane moga by¢ zajecia tylko faktycznie wykonane (dotyczy to takze uczestnikow studidw
doktoranckich, prowadzacych samodzielnie zajecia dydaktyczne ze studentami UKSW).

. DO KARTY OBCIAZEN NIE WPISUJE SIE ZADNYCH ZAJEC WYKONANYCH POZA SIEDZIBA
UKSW, z wyjatkiem zaje¢ wykonywanych w punktach konsultacyjnych oraz zaje¢ wyszczegdlnionych
w § 10 lit .c.

. Uczestnicy studiow doktoranckich, ktorzy prowadzili samodzielnie zajecia ze studentami, wypetniajg w/wym.
karte bez stosowania: zaliczen z tytutu nieobecnosci planowanych i nieplanowanych, przelicznikow. Obok
imienia i nazwiska wpisuja rok studiéw doktoranckich. Jezeli liczba godzin przepracowanych w roku
akademickim przekroczy ustalony ostateczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, nie otrzymuja za nie dodatkowego
wynagrodzenia.

. Doktoranci zatrudnieni w UKSW jako asystenci, wypetniajg karte indywidualnych obciazen dydaktycznych
zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§8

. W przypadku wykonania zaj¢¢ dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczycielowi akademickiemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu godzin ponadwymiarowych, wedlug obowiazujacych
w UKSW stawek, jednak nie wigcej niz za liczby godzin okre§lone w § 5 ust. 2.

. Wydzialy posiadajace witasne $rodki finansowe, na podstawie odpowiednich uchwat Rad Wydziatow, moga
przeznaczy¢ srodki na wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

. Dziekani Wydziatlow sa obowigzani do przekazania do Dziatu: Nauczania i Kwestury, pisemnej informacji
o wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe, zardwno, gdy stawki te zostaty podwyzszone, jak i wowczas
gdy Wydzial pozostaje przy stawkach centralnych UKSW. W roku akademickim 2002/2003 wysokos$¢
maksymalnych stawek doplat ustala Rektor.

. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, wyptacane jest po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
oraz po rozliczeniu przez Dziekana godzin dydaktycznych wydziatu i ztozeniu odpowiedniej dokumentacji do
Rektoratu, na podstawie ztozonej karty indywidualnych obcigzen dydaktycznych, czytelnie wypehione;j,
podpisanej i potwierdzonej przez bezposredniego przetozonego oraz Dziekana Wydziatu.

. W przypadku przekroczenia rocznego pensum dydaktycznego w pierwszym semestrze roku akademickiego,
wynagrodzenie o ktérym mowa w pkt. 1, wyptaca si¢ po zakonczeniu tego semestru na podstawie ztozonego
wykonania zaj¢¢ oraz ztozonej karty indywidualnych obciazen dydaktycznych z wypetniong tabela semestru
zimowego — potwierdzonych przez kierownika jednostki i Dziekana Wydziatu.

§9

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego nie zaplanowano zaje¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia go po rozpoczgciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy, zwigzanej z dtugotrwalg chorobg;

3) urlopu: bezptatnego, naukowego, macierzynskiego lub innego zwolnienia z pracy;

4) odbywania stuzby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego;

zalicza si¢ 1/30 obowiazujacego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej na okres,

w ktorym prowadzone sa w uczelni zaj¢cia dydaktyczne.
§10

Podstawg planowania zaje¢ dydaktycznych jest plan studiéw (siatka godzin) oraz harmonogram zaje¢ w roku
akademickim.

Jezeli w ciagu roku akademickiego liczba tygodni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia jest nizsza niz 30 (w
semestrze - mniej niz 15), a nauczyciel akademicki uzna, iz z tego powodu nie zdota zrealizowaé¢ programu
zaje¢ dydaktycznych, mozna przeprowadzi¢ zajgcia w terminach dodatkowych, uzgodnionych ze studentami.



3.

4,

Dziekan moze tez zarzadzi¢ dodatkowy/e termin/y zaje¢ w trakcie roku akademickiego dla wydziatu/
kierunku.
Daty dodatkowo odbytych zaj¢¢ nalezy wpisa¢ w karcie obcigzen za dany rok akademicki.

§ 11

Niektore zajecia dydaktyczne wliczane sg w obowigzujacy wymiar pensum nastgpujaco:

a) opiekun studenta studiujacego wedtug indywidualnego programu studiow:
10 godzin rocznie za kazdego studenta ale nie wigcej niz 20 godzin tacznie w roku;
b) calodzienne ¢wiczenia terenowe:
6 godzin za kazdy dzien takich zaje¢c, niezaleznie od okresu, w ktorym si¢ odbywaja;

c) prace dyplomowe (magisterskie / licencjackie)
promotorstwo — w przypadku, gdy zajecia dydaktyczne nie wypelniaja obowigzujacego pensum rocznego
promotor pracy dyplomowej moze uzupetni¢ swoje pensum godzinami z tytutu zakonczonych i pozytywnie
ocenionych prac dyplomowych, tj. wpisa¢ do karty indywidualnych obcigzen dydaktycznych tacznie
maksymalnie 60 godzin, obliczonych wedlug zasady:
1 praca magisterska - 15 godzin;
1 praca licencjacka - 10 godzin;

- jezeli nauczyciel akademicki jest jednocze$nie promotorem prac magisterskich i licencjackich, o kolejnosci
wpisu do karty obcigzen decyduje sam,

- prac¢ dyplomowa, ktora znalazta si¢ w karcie indywidualnych obcigzen dydaktycznych jako pokrycie
(uzupeltnienie) brakujgcych godzin do pelnego pensum uwaza si¢ za ,,skonsumowang”.

§12

. Za kazda prace dyplomowa nie rozliczona w rocznym pensum, promotor otrzymuje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci stawki centralnej, ustalonej na dany rok akademicki i podanej do wiadomosci
w odrebnym trybie.

. Wydzialy posiadajace wiasne srodki finansowe na podstawie uchwat Rad Wydziatow i_akceptacji Rektora,

przeznaczaja dodatkowe $rodki na wynagrodzenia wymienione w ust. 1.

. Dziekani wydzialow sg obowigzani do przekazania do Dziatéw: Nauczania i Kwestury — pisemnej informacji

o wysokosci przyjetych stawek wynagrodzenia wymienionego w ust. 1 (zarowno, gdy Wydzial stawki
podwyzsza, jak i wowczas, gdy pozostaje przy stawkach centralnych).

§13

. Nauczyciel akademicki przeprowadzajacy egzamin konczacy cykl zaje¢ w semestrze / roku studiow,

otrzymuje wynagrodzenie w wysokoS$ci ustalonej centralnie w UKSW stawki, podanej do wiadomosci
w odrebnym trybie.

. Wynagrodzenie wyptaca si¢ tylko jeden raz za egzamin przeprowadzony w pierwszym lub drugim terminie

(liczba studentow x stawka).

. Wydzialy posiadajace wtasne $rodki finansowe, na podstawie uchwat Rad Wydziatow, moga przeznaczy¢é na

ten cel dodatkowe $rodki.

. Dziekani Wydziatéw obowiagzani sg do przekazania do Dzialow: Nauczania i Finansowego — pisemnej

informacji o wysokos$ci przyjetych stawek (zaréwno, gdy Wydziat stawki podwyzsza, jak i wowczas, gdy
pozostaje przy stawkach centralnych).

§14

1. Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach dydaktycznych ustala si¢ w sposob nastepujacy:
a) wyktady kursowe — nalezy w miar¢ mozliwosci taczy¢ wyktady tego samego przedmiotu dla studentow

catego wydziatu;
b) wyktady monograficzne - minimum 8 0s6b;
C) c¢wiczenia audytoryjne, lektoraty jezykdéw obcych - 0d 10 do 30 osdb;
d) proseminaria - od 15 do 300s6b;
e) konwersatoria, laboratoria jezykow lub informatyczne
(takze ¢wiczenia terenowe) - 0d 15 do 20 oso6b;
f)  ¢wiczenia laboratoryjne -od 12 do 15 osob;

g) seminaria dyplomowe (magisterskie / licencjackie) - 0d 6 do 12 o0sob;



h) seminaria doktoranckie na studiach doktoranckich - minimum 5 0s6b; gdy na seminarium jest mnie;
0s6b, wynikajace stad obcigzenia godzinowe bedzie liczone jako 10 godzin rocznie za jedng osobe.

2.

3.

4.

Dzielenie studentéw na grupy moze mie¢ miejsce tylko w przypadku przekroczenia gornej granicy
podanej w ust. 1.

Podzialu na grupy dokonuje Dziekan wydziatu, majac na uwadze uwarunkowania merytoryczne
oraz m.in. konsekwencje finansowe.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych (np. wzgledami bezpieczenstwa lub zaleceniami
akredytacyjnymi) — Rektor — na wniosek Dziekana, moze zmniejszy¢ liczebnos$¢ grupy.

§ 15

W przypadku, gdy liczba studentéw na danej specjalizacji jest mniejsza od dolnej granicy podanej
w § 14 ust. 1, Dziekan podejmuje decyzje o potaczeniu réznych specjalizacji, albo o nie
uruchamianiu specjalizacji w danym roku akademickim.

W razie uruchomienia, za zgoda prowadzacych zajecia, specjalizacji liczacej mniej niz 8 osob,
odpowiednie zajecia dydaktyczne, inne niz wymienione w § 14 ust. 1, nie sg zaliczane do pensum,.
W miar¢ mozliwosci nalezy taczy¢ zajecia z tego samego przedmiotu dla studentow calego
Wydziatu.

§ 16

Zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone tylko w przypadku, gdy udzial w nich bierze nie mniej niz 8

studentow i pod warunkiem, ze nie powoduja powstania nadgodzin w prowadzacej je jednostce dydaktyczne;j.

§17

Jezeli liczba studentéw na danym kierunku i roku studiéw jest mniejsza niz okreslona w § 14 ust.1 lub nie pozwala
na dokonanie podzialu na grupy w takiej liczebnosci, Dziekan moze ustali¢ inng (nizsza lub wyzsza) liczebnosé
grup/y studenckich/ej na okreslony rok akademicki.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Odpowiednie jednostki organizacyjne (katedry, zaklady, pracownie) zobowiazane sa do dostarczenia do
Dziatu Nauczania:
a) planow obcigzen dydaktycznych na rok na kolejny rok akademicki do konca wrzesnia

poprzedniego roku akademickiego;

b) wykonania zaj¢é semestru zimowego i planéw na semestr letni — do konca stycznia;
¢) zlozenia kart indywidualnych obciazen dydaktycznych za rok akademicki niezwlocznie po zrealizowaniu
przez pracownikoéw jednostki organizacyjnej wszystkich zaje¢ (takze ryczattowych) rozliczanych w karcie
zgodnie z niniejsza Uchwala.

2. Powyzsze dane nalezy sporzadza¢ wedtug wzorow tabel zataczonych do niniejszej Uchwaly; obowigzuje
podanie petnego imienia, tytutu i stopnia naukowego.
3. Pracownik sprawujacy funkcje:

- kierownika uczelnianego praktyk zawodowych ciagtych;
- opiekuna studenckiej praktyki zawodowej,

nie wpisuje z tego tytutu zadnych godzin do karty obciazen.

Otrzymuje wynagrodzenie na podstawie Rozporzadzenia MEN na dany rok akademicki .

§19

Jednostki organizacyjne prowadzace zajecia dydaktyczne zobowigzane sa do posiadania kopii kart obcigzen
dydaktycznych z naniesionymi przy ich rozliczaniu poprawkami Dziatu Nauczania. Jest to niezbedne, m. in. ze
wzgledu na konieczno$¢ corocznego udokumentowania dziatalnosci tworczej nauczycieli akademickich itp.

§ 20

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, ustala sig, ze:




e informacje dotyczace wykazanej liczby godzin zajeé, wysokosci wyplat za godziny ponadwymiarowe, za
promotorstwo prac dyplomowych itp. moga by¢ udzielane przez Dziat ds. Nauczania i Studenckich wylacznie
osobie, ktorej dane te dotycza, kierownikowi katedry /zaktadu /pracowni, wladzom uczelni, dziekanskim lub
osobie upowaznionej, wymienionej w gtowce tabeli 1 (planowanie obcigzen dydaktycznych) lub w tabeli
2 (wykonanie zaj¢¢ semestru zimowego i planowanie na semestr letni).

§21
Postanowienia niniejszej Uchwaly majg zastosowanie dla wszystkich jednostek organizacyjnych UKSW
prowadzacych dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna i dydaktyczng (oraz pozostatych samodzielnie funkcjonujacych
osrodkoéw pozawydziatowych prowadzacych zajecia dydaktyczne, z wylaczeniem jednostek organizacyjnych
dzialajacych poza siedzibg UKSW.

§22
Traci moc uchwata nr 37/2001 Senatu UKSW z dnia 27 wrze$nia 2001r.

§23
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002r.

Rektor
Ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki



