Zalacznik nr 3a do Zarzadzenia Nr 124/2021 Rektora UKSW z dnia 8 listopada 2021 r.

Zalacznik nr 3a do Zarzadzenia Nr 64/2019 Rektora UKSW z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych,
badawczo- dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny naukowej filozofia,
w zakresie dzialalnosci naukowej wraz z minimalng punktacja.

§1

W ocenie pracownika bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania badawcze, afiliowane
do Instytutu Filozofii UKSW:

1. Publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng.
2. Granty NCN, NCBiR i inne, finansowane przez krajowe i migdzynarodowe instytucje:
a. udzial w grancie - 15 pkt.;
b. udziat w grancie afiliowanym poza UKSW - 10 pkt.;
c. ztozenie jako kierownik - 20 pkt.;
d. kierowanie grantem - 30 pkt.;
3. Awans naukowy:
a. profesura - 30 pkt.;
b. b. habilitacja - 25 pkt.;
c. c. doktorat - 20 pkt.
4. Organizacja lub czynny wudzial w konferencji naukowej: ogdlnopolskiej
lub miedzynarodowej - 10 pkt.
5. Inne wazne osiggni¢cia naukowe wskazane przez pracownika, a uznane
przez Dyrektora Instytutu i Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca - do 10 pkt.

§2
1. Koniecznym warunkiem otrzymania oceny pozytywnej jest w okresie objetym ocena,
autorstwo lub wspodtautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego na rok
w czasopismie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii;

2. Na potrzeby spelnienia wymogéw okreslnych w ust. 1 pracownik moze uwzglednic
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz uwzgledniana
w kolejnej ocenie okresowe;j.



§3
Minimalna liczba punktéw ksztattuje si¢ nast¢pujaco:

Negatywna 0-30

Pozytywna powyzej 30




