Zatacznik

do Uchwaty nr 188/2012 Senatu UKSW
z dnia 20 grudnia 2012 r.

Studia podyplomowe Zarzadzanie Oswiatg

1. Dokumentacja dotyczaca opisu efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia.

Nazwa kierunku studiow i
kod programu wg USOS

Studia podyplomowe Zarzadzanie O$wiatg

Poziom ksztalcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Forma studiéw

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/-y ksztalcenia

Nauki spoteczne

Dzidzina nauki i
dyscyplina naukowa

Nauki ekonomiczne, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu
Nauki spoteczne, dyscyplina: pedagogika

Réznice w stosunku do
innych programéw o
podobnie zdefiniowanych
celach i efektach
ksztalcenia prowadzonych
na uczelni

Liczba punktéw ECTS
konieczna dla uzyskania
tytulu zawodowego

60 ECTS

Tabela odniesien efektow
kierunkowych do efektow
obszarowych

symbol

Efekt ksztalcenia dla
absolwenta

Odniesienie do efektow
ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie
nauk...

wiedza

K_Wo01

- zna teoretyczne i
praktyczne podstawy
organizowania i zarzadzania
placéwkami o§wiatowo-
wychowawczymi

K_W02

- posiada wiedze¢ dotyczaca
ekonomicznych,
spotecznych i prawnych
uwarunkowan
funkcjonowania i rozwoju
placéwek o$wiatowych

K_W03

zna zrédta i zasady
finansowania dziatalnosci i
rozwoju jednostek
o$wiatowych

K_Wo04

zna zasady i cele
wykorzystania kontroli oraz
nadzoru pedagogicznego w
zarzadzaniu placéwka
o$wiatowg

K_WO05

posiada wiedz¢ o metodach
stosowanych w procesach
zarzadzania zasobami




ludzkimi

K_Wo06

zna uwarunkowania procesu
komunikacji
interpersonalne;j

K_W07

wyjasnia uwarunkowania
procesu planowania i
kierowania placowka
os$wiatowa

K_W08

rozumie zasady i metody
stosowania dziatan
marketingowych
wspierajagcych promocje
szkoty w §rodowisku
lokalnym

umiejetnosci

K_U01

- potrafi skutecznie
planowa¢, kierowac i
administrowaé placéwkami
o$wiatowymi

K_U02

- potrafi planowa¢ dzialania
jednostek o$wiatowych pod
wzgledem wspdlpracy ze
Srodowiskiem lokalnym

K_U03

- potrafi zaplanowac budzet
placéwki, identyfikowac i
wykorzystywaé szanse
zwigzane z pozyskaniem
dodatkowych zrédet
finansowania dziatalnosci

K_U04

- potrafi postugiwaé sie
technologiami
informacyjnymi w celu
podnoszenia efektywnosci
funkcjonowania jednostki
o$wiatowej

K_U05

- potrafi zastosowac¢ wiedze
z obszaru prawa
o$wiatowego, prawa pracy
do kierowania placéwka
os$wiatowa

K_U06

potrafi w sposéb skuteczny,
bezposredni komunikowaé
si¢ z otoczeniem
spolecznym

kompetencje spoleczne

K_KO01

- docenia znaczenie wiedzy
pedagogicznej,
ekonomicznej i prawniczej
w ksztattowaniu i
rozwijaniu prawidlowych
wigzi w srodowisku
spotecznym

K_KO02

- odnosi zdobytg wiedze¢ do




projektowania dziatan
zawodowych

K_KO03

K_K04

- posiada §wiadomos$¢
zachowania si¢ w spos6b
profesjonalny i etyczny w
pracy zawodowej

ma potrzeb¢ uzupeliania
wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci kierowania
zespotem i placéwka
oSwiatowa

1. Dokumentacja zwiazana z programem studiow.

Nazwa kierunku studiow i kod
programu wg USOS

Studia podyplomowe Zarzadzanie OSwiata

Poziom ksztalcenia

Studia podyplomowe

Profil ksztalcenia

Forma studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

Liczba punktéw ECTS Kkonieczna dla
uzyskania tytulu zawodowego

60 ECTS

Liczba semestrow

2

Obszar/y ksztalcenia

Nauki spoteczne

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa

Nauki ekonomiczne, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu
Nauki spoteczne, dyscyplina: pedagogika

Wskazanie zwigzku z misja UKSW i jej
strategiag rozwoju

Celem Uniwersytetu i studidw podyplomowych jest wszechstronne
ksztalcenie zgodne z idea integralnego rozwoju cztowieka, ktore
uwzglednia perspektywy nauki i wiary. Strategia rozwoju UKSW jest
ksztalcenie ustawiczne, ktére realizowane jest poprzez studia
podyplomowe.

Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci
zatrudnienia (typowe miejsca pracy) i
kontynuacji ksztalcenia przez
absolwentow studiéw

Przygotowanie wysokokwalifikowanej kadry kierowniczej o$wiaty do
profesjonalnego zarzadzania wspodiczesna szkotg i innymi placéwkami
oSwiatowymi. Absolwenci studiéw uzyskuja kwalifikacje uprawniajace
do zajmowania stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole, przedszkolu i placéwce oSwiatowo-
wychowawczej (zgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych szkét i
rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436).

Wymagania wstepne (oczekiwane
kompetencje kandydata) — zwlaszcza w
przypadku studiéw drugiego stopnia

Dyplom licencjacki lub magisterski

Zasady rekrutacji

Nabér na podstawie rejestracji w IRK oraz ztozenia przez kandydata
kompletu dokumentéw, potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie.
Przyjecie wedlug kolejnosci zgloszen. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje
komisja rekrutacyjna w skladzie: Dziekan wydziatu, Prodziekan,




Kierownik Studiéw Podyplomowych.

Rekrutacja na  studia  podyplomowe
strong: http://www.podyplomowe.uksw.edu.pl

odbywa  si¢

przez

Warunki
realizacji
programu

studiow

Minimum kadrowe z

Prof. UKSW dr hab. Barbara Baraniak (Pedagogika)

przyporzadkowaniem | Mgr Elzbieta Bakowska (ekspert, Kuratorium Os$wiaty)
poszczegélnych oséb | Mgr Anna Brzywca (ekspert, dyrektor szkoty)
do dyscyplin Mgr Maciej Ciechomski (Psychologia)
naukowych Dr Anna Fidelus (Pedagogika)
Mgr Krystyna Mucha (ekspert, Kuratorium O$wiaty)
Dr Witold Starnawski (Pedagogika)
Mgr Emilia Smiechowska — Pietrovskij (Pedagogika)
Dr Wojciech Wierzejski (Nauki spoteczne)
Propozycja liczby
nauczycieli
akademickich
stanowiacych
minimum kadrowe do
liczby studiujacych

Opis dzialalnosci
badawczej w
odpowiednim
obszarze wiedzy — w
przypadku studiow
prowadzgcych do
uzyskania dyplomu
magisterskiego

Wymiar, zasady i forma odbywania

praktyk

Praktyki kierownicze w liczbie 30 godzin. Mozna je realizowa¢ zaréwno

w placéwkach o$wiatowych publicznych jak i
ogolnodostepnych.

niepublicznych

Sumaryczne wskazniki (punkty ECTS)
charakteryzujace program studiow

liczba punktow ECTS jaka
student musi uzyskaé na
zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich

10 ECTS

liczba punktéw ECTS jaka
student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych

60 ECTS

w tym liczba punktow ECTS |-
za zajecia do wyboru przez
studenta

liczba punktow ECTS jaka
student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i
projektowych

50 ECTS

liczba punktow ECTS jaka —
student musi uzyskaé
realizujac moduly ksztalcenia
oferowane w formie zajeé




ogélnouczelnianych lub na
innym Kierunku studiéw

Opis planu studiow

Nazwa Symbol efektu Nr Liczba | Liczba | Forma | Sposéb sprawdzenia | Obowigzkowy Do
przedmiotu/modutu ksztalcenia semestr | ECTS | godzin  zaj¢¢ | efektow ksztalcenia  ~ TAK/NIE wyboru
ksztalcenia (nalezy wymieni¢ u TAK/NIE
wszystkie EK,
jakie student
uzyska po
zaliczeniu
przedmiotu)
1.Podstawy organizacji| K_WO01 I 3 14 w TEST TAK NIE
i zarzadzania K_KO02
K_Ko04
2. Prawo o$wiatowe. K_W02 L 1T 8 40 W EGZAMIN USTNY TAK NIE
Prawo pracy. Karta K_U05
Nauczyciela K_KO04
3. Nadzér K_W02 I 4 20 W | EGZAMIN USTNY TAK NIE
pedagogiczny i K_Wo04
zarzadzanie jakosciag w | K_UO1
placéwce o§wiatowej | K_KO02
4. Planowanie i K_W()l 1 5 24 W PRACA PISEMNA TAK NIE
organizacja pracy w K_W02
placéwkach K_U01
oswiatowych K_KO02
5. Placéwka K_WO02 I 3 10 | W/CW | PRACAPISEMNA TAK NIE
o$wiatowa w K _U02
Srodowisku lokalnym | K_KO1
6. Zarzadzanie K_WO05 1I 4 14 | WICW TEST TAK NIE
zasobami ludzkimi w | K_UO1
oSwiacie K_KO02
7. Zarzadzanie K_WO03 i 5 24 W | EGZAMIN USTNY TAK NIE
finansami w o$wiacie | K_UO03
K_KO1
K_KO02
8. Kierowanie i K_WO0l I 4 24 CW | PRACA PISEMNA TAK NIE
administrowanie K W02
placowka oswiatowa  K_UO1
K_KO02
9. Technologie K_U04 I 4 14 W CWICZENIA TAK NIE
informacyjne w K_KO02 PRAKTYCZNE




zarzadzaniu o$§wiatg

10. Marketing i
promocja szkoty

K_WO08 I

10

cw

CWICZENIA
PRAKTYCZNE/

PROJEKT

TAK

NIE

11. Etyka zawodu
dyrektora

W/ICW

PRACA PISEMNA

TAK

NIE

13Komunikacja
interpersonalna

10

cw

CWICZENIA
PRAKTYCZNE

TAK

NIE

Praktyka kierownicza

K_Wo01 I
K_Wo02
K_W07
K_U01
K_U05
K_06

K_U02
K_U03
K_K04

10

30

OCENA CIAGLA

PRACA PISEMNA

TAK

NIE

Sposéb wspétdziatania z
interesariuszami
zewngtrznymi

W zafaczniku informacja z konsultacji programu studiéw podyplomowych ze studentami Wydziatu Nauk
Pedagogicznych, Dyrektorem Przedszkola.




